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PRESENTACION

La Universidad UDET, es una Universidad privada, ubicada en la ciudad de Quito, que
cumple la Constitucion y Leyes de la Repiblica, asi como se regula internamente la
autonomia universitaria y el funcionamiento de las diferentes dreas en un marco de
servicio y con todo su potencial, como Universidad con propositos de investigacion
cientifica, vinculada a la comunidad en los diferentes campos de la cultura, el
desarrollo, la actualizacion de los estindares de la calidad de vida de los diferentes
sectores del pais y muy particularmente del sector turismo, que asimila ademas la
exigibilidad y aplicabilidad de principios como de la accién afirmativa que implica
derechos como el de igualdad, de participacion, de equidad de género y alternabilidad, y
los demas derechos de libertad.

Concomitantemente con el derecho de igualdad establecido en el Art. 11 numeral 2 de
la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, que establece la prohibicion de todas las
formas de discriminacion la Universidad UDET ha resuelto erradicar de manera
definitiva en todos sus procesos la posible desigualdad de oportunidad y establecer
como la medida de lo justo para promover el ingreso, permanencia, acceso, grado,
representacion, ascenso de categorias o jerarquias administrativas y desarrollo de toda
persona, sin ningun tipo de discriminacion por razones de carencias de orden econdmico
o fisico, nacionalidad, origen, raza, orientacion filosdfica, orientacion religiosa, filiacion
politica, orientacion sexual, idioma, pasado judicial, condicién migratoria, edad, estado
de salud, estado civil, portar VIH, ni por cualquier otra distincidon individual o colectiva,

temporal o definitiva, que atente o limite el desarrollo personal e intelectual e

institucional.
UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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INTRODUCCION

Presentamos a la comunidad educativa ¢l Plan Operativo Anual 2023, un instrumento de
planificacion a corto plazo el cual nos permite orientar, consolidar y realizar el
seguimiento mediante la ejecucion de las macro actividades programadas que van
acorde con la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el ejercicio fiscal.
A su vez, cumple con el objetivo fundamental del Sistema Educacion Superior, el cual
se direcciona al mejoramiento continuo de la calidad educativa.

El desarrollo del presente plan operativo anual concentra los aportes de la comunidad
universitaria traducidos en el logro de los objetivos, acciones, tareas e indicadores de
gestion, y responsables de la ejecucion tanto de actividades como de tareas con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de la programacion del afio 2023, detallado en las
estrategias planteadas en el PEDI vigente.

El Plan Operativo Anual 2023 constituye una desagregacion del P.E.D.I. 2021-2026,
que constituye un reto en ¢l cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual donde
establece objetivos tacticos por funciones y estos a su vez por indicadores de gestion,
donde con eficiencia y eficacia se fortalecera mucho mas la institucion, potenciando los
hallazgos encontrados en los controles sistematicos, autoecvaluacion recalizada, la
evaluacion institucional con las caracteristicas y estandares de calidad de educacion

superior.

MARCO LEGAL

De conformidad al articulo 76 de la Constitucion Politica de la Republica se crea la
Universidad de Especialidades Turisticas, como entidad de derecho privado, personeria
juridica, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Quito y autonomia
académica, administrativa y financiera. Sus actividades se regulan de conformidad con
las disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Universidades y
Escuelas Politécnicas, el Estatuto de la Universidad y la reglamentacion que se dicte en
el marco juridico sobre la materia.

El Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas, aprobo en todas sus
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partes el proyecto de creacion de la Universidad de Especialidades Turisticas y emitio
informe favorable para su creacion.

Cumpliendo por lo tanto con lo dispuesto en la Ley que regula la organizacion y
funcionamiento de la Educacion Superior, es asi como, el Congreso Nacional con fecha
14 de marzo del afio 2000, emite la Ley No.2000-7 creando la Universidad de
Especialidades Turisticas, Ley que se publica en el Registro oficial No.48 del 31 de
marzo del afio 2000.

La Universidad de Especialidades Turisticas, conforme a la ley, a las demandas de
desarrollo nacional y sus disponibilidades economico-financieras, podra desarrollar
actividades en cualquier lugar del pais.

La Ley Orgénica de Educacion Superior en la Disposicion General Quinta dice: “Las
universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos
de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segiin sus propias
orientaciones.

Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica
y establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y
Saberes Ancestrales, y con el Plan de Creacidon de Oportunidades.

Cada institucion deberda realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacion Superior,
al Conscjo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, y para efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacion para la
Educacion Superior, se remitira a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”

La Universidad de Especialidades Turisticas, en su Estatuto establece lo siguiente:

Art. 7.- Principio de pertinencia. - La Universidad de Especialidades Turisticas
responde a las necesidades de la sociedad, la planificacion nacional, al régimen de
desarrollo, la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial y
a la diversidad cultural.

Su oferta académica y de investigacion estan vinculadas con la sociedad en general, la

sociedad civil organizada, ONG, fundaciones, corporaciones publicas y privadas
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vinculadas con la Universidad de Especialidades Turisticas, organismos nacionales e
internacionales del sector pablico y privado, instituciones publicas de derecho privado y
el Estado.

Tendra énfasis en planes, programas y proyectos, que apoyen la consecucion de los
objetivos de desarrollo sustentable declarado por Naciones Unidas y el Plan de Creacion
de Oportunidades 2021-2025.

Contribuira con la sociedad con soluciones a la demanda académica insatisfecha, las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional; la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos; las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional; las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; en
fin, a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de las provincias, la

region y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Art. 11.- Principio de la autonomia solidaria y responsable. - La Universidad de
Especialidades Turisticas proclama y se obliga a rendir cuentas a la sociedad
ccuatoriana sobre el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. Esta
rendicion de cuentas deberd realizarla tambicn ante el Consejo de Educacion Superior
(CES), ente rector de la Politica Publica de Educacion Superior y el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

En ejercicio de la autonomia responsable, la Universidad de Especialidades Turisticas,
ampliard sus capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad.

Art. 12.- Articulacion con el Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025. - La
Universidad de Especialidades Turisticas estd obligada a integrarse en sus planes
estratégicos institucionales y planes operativos anuales y demas funciones académicas,
cientificas y administrativas, a los lineamientos y objetivos que sefiale el Plan de
Creacion de Oportunidades 2021-2025.

Art, 17.- Fines y objetivos especificos. - La Universidad de Especialidades Turisticas
tendrd como finalidad social o publica objetiva y especifica, producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais, propiciar el didlogo

entre las culturas nacionales y de estas con la cultura universal; la difusion y el

‘.:g,i b, ..
Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental 2_\',{;, ";r‘ ;! ?; 0
Tq i 4 m

T 4

Teléfono: (593) 22492 190 ST
PLANIFICACION ¥ DESARROLLO INS T1TUCH
www.udet.edu.ec ION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL .

@SomosUDET

universidadudet

@universidadudet_oficial

Universidad UDET



fortalecimiento de sus valores e¢n la sociedad, la formacion técnica cientifica de sus
estudiantes, sus profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras contribuyendo
al logro de una sociedad mas justa, equitativa, y solidaria, en colaboracion con los

organismos del Estado y la sociedad.

Entre los deberes del Consejo Universitario se encuentra:
Art. 26.- Deberes y atribuciones de Consejo Universitario. - Seran deberes y
atribuciones de Consejo Universitario los siguientes:

3. Orientar la elaboracién del Plan de Desarrollo institucional;

Art. 35.- Deberes y atribuciones del Consejo de Regentes. — Seran deberes y
atribuciones del Consejo de Regentes los siguientes:

4. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y los Planes Operativos
Anuales y su cumplimiento;

Art. 62.- Comision de Calidad y Planificacion Institucional. - Tiene la responsabilidad
de velar por el mejoramiento y aseguramiento de la calidad y de la excelencia
institucional.

La Comision tendra por objeto:

e Elaborar el plan estratégico de desarrollo institucional (PEDI), los planes
operativos anuales (POA), segun las directrices emitidas por el Consejo
Universitario y la orientacion y vocacion de la Universidad determinados en su
Estatuto.

¢ Los planes deberan contemplar acciones en los campos de lo académico, de la
investigacion cientifica, de la vinculacion y de la gestion. Establecer articulacion
con ¢l Plan de Creacion de Oportunidades2021-2025.

Art. 67.- Deberes y atribuciones de la Comisién de Planificacion y Desarrollo
Institucional. - Las atribuciones y deberes de la Comision de Planificacién y Desarrollo
Institucional entre otras son las siguientes:

I. Establecer los lineamientos generales del sistema integral de planificacion

institucional en todas sus instancias;
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POA 2023

2. Formular quinquenalmente ¢l Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI),
para consideracion y aprobacién del Consejo de Regentes. Podra ser objeto de
modificaciones cada 2 ' afios;

3. Formular en diciembre de cada afio los planes operativos del afio subsiguiente para
consideracion y aprobacion del Consejo de Regentes;

4. Solicitar periodicamente a cada responsable de area un informe de seguimiento y
cumplimiento del POA en ejecucion;

5. Presentar a consideracion y aprobacion del Consejo de Regentes, hasta el 30 de enero
de cada aflo, un informe de cumplimiento cuantitativo y cualitativo del PEDI — POA del
afio finalizado;

6. Sugerir oportunamente a los drganos colegiados que corresponda, acciones de gestion
conforme los objetivos de los POA en ejecucion;

7. Formular los planes de mejora para el fortalecimiento institucional y para el
aseguramiento de la calidad,

8. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los planes quinquenal, anual y de

mejoras para ¢l fortalecimiento institucional y el aseguramiento de la calidad.

JUDET
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VISION:

Al 2026 nos visionamos como una IES, que alcanza mayores niveles de
calidad a través de procesos sistematizados.

MISION:

La Universidad de Especialidades Turisticas esta comprometida con la
sociedad y la naturaleza, a través de la docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad, formando profesionales integrales, apoyada
por una politica de puertas abiertas.

UDET

 INIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

De accion afirmativa: consistente en fomentar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, restriccion o menoscabo de derechos.

De pertinencia: para responder a las necesidades de la sociedad, la planificacion
nacional, al régimen de desarrollo, la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial y a la diversidad cultural.

De autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento: que
consiste en la generacion de condiciones de independencia para la cnscfianza,
generacion y divulgacion de conocimientos, en el marco del didlogo de saberes, la
universalidad del pensamiento y los avances cientificos tecnoldgicos locales y globales.

De integralidad: a través del cual la UDET se articula con el sistema nacional de
educacion en sus diferentes niveles y modalidades de produccion cientifica, tecnologica
y artistica, asi como con los sectores a los que estan dirigidas sus lineas de formacion.

De cogobierno: como parte de la autonomia universitaria responsable para compartir la
responsabilidad y direccion de la institucion entre todos sus integrantes.

De autonomia solidaria y responsable: a partir del cual la institucién proclama y se
obliga a rendir cuentas a la sociedad ecuatoriana.

VALORES INSTITUCIONALES:

Servicio: al pais, a los sectores productivos, a la juventud ecuatoriana y entre la
comunidad universitaria a través actitudes y expresiones que demuestren calidez y trato
amigable. Personas atentas y preocupadas por el otro que ofrecen una pronta y efectiva
respuesta.

Compromiso: en todos los actos de la gestion institucional manifestada a través del
cumplimiento, la entrega personal, el poder de mejorar y transformar con acciones y el
empoderamiento de lo que es y lo que se hace.

Honestidad: en nuestros pensamientos, palabras y actos congruentes entre si, de tal
manera que se genere confianza y credibilidad.

Respeto: para el ser humano sin distincion de sexo, raza o credo, reconociendo,
aceptando y valorando su condicién humana, sus derechos y diferencias. Respeto a la
naturaleza y demas expresiones de vida.
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Solidaridad: basada cn la comprension de realidades y situaciones del ser humano, que
generan adhesion, reflexion y accion personal o colectiva.

OBJETIVO GENERAL

Plasmar en metas y acciones los objetivos estratégicos de la Planificacion Estratégica de

la Universidad UDET para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Monitorear el cumplimiento de las Acciones detalladas en la funcion sustantiva
Gestion Administrativa del Plan Operativo Anual 2023.

e Monitorear el cumplimiento de las Acciones detalladas en la funcion sustantiva
Docencia del Plan Operativo Anual 2023.

e Monitorear el cumplimiento de las Acciones detalladas en la funcion sustantiva
Investigacion del Plan Operativo Anual 2023.

e Monitorear el cumplimiento de las Acciones detalladas en la funcion sustantiva
Vinculacion del Plan Operativo Anual 2023.
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UDET

SUBSISTEMA: ADMINISTRATIVO —~ FINANCIERO- TTHH
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE PERMITA MEJORAR
LA CALIDAD DE SERVICIOS Y LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.
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RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

Coordinacion de
Talento Humano

Rectorado
Vicerrectorado
Bienestar
Universitario
Trabajores
administrativos

2 evaluaciones

al personal Informes de

administrativo | evaluacion

UDET hasta personal

diciembre del administrativo.

2023.
Plan de
Capacitacion
semestral del
personal
administrativo
UDET.

2

capacitaciones

realizadas

hasta

diciembre del :

2023. Listado de
participantes.
Difusion en
pagina web -
capacitacion
personal

CRONOGRAMA
ESTRATEGIA OBJETNO  ,ccionEs TAREAS ERESURVESTO
TACTICO =4
(=)
AD5.
Realizar el
proceso de
'!;:":e & I?I;I;J;L-;entar detecgién de T1. Evaluacion
gracion de gestion por necesidades al personal % $
Equipos de ICHERG s para la administrativo =
Gestion f’res oioa || Capacitacién | UDET
del personal
administrativo
UDET
AD5.
Realizar el
oT 14 proceso de T2. Elaboracion
E1. Imple.mentar deteccion de del plan de
Integracién de gestion por necesidades Capacitacion del x
gqmpp s procesos en Pt Ia_ +F perspr)al ;
estion e Capacitacion administrativo
del personal UDET
administrativa
UDET
$
AD5. 2.000,00
Realizar el
oT 14 proceso de T3. Ejecutar el
E1. I Ielmentar deteccion de plan de
E‘-tegracign de gegtién por necesidades capacitacion del 2
quipos de para la personal
Gestion ﬁgcggg: e Capacitacion | administrativo
del personal UDET.
administrativo
UDET
1 "E\.r., - Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o
//' ft universidadudet

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

d' @universidadudet_oficial

&3 universidad UDET
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 ANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

administrativo.




ESTRATEGIA

OBJETIVO

TACTICO

ACCIONES

TAREAS

POA 2023

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

T1.
Ed 0T 11 AD6. Organizacién de LS Infistins
S Implementar | Mejorar y eventos ceiolaco
!En;i?;iglgg de gestion por | fortalecer las | especiales para :550 00 Zé‘;gﬁ?;ad” Zﬁgﬁztsral il
Gestion procesos en relaciones el personal Ccrdvadots Pelialing
tres afos laborales Docente y es
Administrativo g‘? Es;cueI?
irectores
Coordinadores i# de tareas
Coordinacién de | de ejecutadas / #
Talento Humano | Departamento de tareas
Comunicacian planificadas
OT 1.1 ADB. i Departamento
E1. : T2. Realizar la financiero Informe
Integracion de Ign;gtl%n;ir:?r rhg?;':;; o encuesta $ Trabajadores semestral de
Equps de procesos en | relaciones semgstral de - personal encuesta
Gestion g afins (shsoilss ambiente laboral zdminiStraﬁvo y realizada
ocente
Consejo
oT1.1 iz Universitario
E1. T1. Elaboracién # de tareas
Integracion de Implgmentar A, , de la Normativa $ Asesqra de Rgctorado ejecutadas / # Reglamepto
: gestion por | Seguridad en : Seguridad y Vicerrectorado de Seguridad
Equipos de 2 en Seguridad en - L5 de tareas "
Gestién procesos en | el trabajo. elirabajo Talento Humano | académico planificadas Ocupacional
tres afios Talento Humano
Procuraduria
URIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
~ICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
\ i - §) e@semosuper
Vi D Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
/ T @ universidadudet

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

d @universidadudet_eficial

E3 universidad UDET




POA 2023

CRONOGRAMA
OBJETIVO PRESUPUESTO INDICADOR
ESTRATE! 4
GIA TACTICO ACCIONES TAREAS % > g POR TAREA : RESPONSABLE INVOLUCRADO DE GESTION EVIDENCIA
<
Co_nsejo_ Resolucién

E1 oT1.41 : gnlversr(tjario con resultados

¥ = Implementar | A07. T2. Conformacion ectorado de ganadores
E;i?;;'gg 92 | gestion por | Seguridad en | del comite X $ Vicerrectorado i
Gestion procesos en | el trabajo. paritario. i académico conformacion

tres afios Talento Humano del comite
paritario.

UDET

L/ NIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
== . «MIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

o @SomosUDET

—

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental |

v 1l

: fﬁ\/

N A
)

"R @ universidadudet
Teléfono: (593) 22492 120

/ d‘ @universidadudet_oficial
; www.udet.edu.ec 3 universidad ubeT



UDET

SUBSISTEMA: ADMINISTRATIVO —~ FINANCIERO- CENTRO DE DOCUMENTACION

POA 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE PERMITA MEJORAR

LA CALIDAD DE SERVICIOS Y LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

CRONOGRAMA

INDICADOR
BJETIV
ESTRATEGIA J20=TVO  AccioNEs TAREAS R RESELIESE RESPONSABLE INVOLUCRADO DE  EVIDENCIA
a GESTION
T.1. Disefio de politicas y Politi
mecanismos de Coordinacién d OIHcas ¥ Instructivo
medicion de pracesos Coordinacién del P;}or‘flnac‘n’o moe m?‘f I'ing'IOS de politicas y
internos del Ceniro de X | x| x i Centra de D sald ma:lcion Y i al 1053;9 mecanismos
oT1.2. Documentacién con Documentacion Ini?ii:rc‘i]ogal aha Sta y de medicion

Implement AD1 objetivo de calidad en el tubre 2023 | @probados

E1. arel et servicio e
Integracion de | sistema de informasion
E:Ls};?;: & gszﬂcf:‘ental GERHENT i dtﬁ' i

de la UDET | T.2 Valoracion y praitias e

shalebal conformacion de la Comision de Sfupendasl | niomes,

- 2026 s S | Coordinacién del : #de actas,
coleccidn de valor - o e 3 o | Centro de valoracion de ublicacione | listados de
histérico del IC’entrlo Qe - o Bocumentacién Colecciones de g publicacione
g)ocumentamon(Bmllotec g Valor histérico ealepniorata L

s de Valor

Histdrico

# De
oT1.2. AD2. publicacione

Implement | Implementar iy s subidas al

E1. arel el plan de ;‘1':??a.le°6';"'$ nito el Gotrdinaclsn del repositorio /
Integracion de | sistema de | mejora de la 2POSiono, Lhgia $ 00rdinacion el | o, dinacion de | # de Informe
: i : Dspace (ingreso y carga XqX | x|ix[®]x|x]x|x Centro de : £ Sty
Equipos de gestion infraestructur S - o Sistemas ublicacione | mensual
de 30 publicaciones D f; p
Gestion documental | a fisica, = ensupel:[es) SeHIEhIaCIOr s existentes
en el 2021 | tecnologicay mes
- 2026 de servicios inmediato
anterior
e
UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
\\f . Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o RCRMEER ~ICACION Y DESARROLLO INSTITUC‘ONAL
% .‘/’ I universidadudet
2\ Teléfono: (593) 22492 190
3}/_'“ (J‘ @universidadudet_oficial
) www.udet.edu.ec E3 universidad UDET




CRONOGRAMA

www.udet.edu.ec

= Universidad UDET

INDICADOR
ESTRATEGIA OBJETVO - cionEs TAREAS RRESULYEST RESPONSABLE INVOLUCRADO DE EVIDENCIA
TACTICO © | O POR TAREA 7
o GESTION
T.2. Procesamiento #. de
I‘?l’i-';sl"ég{ent m;i;:mentar técp!co Qe 89 publi_cacione
E1. SR el plan de publlcacmnes_. mensdu?!es D s existentes
Integracion de | sistema de | mejora de la gzll-.at;soc:;ecclones i " gggtr:f(;ndaé:lon sl gglgggign 4 Informe
Equipos de gestion infraestructur A - 58 mensual
Gestion documental | a fisica, E;:z;zgitgglsn’ Crigpiniacidn ;dnﬁb licacione
_eg;zlﬁz hai gzcgg:,t?é?a Y | dlasificacion carga en el s
°5 | SGB KOHA procesadas
oT 1.2 A02.
2 Implement | Implementar implementaci Pedido,

1. arel el plan de is ; o P ' - s informes,
egracindo. | sloma de | meorada a | L3 A0 et $ oo v o MR LU I
Equipos de gestion infraestructur libros) P p 800,00 D et A Fi : y 100% hast cotizaciones,
Gestion documental | a fisica, QEUMEARACION: & Fnanciers o hasta | coportes

en el 2021 | tecnoldgica y GRRrS220 adquiridos

- 2026 de servicios

OT 1.2 A02. Listados,

Implement | Implementar Publicacione | informes,
E1. ar el el plan de ; : o e Tt 2 ; s Pedidos,fact
Integracion de | sistema de | mejora de la ;04 Sug:?::é?;:;sy zglar $ ggg:::_gn:CIon =l /—I\?j‘:ﬁi C'S?rn % encuadernad | uras,
Equipos de gestion infraestructur - pcua st p 350,00 D eta 0, Fi nistrativay | as al 50% publicacione
Gestion documental | a fisica, e iR ReNHaON il hasta agosto | s

enel 2021 | tecnoldgicay 2023 encuaderna

- 2026 de servicios das

oT1.2. AD2. Rectorado £ i

Implement | Implementar Vicerrectorado C.O?an:g); e
E1. arel el plan de T.5 Adquirir / renovar Coordinasion del Académico #de Base de E::Jr;?rato :
Integracion de | sistema de | mejora de la | suscripcion a base de $ Coriid dae Bl Direccion datos Reod rte'
Equipos de gestion infraestructur | datos bibliogréaficas texto 2.500,00 Dgg urmentaci i Académica aquiridas / i e‘; sualds
Gestion documental | a fisica, completo en linea. Direccion renovadas estadisticas

enel 2021 | tecnoldgicay Administrativa deile

- 2026 de servicios Financiera il

,"E\( Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental | o s " IV RSRA DR ESPECULIDADER TNV

/ I universidadudet PLANIFICACION Y DESARRGLLO INSTITUCIONAL

— ‘\ Teléfono: (593) 22492 190
o \B/ cr @universidadudet_oficial



ESTRATEGIA

OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

POA 2023

CRONOGRAMA

EVIDENCIA

E1.
Integracion de
Equipos de
Gestion

oT1.2.
Implement
ar el
sistema de
gestion
documental
en el 2021
- 2026

AD2.
Implementar
el plan de
mejora de la
infraestructur
a fisica,
tecnoldgica y
de servicios

T.6 Adquirir
publicaciones impresas
actualizadas.

INDICADOR
i e S RESPONSABLE INVOLUCRADO DE
GESTION
Publicacione
$ Coordinacion del s adquiridas
o B 2.500.00 Centro de L h§a§ia
’ Documentacion diciembre
2023

Proformas,
cotizaciones,
pedidos,
facturas,
publicacione
s adquiridas

Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

UDET
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UDET

SUBSISTEMA: ADMINISTRATIVO — FINANCIERO
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE PERMITA MEJORAR
LA CALIDAD DE SERVICIOS Y LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

POA 2023

PRESUPUESTO

$
6.000,00

e CRONOGRAMA
|
TACTICO ACCIONES EAREAS o POR TAREA
= a« 0 a
A e
Mejorar la przveir;i:r::in ® | T1. Realizar
lf[\fraestructura torractive o actlwda_de_s de
isicay las mantenimiento X
tecnolégicay | . < preventivo y
de servicios g‘lestlzlacmnes correctivo
Hest el 2006 Universidad
A01.
I\OIIT'1.3- Mantenimiento
ejorar la g >
5 preventivo y T2. Determinar la
infraestructura 3 :
fisicay correctivo de neceS{dfad de‘
fecnoldgleay ilzgtalaciones zgo:j:;mnamlento
de servicios de la
hasta el 2026. Hiivarsidad
A01.
0T 1.3. s
Mejorar la I'v:z:teenr:;\rgento T3. Determinar la
infraestructura Eorrectivo ge necesidad de
fisica y a4 acondicionamiento
tecnolégicay | . : de talleres y
de servicios EEstlglaclones laboratorios
hasta el 2026. Universidad
OT 1.3. I\A/lg:;tenimiento
Mejorar la reVSHi T4. Mantenimiento
infraestructura p en de espacios de
fisi correctivo de :
isicay e trabajo para
tecnolégicay | . : profesores a
de servicios glest]glaclones tiempo completo
hasta.el-2026. Universidad

$6.000,00

(o]
=t INDICADQR (D] =
umJ RESPONSABLE INVOLUCRADO GESTION EVIDENCIA
Inﬁ:‘?:;glsor;es Matriz mensual de
Direccion Proveedores adecuada, en venﬁcagzo_n del
iy : T mantenimiento
Administrativa Personal de oOptimas SRR
Financiera mantenimiento condiciones para P oy
; correctivo de las
o trabajo hasta Instalaciones
diciembre 2023
Direccion Coordinacion de | Aulas en estado Lr;florme semestral
Administrativa TIC's optimo/ nimero AcohdieBhatlsito
Financiera Personal de de aulas d
i e aulas.
mantenimiento
Direccion Coordinacion de Z:tlrgss e Informe semestral
Administrativa TIC's i y del talleres y
2 : optimo/nimero 3
Financiera Personal de dotallates laboratorios.
mantenimiento
Coordinacion de
Talento Humano | Nimero de Informe de
Direccié Coordinacion de | espacios reacondicionamiento
eccion p : ] g
g 5 TIC's independientes/ | de espacios de
Administrativa 5 .
Einanck Personal de nimero de trabajo para
anciera Tl :
mantenimiento profesores a docentes tiempo
Profesores tiempo completo | completo

tiempo completo

Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 120

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet

cr @universidadudet_oficial
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OBJETIVO

POA 2023

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

INDICADOR DE

ACCIONES TAREAS
TACTICO POR TAREA RESPONSABLE INVOLUCRADO GESTION EVIDENCIA
oT1.3. a‘"-t X %5 Coordinacién de
Mejorar la an er{fmlento ZS. Mantgnlmzento Talento Humano | Namero de Informe de
infraestructura | Preventvoy € espacios Direccis Coordinacién de | espacios reacondicionamiento
i correctivo de compartidos de yetolon TIC” i i
fisicay e e Ardministrativa C’'s compartidos/ de espacios de
tecnologicay |0 L e Jo para Eihanchis Personal de nimero de trabajo para
de servicios dala Ee?nesores & I mantenimiento profesores a docentes tiempo
hasta el 2026. | /)’ PO parcia Frofesores i tiempo parcial parcial
iempo parcia
A01.
OT 1.3. =
Mejorar Ia Mantenimiento | T6. Pago de
: preventivo y servicios basicos 3| iz ici asi
IPABSYUCtE | o e ie g Institucionales, $ o | Direccian Proveedares Seivicios busices /
IlSIca|¥ : s sUrifeios. 33.049.96 & | Administrativa Personal de gl dia hasta F?c_tura de servcios
:ecggrc\i%i(iy instalaciones impuestos, courier ik &3 | Financiera mantenimiento 2Iéizlesmbre del basicos cancelados
hasta of 2026, | ¢ 12 y logistica. o
" | Universidad
A01.
3;.;;:; i | Mantenimiento
infraestructura | Preventivoy T7. Pago WA honorarios
fisica correctivo de honorarios $ Direccion profesionales y
tecno!)cggica y las profesionales y 43.928,52 A_dmm]_Stf'ﬂtl\’a = seguridad al dia | Facturas
de cbrviclas instalaciones seguridad. Financiera hasta diciembre
hasta el 2026. | 4 12 del 2029
" | Universidad
AD1.
alj;r.':;' la Mantenimiento
: preventivo y - -
;?Sfir:: L;tructura correctivode | T8. Pago gastos $ Ege‘fc_'o:‘ i S:i:srtlgztls DAk
p ministrativa k) e
tecnoldgica y :ii s legales. 3.300,00 T i diciembre del Facturas
de servicios 2023
hasta ei 2026, [ 9612
Universidad

Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Oceidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

UDET
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PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

€ esomosuper
@ universidadudet
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POA 2023

B CRONOGRAMA
OBJETIVO
| ACGIGNES TAREAS | FRESURLESHO RESPONSABLE  INVOLUCRADO 'NDICADORDE — pyipencia
o
A01.
oT1.3. Al
’ Mantenimiento 5
Mejorar la : T9. Gastos varios .
infraestructura sgfr:cqwoodye otros academicos $ Direccion ggs;gztvanos 2
fisica y - 1 depr_e_siaciones, » ol L0 o 1B O [ B o ol i o I S I L R B R 136.147 55 Administrativa - dici emb; del Facturas
Zecnuléglpa ¥ | metalaciongs comisiones . Financiera 2023
e servicios delh bancarias y iva sri.
hasta el 2026. Universidad
T1. Determinar las
necesidades de
compra de X X X X
oT 1.3. A2 suministros para Numero de
Mejorar la Man.tenimiento bafios bafios
infraestructura 6 birins aon T2. Adquisicion de $ 8 | Direccidn Proveedores funcionando en ke ifnesira d
fisica y lavamanos y suministros para 7 - " - 480.00 £ | Administrativa Personal de perfectas mantenim?znti 8
tecnoldgica y dotasitn i dotacion en los ; & | Financiera mantenimiento condiciones i
de servicios L bafos durante todo el
hasta el 2026. SUribbis T3. Mantenimiento afio
con dotacion de % . 5 2
suministros en los
bafios
oT 13 T1. Realizar las Dos informes de
Mejo;a; 5 A03. adecuaciones Direccion ejecucion del it di
o Mantenimiento | necesarios con Administrativo mantenimiento Pl
S reventivo y respecto al parque $ Coordinacién de Financiero desarrollados del MENIEINTIEMG
fisicay p : : o dlen X X preventivo y
tecnolégica y correctivo del informatico al inicio 500,00 TIC's Proveedores parque cobritticiHal
di cErvicion parque de cada periodo Personal de informatico dranartarmaten
hasta el 2026 informatico académico =1 mantenimiento hasta diciembre | P2™9 |
. ordinario. g'f 2023
T1. Cotizacion de =
oT1.3. . = oo ve ; : Informe de
Mejorar la i X $ & | Sodnimckings DitBceiory : requerimientos y
infraestructura | A4 informaticas (3) 5 TIC's Administrativo % de equipos i
i Adquisicion de | computadores Financiero instalados hasta :
I:esclszilscggica y equipos T2. Adquisicion de Proveedores diciembre del E d
de servicias | informaticos equipos 3 G $ Coordinacion de Personal de 2023 atctudra etcompra ¥
hasta el 2026 informaticos (3 2.000,00 TIC's mantenimiento 8cta 06 BNiegd
i computadores) iSEPHO
/ .'\“.\“ ___ | Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o et UDE-r
/ i universidadudet
- _'_\Ql Teléfono: (593) 22492 190 @ ¥/ MVERSIOND O ESPECALONDES TURKTICHS
o " eumvenitssuaer eticn PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

X/, www.udet.edu.ec B3 universidad UDET




OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

POA 2023

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO
POR TAREA

= = O
)

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR DE
GESTION

EVIDENCIA

T3. Cotizacion de T
equipos de Coordinacion de =
p?uygccién (4 TIC's FequEAmiGos i
aulas) ’ cotizacion.
T4. Adquisicion de
equipos de $ Coordinacién de z@g Lg: gr?t;on;pra y
proyeccion. (4 3.000,00 TIC's .
aulas) recepcion.
T1. Cotizacién de $
OT,1'3' antivirus % s : .
Mejorar la Direccidn Kiimare de
infraestructura | A05. Eosrdinacisnde Administrativo S
fisica y Adgquisicion de TIC's Financiero agti:fl?l?uss,f:ﬂnmero facturas de compra
tecnoldgicay | antivirus T2.C d Proveedores ds :
de servicios - LOMpra oo X $ Personal de FeHipeR
hasta el 2026. antivirus 1.500,00 mantenimiento
'!'1. Do:etennlnar $ Coordinacion de Nimero de Informe de
0T 1.3. licencias X ' ; :

: g L TIC's equipos con necesidades.
!‘v!ejorar Ia A06 Decesangs licencia de
lfrl_'l;ir::structusa Licencias de | T2. Cotizacion de % Coordinacién de Microsoft/Namero | Cotizaciones de

Y Microsoft y licencias - TIC's de equipos licencias.
tecnoldgica y Software
de servicios T3. Sistema $ Direccion Direccién
hasta el 2026. Contable 3 XA ek Bl T X 828,00 Administrativa Administrativo
Financiera Financiero
Proveedores
OT 1.3.

. A07. ; ke 1 Personal de s
?rf?rlaoégtrr:itura Implementacion | 1 1- lﬁ?a’;izaf $ %cgrdmacudn de | mantenimiento Wp time del :jnfcrme de analisis
Fon del Respaldp | 8NAlSIsS de cargas. 3 = centro de datos | 9€ ¢a@rgas.

Yy Eléctrico para hasta diciembre
tecnologica y | d
de servicios el centro de S, ey «del 2023. T
Datos. T2. Cotizacion de $ Coordinacion de Cotizaciones de
hasta el 2026. equipo UPS Online - TIC's equipo UPS.

Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET

universidadudet

cr @univercidadudet_oficial

E2 universidad UDET
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OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

POA 2023

CRONOGRAMA

= = =

PRESUPUESTO
& ©  POR TAREA
= g W o

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR DE
GESTION

EVIDENCIA

T3. Instalacién de o b
$ Coordinacion de
tablero bypassy i 350,00 TIC's Informe de
caja de breakers. FolatRartasion
T4. Instalacién de ¥ $ Coordinacién de P ;
UPS Online 3.000,00 TIC's
OoT1.3. R : s
Mejorar la A08. T1. Reubicacidn D|rec§c!on : Satisfaccion del
< ¢ de antenas, Administrativo et
infraestructura | Mejora de las e s : . sevicio de la
fisica y e b reemplazo de $ Coordinacién de Financiero comunidad UDET Informe de
tecnolégicay | comunicacién f‘ab_leado ) Tes FiERRoeS hasta diciembre Halrisdies
de servicios | UDET olicantal {pustios Sbain del 2023
hasta el 2026 criticos). mantenimiento :
8
0T 1.3. o
Mejorar la 2 S Sistema
infraestructura | A09. z;i lgg:v tlgr::::ntacmn $ g; Direccion Coordinacicn de funcionando
fisicay Integracion Acstamicn X 5.000.00 Administrativa TicY correctamente facturas de compra
tecnologicay | sistemas Finaneiao v st Financiera % hasta diciembre
de servicios : del 2023.
hasta el 2026.
T1. Solicitar el Vicerrector
presupuesto Académico
proyectado a los Coordinacion de
departamentos de Talento Humano
0oT1.4. Vinculacion con la Direccion Direccién de :’Iri;ns? ;ﬂgﬁa?jz‘lsas
Establecer Sociedad, Administrativa Vinculacion
s L - ; : ? i con su presupuesto
actividades A01 Investigacién, Financiera Direccién de # de tareas covaiads
que apoyen a Pres-entacién Educacion 8 Investigacion. ejecutadas/ # de Ry ’
la actividad bsianasimral Continua, &2 Coordinacién de tareas
financiera e prosup Recursos Educacién lanificadas
. . P
institucional al Humanos. Continua.
2026. T2. Presentacion
del presupuesto Direccion Miembros de la Resolucion de
$
general del 2023 a = Administrativa Comision aprobacién del
la Comisién Financiera Financiera. presupuesto 2023.
Financiera.

/’ ~ ’,.-—l\\
<\

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carridn y Av. Occidental
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LA CALIDAD DE SERVICIOS Y LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

ESTRATEGIA

UDET

SUBSISTEMA: ADMINISTRATIVO — FINANCIERO- PLANIF ICACION Y EVALUACION INTERNA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE PERMITA MEJORAR

OBJETIVO

ACCIONES

TAREAS

POA 2023

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR

EVIDENCIA

TACTICO § 2 3 3 8 POR TAREA DE GESTION
| B e i |
T1. Elaboracion LAl \F;factorac:o d
de la propuesta Coordlnaglon de icerrectorado Propuesta de
valorads de I ~ $ : Planificaciony | Direccion la Planificacién
oT 2.1. Planificacion Desarrolio Académica Operativa
Implementar inarativa Enusl Institucional Direccion de Anual
un sistema 5 Iny estigacién
= de geston | A0t Ly
2 L5 que permita | Elaboracion y il Sy # de tareas | Resolucion de
Ilntefgrdc_lon de la presentacion T2. Entrt..aga y o Coor.dlnaglp ride Dlregcgon : ejecutadas y | consejo de
as funciones |, ntegracién | de la Aprobacion de la o $ 3 & | Planificacion y Administrativa dbetrollatees | Teacrtesdo
sustantivas de : i Planificacion & | Desarrollo Financiera 9 e
a de las Planificacién Oinerabis sl o lhetifucional Consalid # de tareas | aprobacion de
| dviridiad funct:inr:_es gperiaiiva peran 5 RSWAGONa Regeijtg,s e propuestas | POA 2023
sustantivas nua
de la
universidad o Oficio, captura
) o Coordinacion de Lo
Hriles Alos s DIfl._JSIOFI.(‘ie Planificacion y Coordinacion de oo o ping
la Planificacién X $ - R web dela
s Desarrollo Comunicacion ST
Operativa s difusion POA a
Institucional i
la comunidad
E2 oT 2.1. T1. Organizacion Rectorado & O teiogs
Int;e gracion de Implementar A02 del Cronograma Coordinacion de | Vicerrectorado claritadas
las funciones | 4" sistema Mon.itoreo del de trabajo para = x| E 8 Planificacion y Direccion désarrollada:i Cronograma,
sustantivas de | 9€ gestion POA Monitoreo de la & | Desarrollo Académica 3 e Ereas oficios
la Universidad | 9u€ permita |Planificacion Institucional Direccion de e
la 'Operativa Anual. Investigacion o
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OBJETIVO

POA 2023

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

INDICADOR

ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS E = O  PORTAREA RESPONSABLE INVOLUCRADO DE GESTION EVIDENCIA
s (]
integracion T2. Reunion de Direccion de
de las trabajo para la Vinculacion
funciones verificacion y S Direccion
sustantivas validacién {p3|0 o::drnacll'o REE Administrativa
de la semestral de X % 7| - HRiasion: Financiera Acta_s e
. ; s %5 Desarrollo ST reuniones
universidad inclusion de las Hatiucionai Coordinacion de
en tres afos Funciones TTHH
Sustantivas en el Coordinacion de
POA. Bienestar
Universitario Informes de
Coordinacion de cumplimiento
T3. Elaborar y Evaluacion del POA 2023.
aprobar informes ai Interna Acta de
de seguimiento, g&?:igg‘ai‘;?n“ i aprobacién de
y evaluacién X x| $ - Besaroli y los informes
semestral de la Institusiorial por parte de la
planificacién Comision de
operativa. Calidad y
Planificacion
Institucional.
OT 2.1. Rgctorado
Implementar Vicerrectorado
un sistema | A03. g_e "er?,l
- de gestién | Monitorearel | T1. Elaborary Agaeccl:glrﬂlila
£ que permita | avance del aprobar informes sk ok i i # de tareas | Informe anual
Integracion de | la Plan de seguimiento y o g;:;or‘?_lnat?l_dnn u2 :Dlrec;:_lon Fi.e ejecutadas y | de avances
las funciones | integracién | Estratégico de |-evaluacién anual % ¥ - 3— D es? ;r’fggo y [;l_vezclgac:!on desarrolladas/ | PEDI 2021-
sustantivas de | de las Desarrolio dela - et ions] V_:re I'O?, e # de tareas | 2026, afio
la Universidad | funciones Institucional, planificacion il Virtaaan propuestas | 2023.
sustantivas | de manera estratégica. ngn(:ﬁ:g:; S
dela anual. Fi :
universidad Cmanqer:
en tres afos Rggzgjt:s e

Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental |
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POA 2023

CRONOGRAMA

ACCIONES TAREAS il =] | @ >
=z m < ¢ uw o
b= I 0 =z

OBJETIVO

ESTRATEGIA TACTICO

O
o

PRESUPUESTO
POR TAREA

INDICADOR

RESPONSABLE INVOLUCRADO DE GESTION

EVIDENCIA

T2. Difusion del
Informe anual de Coordinacion de s
avances del $ s Planificacion y Coordinacion de Eub;c;gé&:g
PEDI 2021-2026 Desarrollo Comunicacién U[',JE.%
a la comunidad Institucional
Universitaria
Rectorado
oT 2.1. T1. Desarrollar Coordinacién de \éﬁ:ﬁ;:cl:toradu Informe
Implementar el informe de $ . Planificacion y Direccién Rendicion de
un sistema Rendicion de Desarrollo Npeiirien Cuentas 2022,
de gestion Cuentas Institucional Dichccién o aprobado.
E2. que permita Investigacion # de tareas
Integracién de | la A04. o Direcci?‘)n e ejecutadas y
las funciones | integracién | Rendicién de | T2, Difusion del = Vinculacién desarrolladas/ | e . 4o
sustantivas de | de las Cuentas informe de & g i # de tareas o
: i i e e o Direccién Difusién
la Universidad | funciones Rendicion de Coordinacion de e : propuestas =
5 : i Administrativa Rendicién de
sustantivas Cuentas a la $ Planificacion y Fi ;
P - inanciera Cuentas,
Helg comunidad Desamrollo Coordinacién de ublicacion en
universidad Universitaria y Institucional Oomitieasicn p Acinawih
en tres afos organismos de idad BDQET
Control Superior. C°.”‘””'.da :
Universitaria
oT 2.1. Rectorado
Implementar Vicerrectorado
un sistema T1. Generacion General
de gestion e Direccion E]:jr;rdaemiento
E2. que permita | A05. iimplementacion y Académica e
Integracién de | la Aseguramiento | de un plan de o 8:ﬁacr’digacmn de Direccion de rg;;;z;ess# E‘Stgyrcé%!g
las funciones | integracion |de la Calidad |mejoramiento $ - g— Evaluaaci)tr‘) o Investigacion do rdas | anpabats :
sustantivas de | de las Institucional institucional en & it Direccion de IFiRE A0 In;:‘or s &e
la Universidad | funciones UDET base a la Vinculacién p seatiieto
sustantivas autoevaluacion Direccién se?nestral
de la 2022. Administrativa i
universidad Financiera
en tres anos Coordinacion de
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ESTRATEGIA

E2.
Integracion de
las funciones
sustantivas de
la Universidad

OBJETIVO
TACTICO

oT 2.1.
Implementar
un sistema
de gestién
que permita
la
integracion
de las
funciones
sustantivas
dela
universidad
en fres anos

ACCIONES

A05.
Aseguramiento
de la Calidad
Institucional
UDET

TAREAS

T2. Proceso de
Autoevaluacian
Institucional
2023.

POA 2023

CRONOGRAMA

;Z_l
=

(&)

E2.
Integracion de
las funciones
sustantivas de
la Universidad

oT 21.
Implementar
un sistema
de gestion
que permita
la
integracién
de las
funciones
sustantivas
de la
universidad
en tres afios

A05.
Aseguramiento
de la Calidad
Institucional
UDET

T3. Gestion y
carga de la
Informacion
Institucional

E2.
Integracion de
las funciones
sustantivas de
la Universidad

oT 21.
Implementar
un sistema
de gestion
que permita
la
integracion
de las
funciones
sustantivas
de la
universidad

en tres afios

A05.
Aseguramiento
de la Calidad
Institucional
UDET

T4. Evaluacion y
seguimiento del
Plan de Mejoras
2022 UDET vy
Acreditacion
UDET.

PRESUPUESTO
POR TAREA

RESPONSABLE

Coordinacion de
Calidad y
Evaluacién
Interna

Coordinacion de
Calidad y
Evaluacion
Interna

Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carridn y Av. Occidental
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Coordinacién de
Calidad y
Evaluacion
Interna

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

INVOLUCRADO

TIC's
Coordinacién de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional
Personal
Docente
Personal
Administrativo
Estudiantes

EVIDENCIA

Informe de
Autoevaluacién
Institucional
2023.

Matrices de
carga masiva,
Reportes de
las paginas de
los
Organismos de
Control.

Matriz de
seguimiento en
Planner, actas
de reuniones.
Informes de los
Organismos de
Control.

UDET
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POA 2023

CRONOGRAMA

ESTRATEGIA 51O ACCIONES TAREAS > z 4 o REESHENSRIO RESPONSABLE INVOLUCRADO [MWPICADOR  EvipENciA
=

oT 21.

Implementar

un sistema

de gestion | A06. T
E2. que permita | Sistematizar 3;1' Actuahzac;on i
Integracion de | la los procesos | . " 08 Coc_)rdlnaclon de 1 7
las funciones | integracion |de evaluacion instiimentos; do $ i Calidad y Direccion Instrumentos
sustantivas de | de las del evaluaclop del Evaluacién Académica de evaluacion.
la Universidad | funciones desempefio dessmpefio Interna

sustantivas | docente docente.

de la

universidad

en tres afios

S
3 Rectorado
oT 21. Vicern_acto_rgdo
Implementar %%O‘rdmacmn de
i S

32 :I:;z?: Direcc_ién de
E2. que permita | A07. T S e questn_qacmn # de
Integracién de | Ia Shofeariada . Actualizacion Coor.dlnac.:l_on de Dllrecmorlde procesos Diagramas de
las funciones | integracién | Gestion de de los procesos 5 $ 2 Planificacion y Vl_nculgf:lon levantados/ procesos
sustantivas de | de las Calidad E%it]ers' d Des-arrglio Direc_:c!on : #de actualizados
la Universidad | funciones Institucional. el ingitesnal A.dmm|‘s Prative Procesos

sustantivas Flnanc:era_ totales UDET

de la Coordinacion de

universidad Talento Humano

en tres anos

Coordinacion de
Bienestar
Universitario

Direcelén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental |

Teléfono: (593) 22492190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
@ universidadudet
c" @universidadudet_oficial

B3 universidad UDET

UDET

UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL




POA 2023

UDET

SUBSISTEMA: ADMINISTRATIVO — FINANCIERO- BIENESTAR UNIVERSITARIO )
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE PERMITA MEJORAR
LA CALIDAD DE SERVICIOS Y LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

www.udet.edu.ec

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

E3 universidad UDET

CRONOGRAMA
OBJETIVO PRESUPUESTO E INDICADOR DE
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS S = o POR TAREA v RESPONSABLE INVOLUCRADO GESTION EVIDENCIA
<
A01. Hacer
que los
espacios
fisicos para
la comunidad
universitaria
E3. sean :
Realizar aT 3.4 adecuados y g;#:gtg); iy
coneesion Convocatoria | SCAUI0S Para | ¢ 1 ionamiento S | Unidad de R.ector-zfdo #_de Igraas Informe
para contar d tiempos de inid 8 108.00 & | Bienestar Direccion ejecutadas / # de e i
con el A CONCUIS0 a6 socializacion, s8gun @ : o|be 2 Administrativa - | tareas p
servicio del posibles aprendizaje y Al & | Hnivemtarin Financiera planificadas Al
b interesados. 3 4 exigida por el
ar alimentacion, ARCSA
universitario. para lograr §
una correcta
adaptacién y
sentido de
pertenencia
ala
institucion.
QT 4.1 T1. Difundir los
Estructurar servicios y
una Unidad protocolos que
de Salud AO1. tiene el '”f°r|f“te =l
E4. integral, Atencion departamento Talento Humano | 2 encuentros de Susl_t.'s. i " =
Mejorar los conformada psicoldgica, |de Bienestar Unidad de Estudiantes socializacion de BRHEIpARiEs
servicios de | por servicios | orientacion y- | Universitario $ = Bienestar Docentes los servicios ,c orocalana
bienestar de atencion de servicio a. | para el Universitario Personal hasta diciembre difuSISR B
universitario. | psicolégica, la comunidad | bienestar Administrativo del 2023 'é g
médica, universitaria. | social, geﬁa UDET
odontolégica emaocional y de :
y orientacidn, la salud de la
para procurar comunidad.
N ; 4 ’ @) e@somosuper
(h Direcelén: Machala Oe-160 entre José Carridn y Av. Occidental
T ({ b universidadudet wH
‘,\\\/ J Teléfono: (593) 22492190 c’. S UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS




ESTRATEGIA

OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

CRONOGRAMA
PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR DE

GESTION

EVIDENCIA

www.udet.edu.ec

= Universidad UDET

el bienestar Inf
de toda la T2. Difundir los Talento Humano Lo g
comunidad servicios a Estudiantes 2 encuentros de anas
Unl\lferljll:!;:lEr]? través de Unidad de Docentes socializacion de P P
dela profesionales Bienestar Personal los servicios ! .
externos en el Universitario Administrativo hasta agosto del cg;ﬁ:;:éa:oenna
areade la Profesionales 2023 Yo
Salud Externos peglia weh
g de la UDET.
T1. Elaborar y
aprobar informe
del proceso de
admision
considerando . Informe del
T 4.2 principio de Unidad de proceso de
Gestilonar la | A01 igualdad de Bie_nestar Admisiones adision
promocién de | Seguimiento | oportunidades y Universitario porgr'e:-lr_:do
E4 los derechos | para las #d dadfar i
M e.'orar Tis de los garantizar el | particularidades e estu _I:ndes
po estudiantes derecho a la | de cada carrera 8 SOlTpeCenaoges
servicios de < o5 = especiales/ # de
bi para prevenir | educaciény |y programa. 2 £
ienestar 4 estudiantes
universitario la permanencia | T2. Elaborar y vilad
" | discriminacién | considerando | aprobar informe FEUHCLRAC0s Informe de
en el entorno | el principio de seguimiento seguimiento
promoviendo | de igualdad. | semestral sobre f enel
la inclusion. igualdad de g;;'gzgtgf Titulacién acceso,
opor{tunldades Universtiara permanenci
en el acceso, g y titulacion
permanencia y e
titulacion del estudiantes.
estudiantado.
UNIVERSIDAL DE ESPECIAUDADES TURISTICAS
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
,*:E\h Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental o o
/ § ‘ @ universidadudet
by Teléfone: (593) 22492 190
a @universidadudet_oficial



CRONOGRAMA

OBJETIVO
TACTICO

INDICADOR DE
GESTION

c
ESTRATEGIA ACCIONES ~ TAREAS x> >, TRESUPNESIO @ & RESPONSABLE INVOLUCRADO EVIDENCIA
2] = < a8 ]

T1. Elaborar y
aprobar informe
de diagnastico
de la poblacion
estudiantil
integrando: una
encuesta en la
que se indague
temas de salud, Ui ‘Ijl]forrréetc_ie
alcoholismo, % % $ Bir;n:sg; Rectorado d:aaiqan §as
drogadiccién, 3 el s
A02. vialgncia Universitario poblacién
Elaboracion estudiantil
sexual,
oT4.2 g.e' (cticg | discriminacion
E4 Gestionar la BgnASHCo por género,
Me}orarlos promocién de po?laiclonal etnia, #de
i los derechos |P3r@'8 capacidades intervenciones/ #
servicios de intervencidn ;
del especial
bienestar 209 y pe;l e, 8N o de casos
universitario, | €Studiantes seguimiento coanm_ar:.:on' = prekentioes
para prevenir | _°° con Psicologia. ]
ok T2. Elaborar
IcIE:S(;rirninacién po:nl:_clo?l aprobar inforr%e
en el entorno Zsegtt.'lz?alntsés de
promoviendo i caracteristicas
la inclusién. N idad de identidad o Tal
-| Necesidades | .- oo ; alento Humano Informe de
educativas s ki Unidad de Docentes S
& sociceconomica g caracteristic
especiales. doilos X X $ - Bienestar Personal as
miembros de la Universitario édtmlr]lstratwo poblacional.
comunidad studiantes
universitaria,
susceptibles de
generar
discriminacién.
T3. Elaborar el . Unidad de Rectorado Pland
plan dﬁ X 3 - Bienestar Vicerrectorado Inslrlisign
inclusidn Universitario Académico

il SomosUDET ‘ ’ }E i
,A_\_ _____ Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carridn y Av. Occidental o R i i

A @ universidadudet
\ .,__,\\\". J Teléfono: (593) 22492 190 UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
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POA 2023

CRONOGRAMA
OBJETIVO PRESUPUESTO = INDICADOR DE
E = 5
STRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS % > O  POR TAREA v RESPONSABLE INVOLUCRADO GESTION EVIDENCIA
P (=]
0T 4.3
Desarrollar
programas de e
E4._ A T1. Difusion de 7 5
MEJOlI'?I’ los de becas y AO1. Becas fechas para Unidad de Unidad de Convacatori
servicios de préctica UDE.T postular a las X 5 - Bienestar Bienestar 5
bienestar deportiva becas Universitario Universitario
universitario. SHeEnadaa s estudiantiles.
comunidad
universitaria
aT 4.3
Desarrollar
programas de o
o socializacion G : # de becas
ejorar los de becas y A01. Becas T2. Ayuga 8 | Unidad de Unidad de otorgadas/ # de
servicios de practica UDET economica en X $ 45.000,00 g Bienestar Bienestar estudiantes
blgnesblar 4 deportiva ambos PAO. 3 Universitario Universitario matriculados
universitario. SAbIAHA I
comunidad Informe de
universitaria becas y
aT 4.3 ayudas
Desarrollar econdmicas.
E4 programas de T3. Elaborar
% socializacion informe ”
Me]c."?r los de becas y A01. Becas | semestral de Unidad de Comision de
servicios de e X s - Bienestar
Bierostar practica UDET becas y ayudas Uni itari Becas
St aitartc deportiva econdmicas AIERa0
* | adecuada ala otorgadas.
comunidad
universitaria
aT43
Reporte de
Desarroll 2 S '
E4._ p;?)sgarar?-naasr d i T1. Ejecucion Estudiantes #de evidencias.
Me;qr.:ar los <oplaliracan A02. Gestidn | del Plan de o | Unidad de Personal i Informe de
servicios de de becas y de Bienestar | Orientacién $ = Z | Bienestar docente d resultados
bienestar practica Universitario. | Vocacional y | Universitario Personal rezg:tse‘::lsos del plan de
universitario. deportiva profesional Administrativo P Orientacién
adecuada a la Vocarlonal.
1 :":_‘_\f = Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carridn y Av. Occidental o SEmmasieE
‘/f i universidadudet w
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POA 2023
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ﬂ Universidad UDET

" ZMIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA
OBJETIVO PRESUPUESTO INDICADOR DE
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ©  POR TAREA - RESPONSABLE [INVOLUCRADO EVIDENCIA
(=)
comunidad
universitaria
Reporte de
ar4.3 evidencias
Desarrollar (listado de
programas de :
B socializacion .| T2. Ejecucidn : Estididntos fre e
Mejorar los i baicas A02. Gestion il Prodtama Unidad de Personal atendidas)
servicios de i de Bienestar 9n X Bienestar docente Informe de
: practica & e de Atencion 5 e
bienestar daramics Universitario. Pelcolddica Universitario Personal resultados
universitario. P i Administrativo del
adecuada a la rearama;de
comunidad f“ e% cion
universitaria Psicologica
Reporte de
evidencias.
g:s:ﬁollar Informe de
toaranias do T3. Ejecucién resultados
E4. zoc?aiizacién del Programa Estudiantes del
Mejorar los e A02. Gestion | de Prevencién Unidad de Personal Programa
servicios de rictica Y de Bienestar | en el consumo X Bienestar docente de
bienestar ge v Universitario. | de Drogas y Universitario Personal Prevencion
universitario. a dzc cadaala bebidas Administrativo enel
i alcohdlicas. consumo de
comunidad Drogas
universitaria beb!i;dasy
alcohdlicas.
Reporte de
oT4.3 evidencias.
Desarrollar laformade
Ed. :;%?;ﬁgiiséﬁe T4. Ejecucion Estudiantes resultados
Mejorar los e A02. Gestion | del Programa Unidad de Personal del
servicios de et y de Bienestar | de Prevencion X Bienestar docente Programa
bienestar ge o Universitario. | de Violencia y Universitario Personal de
universitario. P Acoso sexual. Administrativo Prevencién
adecuada a la de Violencia
comunidad AdHEn
universitaria g Al
,’},\f : Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental e St 2
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QT 4.3
Desarrollar
E4. progr?ma_s‘de Estudiantes Reporte de
Mejorar los 226';2;3;“0“ A02. Gestion | T5. Ejecucion Unidad de Personal SN IS
servicios de Taciiza ¥ de Bienestar | del Programa X Bienestar docente Informe de
bie_nest_ar - gepo i Universitario. | de Inclusién. Universitario Personal zslﬂfzg%se
universitario. adecuada s Administrativo IHolision.
comunidad
universitaria
A iy
W_ﬂiﬁw
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SUBSISTEMA: DEF O'RMACION ACADEMICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: FAVORECER EL. APRENDIZAJE INTEGRADOR EN EL CONTEXTO DEL MODELO

PEDAGOGICO.
O
CRONOGRAMA E
PRESUPUESTO
ESTRATEGIA JETVO  accionEs TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO 'NDICADORDE  py\npycia
TAREA a GESTION
L
I
o
ES. OT 5.1.
Actualizacién | Sistematizar T1. Revisar Comisién
del modelo en tres afios | AD1. normativa Académica Listado de
pedagdgico el proceso | Actualizar la | existente para Vicerrectorado Coordinacién de normativa que
adecuadoa |de normativa del | actualizary % | % $ - académico Calidad y se necesita
las nuevas aprendizaje | drea establecer la Direccidn Evaluacién actualizar y
tendencias de | de los académica normativa que Académica Interna crear
la educacidon | espacios debe crearse
actual integradores
# Normativa
2 desarrolladas/
2 # Normativa
E5 OT 5.1 REIpEo
Actualizacion | Sistematizar : Comision
delmodelo | en tres afios | AO1. ek Académica
pedagégico elproceso | Actualizarla | C2MP108 Vicerrectorado Coordinacién de Borradores de
adecuado a de normativa del netcefsi_ar|o§6paéa X $ - académico Calidad y normativa
las nuevas aprendizaje | area ;':\c Ha ‘za?’ e Direccién Evaluacion actualizada
tendencias de | de los académica 2 p(terta b Académica Interna
la educacién | espacios EXISIR,
actual integradores
Ry ) " ! o @SomosUDET wﬁ
‘/'_\’_‘ __ Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av, Occidental UNVERSIDAL E ESPECIALIDADES TURISTICAS
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(o)
S PRESUPUESTO E
esTRATEGIA I5/ETMO  acciones TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO 'NPICADORDE  pyinencia
=] GESTION
TAREA 7]
18]
o
o
S DRSS Comisién
Actualizacion | Sistematizar Acadimics correos
del modelo en tres afios | A01. T3. Remitir Coordinacién de electrénicos
pedagdgico el proceso | Actualizar la normativa Vicerrectorado Calidad y dirigidos a
adecuado a de normativa del | actualizada a X $ - académico EvaluEcion procuraduria
las nuevas aprendizaje | drea Procuraduria para Direccién Intema con la
tendencias de | de los académica Su revision Académica Procuraduria normativa
la educacion | espacios para revision
actual integradores
E5. 0T 5.1.
Actualizacion | Sistematizar Comisién
del modelo en tres afios | A01. T4. Remitir la Académica Resolucion de
pedagdgico el proceso | Actualizar la normativa Vicerrectorado Coordinacion de normativa
adecuado a de normativa del | aprobada a X $ - académico Calidad y aprobada por
las nuevas aprendizaje | area Consejo Direccion Evaluacion Consejo
tendencias de | de los académica Universitario Académica Interna Universitario
la educacién | espacios Procuraduria
actual integradores
A02,
ES. OT 5.1. Ejecutar
Actualizacién | Sistematizar | seguimiento # de estudiantes
del modelo en tres afios | del . = gue se realizé
pedagdgico el proceso | rendimiento T Efem&iar ol Direccion Xice;r.eqmado seguimiento Banistiade
adecuado a de estudiantil f:f;?:s B X | X | x| x| x|x/| x X $ - 3| Académica Eg?u deig:mllC:s estudiantil/ # tutc?ria 5
las nuevas aprendizaje | confarme la A5t % Coordinadores de D t total de
tendencias de | de los normativa y SRS Wt Escuela it estudiantes
la educacion | espacios procedimiento matriculados
actual integradores | ; y generar
informes

Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carridon y Av. Occidental |
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CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
esTRATEGIA 93ETVO  acciones TAREAS POR ACCION RESPONSABLE INVOLUCRADO NDICADOR DE  pyipeNcia
TAREA
A02.
ES5. OT 5.1. Ejecutar
Actualizacion | Sistematizar | seguimiento
del modelo en tres afios | del
pedagdgico el proceso | rendimiento T? Elaboéar Direccion Informe de
adecuado a de estudiantil il te X 3 - Académica seguimiento a
las nuevas aprendizaje | conforme la 2;9&‘3?2:3250 5 Coordinadores de estudiantes
tendencias de | de los normativa y Escuela
la educacién | espacios procedimiento
actual integradores | ; y generar
informes
A02.
ES. OT 5.1. Ejecutar
Actualizacién | Sistematizar | seguimiento
del modelo en tres afos | del Notificaciones
pedagdgico el proceso | rendimiento T3. Direccién via correo
adecuado a de estudiantil retroalimentacidn X | X X | x| x|x| % X 3 - Acadeémica electronico a
las nuevas aprendizaje | conforme la a estudiantes Coordinadores de estudiantes y
tendencias de | de los normativa y Escuela profesores
la educacion espacios procedimiento
actual integradores | ; y generar
informes
T1. Desarrollar el
Plan de tutorias ;
de Coordinacion de Xg::dr;en:itg;ado Plan de
ES. OT 5.1, 203 acompafamiento X | X $ - Bienestar Direccion acompafiamie
Actualizacion | Sistematizar séezlilrt;li:ento integral para Universitario Académica Tener el plan de | nto, aprobado.
del modelo en tres afios | | ? estudiantes de la acompanamiento
pedagégico | el proceso e Universidad. o de tutorias para
rendimiento S s
e estudiantiia | T2. Ejecutar el 2 el
las nuevas aprendizaje traus da F'Eain ée REMECH L estudiantil hasta
tendencia§ de |de losl festorlas o de ;. Coordinscion de Vicerrectorado diciembre del Informe
sotual " | inbgraderes | 2companamie | acompariamiento x| x| x| s - | [menestar R et
nto integral para Universitario Aeadtniio nto
estudiantes de la :
Universidad.
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O
CRONOGRAMA E
PRESUPUESTO
g =)
ESTRATEGIA OBJETIVO  yccionEs TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO NDICADORDE by ppeycia
TACTICO TAREA a GESTION
(18]
o
o
ES. OT 5.1.
Actualizacién | Sistematizar ) ¢
del modelo en tres afios Direccion
pedagdgico el proceso | AD4. T1. Generar Vicerrectorado Academica % de procesos | Informe de
adecuadoa | de Medir tasa de | informe de tasa X $ - académico Coordinadores de | © e; entados | 1353 de
las nuevas aprendizaje | fitulacion 2023 | de graduados Secretaria Escuela p graduados
tendencias de | de los Académica
la educacion espacios
actual integradores
(]
o
T2. Aplicar a
acciones gue
AES‘ it O.T B . mejoren la
ctualizacién | Sistematizar st =)
del modelo en tres afios tilsTsrioe ge DIFECQIOD Informe de
pedagdgico el proceso | A04. astadiantas, oo Acade_mlca T — acciones que
adecuado a de Medir tasa de et i %l wbxlxixt x $ - Coordinacién de | Coordinadores de il’:’l Ier';enta s mejoran la
las nuevas aprendizaje | titulacién 2023 | (S5 - Lo Titulacién Escuela p tasa de
tendencias de | de los deseerﬁ oy titulacion.
la educacion | espacios esitiy diaeltil s
Actun! inegracrs tasa de titulacion
del afio anterior
A05. TA. Articular el
ES. OT 5.1. 4
SR s ; Actualizar el | proceso de ol
A;;L;::Lnsggilﬁn es:lstferga;:_‘z:; amcedimiento | utodas de vl bwitwlel ol x $ 3 '?i?l?lrad;:jicmn de Vicerrectorado Documento de
edagogico | el proceso | 9€ tutorfas en | titulacién con el Direccion procedimiento
gd = cgago % ld ep proceso de Cddigo de ética 8 Academica % de procesos | de tutorias de
las nuevas | aprendizaje | 1tU8CI6N de 3 Wiogificar el g (éoordilnadores de | implementados | proceso de
; estudiantes, dimisnto d scuela titulacién
tendencias de | de los procedimiento de Coordinacion di i
7 ; acorde con el | t,tori n $ 5 oordinacion de articulado
la educacion | espacios sédlan ulorias e X Titulacién
actual integradores | .. gaae proceso de
Snca titulacién
x ek e UDET
N Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
@i universidadudet URIVERSIDAL DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
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O
CRONOGRAMA é
PRESUPUESTO
- =]
esTRaTEGIA OBJETVO  ccionEs TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO 'NPICADORDE pyineycia
TACTICO TAREA 2 GESTION
o
Fr o 0
s T3. Someter a oo
= o Comisidén
b Tt e
gpornc,"i;g:,?“ Sk X $ - Qonrd_u:nac:on de academl_cfa
o Al titulacién Resolucién de
aprobacion
T1. Solicitar
requerimientos de
ayudantes de Informe de
catedra a X $ - Direccion General requerimiento
Coordinacion de académica s
Escuela por
docente.
ES5. OT 5.1.
Actualizacion | Sistematizar | A06. T2. Realizar la * . :
del modelo en tres afios | Aplicar la convocatoria i $ i (E:oordulnadores de Vlcgir::g;?érﬁdo Govaesian
pedagdgico el proceso normativa de o SRR Académica o de procesos
adecuado a de | integracicn de T3. Verificar la ?,— Coordinadores de in:plen?a entados | GPA de
las nuevas aprendizaje estudlaqtes en dispanibilidad de L Escuela estudiantes
tendenma;‘. de |de Ios. ayudant:as de sxtiniantes pare . $ . T Certificado de
la educacion espacios catedra. avudaritia do dBrh secrelaria
actual integradores Y AradRnea I
catedra ganal
académica
T4. Naotificar a
docentes y Asi :
estudiantes las 2 $ Coordinad d s;gnac;ones
asignaciones de - oordinadores de a docentes y
ayudantes de Escuela estudiantes
catedra
ES. OT 5.1. AQ7. Acta del
Actualizacién | Sistematizar | Implementar : Comité
deldrnodelo eln tres afios | un Sistema de z;l Ii: i;;?f::ﬁg o Direccion Académico
pedagdgico el proceso | seguimiento y dal Saarini P | [ = Académica % de procesos | con
egu t - g
adecuado a de tutorias a los Aec!:a dég_'ién;'en 0 i $ 2 D|re;5:|0p Sateml Coordinadores de | implementados | Resolucion de
las nuevas aprendizaje | estudiantes Tiloris Y qtageiica Escuela aprobacion
tendencias de | de los para que ! del
la educacion | espacios culminen sus Instrumento
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RESPONSABLE

INVOLUCRADO
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actual integradores | carreras y se
titulen en el
piaZD T2. Ej HE
’ . Ejecucion del :
o |t ¥ty
¥ Seguimiento X ¥ 1w fx] x| » X $ - Coordinadores de !
canerasy Académico y Escuela segoimicniy
PAQ’s Tutorias académico
T1. Aplicar el
sistema antiplagio " : Reporte de
Es. OT 5.4. Qosi'z en trabajos de X $ Zé‘;%rémgado antiplagio
Actualizacién | Sistematizar | oo 2o titulacién
del modelo en tres afios f’:gg::g;i?é?‘ i Direccién
o 2 irecciol
.. | ética o i i
ias cII"nue\.'_as : ‘ajpriendlzaje acadsmite resultados de | Vicerrectorado COO!E"Q:S;LES £ § InpinantIog Informe de la
endencias de | de los Eogne aplicar el X $ - académico coordinacion
i " institucional 5 : S k o
la educacion | espacios en procescs | @ntiplagio en Coordinacion de de titulacion
actual integradores de fitulacion | trabajos de Titulacion
titulacién
T1. Solicitar a y
ES. OT 5.1. TTHH la L|stadp de
Actualizacién | Sistematizar disponibilidad de i
del modelo en tres afios docentes e docentes
pedagédgico el proceso | A09. o 24t
adecuado a de Planificacion $ - 2| Vicerrectorado c A;g:dedmlca #osautas
las nuevas aprendizaje | académica T2. Emitir 1 académico oorg;su;raes ds eopiratados
tendencla_s de |de los asignaciones de Distributivo
la educacién espacios docentes
actual integradores
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(o)
CRONOGRAMA E
PRESUPUESTO &
EsTRATEGIA O2ETVO  accionEs TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO 'NPICADORDE by inencia
0 = GESTION
TAREA 7]
w
o
o
ES. OT 5.1.
Actualizacion | Sistematizar
del modelo en tres afos
pedagdgico el proceso | A09. 4
adecuado a de Planificacion E?J.C:?tr; osr?%:s XP®IRin]l x| % .l ¥ix %] x X $ 278.998,62
las nuevas aprendizaje | académica
tendencias de | de los
la educacion | espacios o Honorarios de
actual integradores O\ pireccion Administrativo gestion
~ Acr: dgmica Financiero académica al dia | Roles de pago
2 Talento Humano | hasta diciembre
ES. : OT 5.1. 2 del 2023
Actualizacién | Sistematizar
del modelo en tres afos
pedagdgico el proceso | A09. T4. Honorarios
adecuado a de Planificacion | Docentes TPcon | x | x | x| x| x | x x | %l x %} % x | § 30.720,00
las nuevas aprendizaje | académica factura
tendencias de | de los
la educacion espacios
actual integradores
ES,
T A01, ; G Reglamento
Q;t L;fgﬁgfc:é" s Sistematizar | T1. Validar los A%'arzgﬁ?ga Sistemade | de evaluacion
e N los procesos | instrumentos de o| Coordinador de : evaluacion del | del
pedagdgico Fortalecer el oy e S i Coordinadores de S o
de evaluacion | evaluacion de X $ - | Evaluacion desempefio desempefio
adecuado a proceso de = =1 Escuela
s HLEAS aprendizaje del desempefio Interna Bt de docente en docente
ST ggzgmgem docente TICs funcionamiento gﬁi:;rrl‘c;%s; :
la educacion :
'w
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
3 ] , §) esomesuper
N _ Dlrecclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental
' al universidadudet
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CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
POR ACCION
TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR DE
GESTION

EVIDENCIA

actual T2. Incorporacién =
en la plataforma Solil_cltl:jd
respectiva de los flga izada a
instrumentos de ] ics para
evaluacion del o e $ - Coordinador de sistematizar la
desempefio evaluacién Interna evaluacion del
docente para su desempefio
ejecucion docente.
A02.
Ejecutar el
proceso de _
ES. evaluacion Comunicado
Actualizacion integral del T1. Socializar con realizado
= : desde las
del modelo desempefio los estudiantes y : o Rk
Anciaok 0T 5.2, Direccion # Tareas coordinacione
pedagogico Eaptalanarel del docentes el & s ’ i d :
adecuado a proceso de profesorado, | proceso de X $ 5 S| Coordinador de - rd'mid . e;a_;ro adas/ | s de escuela
las nuevas dizzi gestion evaluacion del &{ evaluacion Interna | ZoPrdinaderes de areas para que
tendencias de | 2PreNYIZ8IE: | o adémica desempefio Escuela, propuestas estudiantes y
la educacién integrando los | docente dot.‘igntesl
actual componentes rea Ilcen_ la
de docencia, evaluacion
vinculacién e
investigacion.
0 lNST'.TUCIDNAL
PLANIFICACEON Y DESARROLL
-, ',:.‘,. Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental o SSomasliDEY
) @ universidadudet
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INDICADOR DE

EVIDENCIA

Resultados de

la evaluacion
remitidos por
Tics

[5)
CRONOGRAMA E
PRESUPUESTO
OBJETIV - 2
ESTRATEGIA TACTICOO ACCIONES TAREAS POR ACCION 0. RESPONSABLE ' INVOLUCRADO
=]
TAREA 7
w
(74
o
AD2.
Ejecutar el
proceso de
E5. evaluacion
chtualiza?ién i;tegrai del Direccion
el modelo esempeno : Académica
: oT 5.2 T2. Ejecutar
edagogico del . s i
gd ecgago 4 Fortalecer el profesorado evaluacion del % $ 5 Coordinador de Egglﬂr;adores de
|58 Fiiovas proceso de gestion ' | desempeiio evaluacion Interna Direcci 6;1 de
tendencias de AprandizEje. académica docente TIC’s, docentes,
la edL;cacién integrando los estudiantes
actua componentes
de docencia,
vinculacion e
investigacion.
A02,
Ejecutar el
proceso de
ES5. evaluacién
Actualizacién integral del T3. Realizar el
del modelo desempefio informe de los _—
pedagogico b del resultados Dnecgép
Fortalecer el ; ; Académica
adecuado a proceso de profesorado, | obtenidos en la X $ - Coordinador de Coordinad I
las nuevas aprendizaje gestién evaluacion del evaluacion Interna Eoor llna RS HE
tendencias de I | académica desempefio S
la educacion integrando los | docente
actual componentes
de docencia,
vinculacién e
investigacion.

Informe de
evaluacion del
desempefio
docente
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CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
OBJETIVO :
EsTRATEGIA OBJETVO scciones TAREAS POR ACCION RESPONSABLE INVOLUCRADO 'NDICADOR PE - evipencia
TAREA
A02.
Ejecutar el
proceso de
ES5. evaluacion s ;
Actualizacion integral del i.:-_;'):{nfem éte': ol \é}::;:?g;orado
del modelo desempefio < e Acta de
seiion (T2 e | evecn s s
adecuado a profesorado, $ & Coordinador de e Y académica
las nuevas gitonsY d_e gestion docentelpara evaluacion Interna Estld, resolucion de
tendencias de aprendizeie. académica apro.b.fa_c Ion en miembs de-ia aprobacion
la educacién integrando los | Z0MISIoN BEMmision
et B mgp i académica. académica
de docencia,
vinculacién e
investigacion.
T1. Disefiar el Wiz con
A03. instrumento para Gitarios pard
Detectar detectar $ = detectar
ES. necesidades | necesidades de necesidades
Actualizacion de capacitacién e s
del modglo OT5.2 capacitacién : Rectorado capacitacién
pedagodgico Fo rta'ie'cer ol docente TZ. Validar el o Direccidn % D i Acta de
adecuadoa | oo T " | acorde a instrumento para 2 Vicerrectorado Académica = aoc?;zgz comisién
las nuevas aprendizaje oferta detectgr $ = A académico Coordinadores de P académica
tendencias de " | académica, necesidades de Escuela, resolucién de
la eclu;cacxén investigacion | capacitacion aprobacién
actua y uso de ;
tecnologias T3 Aplicar el Lrstad%dde
requeridas instri Ltl)m:nw 3 = gzcem i
aprobado e
capacitacién
ES5. 0T 5.2. A04. T1. Direccion
Actualizacion | Fortalecer el | Elaborar y Elaborar el plan $ ¥ 8 \itstractorad Académica % de docentes | 1130 d? o
del moldello proceso de | aprobar el de capacitacién 2 rd orado | coordinadores de capacitados ga::gcr aclto i
pedagogico aprendizaje. | plan de del docente ksl Escuela Hb SRR
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O
CRONOGRAMA E
PRESUPUESTO
OBJETIVO ; =]
ESTRATEGIA ACCIONES LES PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO 'NPICADORDE  pyineycia
TACTICO TAREA = GESTION
7]
w
&
adecuado a capacitacion
las nuevas del docente,
tendencias de acorde a la
la educacion oferta
actual académica, T2 Acta de
investigacion, 2 Comision
: Aprobar el plan e
pedagogia y dg capa citarz':i En $ - académica
didactica, dat decente resolucién de
tecnologias de aprobacién
la informacion
y otras
materias
requeridas
P[ C?o::linar con Reguerimiento
alento Humano realizado a
x| x| s azu000 v
ES5. capacitacién del desde el drea
Actualizacion docente Académica
del modelo T2. Realizar Direccién
T 0T 5.2 AD5. =
pedagadgico Fortal i informe de pac Académica .
adecuado a pr%réiggzree déecutar plan capacitacion y & x $ " E Vicerrectorado | Coordinadores de Acgeadc%c;%rgss Informe de
las nuevas aprendizaje. | capacitacién remitir a Comisién o académico Escuela, H capacitacién
tendencias de e dbcants académica para e docentes
la educacién aprobacién
actual
T3. Aprobar lc\cta _d.e’
informe en Al
Corrisitn X $ - académica
ey resolucion de
aprobacién
A ool = s
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CRONOGRAMA E
PRESUPUESTO
BJETIV : =)
esTRATEGIA O9BJETVO  sccionEs TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO NDICADORDE —py/pnpycia
TACTICO TAREA =] GESTION
7]
1l
&
T1. Disefio del
aula virtuales
acorde al modelo
tecnc'; péadagégico X $ 1.175,76 Base de datos
aprobado y
ES. servicio en la
FaEleasan (AJgg.rativizar el ik Vicerrectorado
del modelo 4 T2. capacitacién i
55 oT5.2. tema d S o
pedagégico | £ iloner o) 355321: 4 a docentes sobre 5 Coorggwcat‘cg;e 29° | sistema ERP
adecuado a pitteso.de | sesdbmica el uso didactico ~ Direccion ! operativo al
las nuevas o2k y de las aulas X = Académica daerning 100% Informe de
A aprendizaje. | el entorno de : & Direccion de capacitacion
tendencias de ais virtuales y el TIC P
) I
la educacién 3-&3 21 ) disefio tepno %
actual pedagogico
T3. Desarrollo de
aulas para su Informe de
puesta en marcha XX $ - aulas virtuales
en el periodo creadas
académico
A01.
E5 Elaboracion Conssjo
Actualizaciéon | OT 5.3. ?oerrs;acril 6?_'8 Universitario
gghr:;g eiLOD E‘f;er?; NUEVE | 5cadémica de | T1. Desarrollar el | SO %?Ctor?fjo #de docentes | o,
g9 o posgrado del | Plan de formacién = B e e cursando Siahr
adecuado a académica rfesniaic d d XX X IXXEX] X X $ 500000 |g Posgrados- General Formacion de
las nuevas de pre y P ; RO ;| Talento Humano académica b Posgrad
0 grados
tendencias de | posgrado, 2?::;8 2ig Aprbate “ Direccién At
la educacién hasta 2026 e Y tiv. Administrativa
actual pergpeciivas Financiera
de desarrollo
institucional
\, Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o e, a ‘ ' ,H
el universidadudet 2 -
Teléfono: (593) 22492 190 UNIYERSIDAD DE ESPECALIDADES TURISTICAS
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[e)
CRONOGRAMA E
PRESUPUESTO | 5
ESTRATEGIA OBJETVO =, ccionEs TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO 'NPICADORDE  py/\ppycia
TACTICO =) GESTION
TAREA 7
¢
EB.
Levantamiento
del estudio de grraﬁga s
necesidades Inbrvhacitn Consejo
que permita e A01. Universitario Mormafiva Sedlamanic
actualizar, r— Admision de | T1. Actualizacion Gotdinacitn di Direccién I d eg
mBjorar |:Jara la gade y del Reglamento X $ o Admisiones Académica hasta mayo del | Admisiones
ofrecer gre acién de | Programas de | de Admisiones. 2 Vicerrectorado 2023y Aphiilcts
nuevas A Posgrado. Académico i f
;?‘l)‘rgerraans] ays do | camerasy Procuraduria
posgrado programas
ertinentes.
E6.
Levantamiento
del estudio de g: aﬁ.z‘lar la
necesidades Hformasian :
que permita AD1. s o i :
: de i T2. Disefiar el =1 Direccion Proceso
?ncél_.;e:gzrar. pertinencia Agg(')s'on e | proceso de " $ | &| coordinacién de | Académica actualizado Ei?eﬁ:z’%ge
ofre{c ar y para la 9 o ra%as dis nivelacion de la Admisiones. Vicerrectorado hasta diciembre Py
i o creacién de | Bo9aTa UDET. Académico 2023, P :
carrerasy | uevas. sgas
pregramas de Y
posgrado programas
pertinentes.
E6.
Levantamiento g:ag-z‘lar la
del estudio de befaniariin Direccién
necesidades i A01. T3. Disefiar Académica Estrategias de
que permita : - Admision de | estrategias de o Vicerrectorado : Plan de
actualizar, p:gr:zncra grado y Marketing para X $ - ggﬁ{ﬁ:,'}?;é?gnde Académico W ;g::&?;g:}a Marketing,
mejorar y greaci 5nde | Programas de | captacion de Direccion 2023 aprobado.
ofrecer o, Posgrado. estudiantes. Administrativo £
nuevas Financiero
carreras y LamCiEs Y
programas de pigtamas
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posgrado
pertinentes.
E6.
Levantamiento
del estudio de grrag-zlar &
necesidades | . .| AD2. Biraccibh
que permita ggo""ac'on Identificar T1. Realizar oo i)
actualizar, inencia | NUevas estudio de Coordinadores de | Informe de Estudio de
mejorar y p::gr::ncla tendencias mercado de X $  2.000,00 Vicer[ec_torado Escuela, tSHABAGISS metcadn.
ofrecer Ereaci snde | P2r@ disefio necesidades académico Diteccih o
nuevas ALV de nuevas profesionales Investigacin
carreras y carreras y carreras
programas de programas
posgrado s
pertinentes. <)
g

A03. T1. Analizar K
ES. Realizar resultados de " 5 i Informe de
Levantamiento 0T 6.1 informe de estudio de resultados
del estudio de Analizarla | tendencias mercado
necesidades | . i ién
que permita g\eormac
actualizar, pertinencia
n}ejorary para la A04. s Vicerrectorado # de posibles Estudios de
ElEeE creacion de | Estudio de T4, Elabr_Jraclon Coordinacién de Direccién postulantes/ #
nuevas o de estudios d X $  2.000,00 il Mercado y
it nuevas Mercado y erﬁs tdios-Ce e Posgrados Administrativa cupos Ferfoandia
p?o;eramgs de |carrerasy pertinencia b IS Financiera designados
posgrado programas
pertinentes.
p o @SomosUDET UDEr
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o
CRONOGRAMA E
PRESUPUESTO
- =]
ESTRATEGIA OBYETVO  cciones TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INvOLUCRADO 'NDICADORDE pyinpycia
TACTICO TAREA a GESTION
{11
o
o
E6.
Levantamiento
del estudio de g;-alisi.;a o
23288;?:?;3 informacién
actuglizar de A0S, T1. Propuesta # de proyectos | Propuesta de
mejorar y petinencia. | Hesamoliods | nuzva oferta $  1.000,00 aprobados/ | nuevos
! Y parala nueva oferta | Para NUe getoh # de proyectos | programas de
ofrecer 4 : académica .
HEEGS creacion de | académica presentados maestria
nuevas
carreras y
programas de ;?(;E;er?rigs
posgrado
pertinentes.
T1. Ajustar las
mallas a los $ 5 Malla
E6. ; nuevos proyectos redisefiada
Levantamiento de disefio
del estudio de 0T 6.2 A0t
gﬁzesé?;?; B Desarroliar | Elaborar T2. Remitir para Visarmactonli
actuaplizar los nuevos consideracion a Coordinadoras de # de tareas
el 3 proyectos disefios de comité académico $ z 8 Direccién General Esoupla ejecutadas/ # de Astas
&t é car y de las carreras de para revisién de 2 académica docentes’ tareas
HtEvas nuevas Hoteleria, la propuesta de estudianters planificadas
carreras y carreras a | Gastronomia | las nuevas mallas
programas de ofertar y Turismo
poftgradto ;ip%:sag :r 2;:2b§:ién de
pertinentes. -
Consejo $ las carreras a
Universitario redisefiar
E6. 0T6.3 A01. T1. Preparar o Vicerrectorado
Levantamiento | Realizarel | Ingresar la informacion para $ - g Direccion general | Coordinadores de #reczj?s?aaﬁr;?fmss ggiizfitg o
del estudio de | proceso de | informacion a | ingresar al CES il académica Escuela =
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o]
-
w
S
= RESPONSABLE INVOLUCRADO
(2]
1]
o
o

necesidades | aprobacién | la plataforma Coordinadores de CES
que permita enelCES |CES Escuela
actualizar,
mejorar y
ofrecer
2::’\!;25 T2. Cargar la Documento de
programz!s da informacion al X $ - recepcién por
posgrado CES parte del CES.
pertinentes.
T1. Receptar los
EB. cambios y X » $ 2
Levantamiento sugerenctas por
del estudio de el CES
necesidades
5 A02. T2. Elaborar
:gﬁjg;;;r:uta g;‘a%zsar ol Actualizar cambios en Direccion General Zé?f;;itga it
s ssi roceso de | ProPUesta en | funcion a las ol $ _ |8l académica e = s
off ; i y gproba dlan base a sugerencias Q| Coordinadores de ahservabioiios
riEvas eh 6l CES glengsecrl\sfasmorzes réréngldas por el Escuela del CES.
carreras y
i by T3. Subir
posgraco ropuesta con
pertinentes. Ea?'lEinios g % | % 5 =
realizados
URIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
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ESTRATEGIA O2ETVO  acciones TAREAS PORACCION & RESPONSABLE INVOLUCRADO 'MPICADORDE - pyipencia
TAREA 7]
w
o
o
o
E6. =
Levantamiento
del estudio de T
necesidades Re-mitir i
que permita 0T76.3 A03. Recibir Pl o
actualizar, Realizar el | aprobacién e i Resolucion de
mejorar y proceso de | por parte del Vidkians i s X $ - direccion General aprobacion de
ofrecer aprobacién | CES e ELCI: GZ(:' D académica las carreras.
nuevas enel CES implantar p 2
carreras y promocion de
programas de e
posgrado
perfinentes
UHVERSIOAD DE ESPECIALIDADES TURTICAS
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
y o @SomosUDET
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ESTRATEGIA

E7

Estudio
permanente
de las
necesidades
de la sociedad
y del entorno

OBJETIVO

TACTICO

oT7.1.
Identificar las
necesidades
dela
sociedad que
promuevan
proyectos de
investigacion,
en relacion
con la oferta
académica.

Dlrecclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental

ACCIONES

A01.
Convocatoria
interna
proyectos de
investigacion

Teléfono: (593) 22492 190
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PROCESOS Y PRODUCTOS, APLICADOS EN LOS SECTORES A LOS QUE SE SIRVE CON LAS LINEAS DE FORMACION.

TAREAS

POA 2023

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO
POR TAREA

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

T1. Convocatoria Comision de
a presentar Direccion de Investigacion y
proyectos de $ 1 Investigacion y Produccion
investigacién por Produccion Cientifica
parie de docente Cientifica Daocentes,
y estudiantes estudiantes
T2. Gestionar y
ejecutar el o los Comisian de
proyectos de . ” AR
gy Direccion de Investigacion y

Investigacion por ol o7 Produccit
el $ N a8 nvest|ga:|c|on y roduccién

o | Produccion Cientifica
acuerdo con las S| PR

™~ | Cientifica Docentes,
Iiriges de b estudiantes
investigacion o
aprobadas
T3. Ejecutar el o
los proyectos de Comision de
Investigacién por Direccion de Investigacién y
escuela de Investigaciony | Produccion
acuerdo con las $ 2730.00 Produccién Cientifica
lineas de Cientifica Docentes,

investigacion
aprobadas

estudiantes

o @SomosUDET

@ universidadudet

d' @universidaduder_oficial

&3 universidad UDET
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Convocatoria/N°®
de proyectos
presentados
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Convocatoria

Acta de
aprobacion de
proyectos

Informe
trimestral de
seguimiento de
los proyectos de
Investigacion
aprobados.
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CRONOGRAMA E
OBJETIVO PRESUPUESTO 2 INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR TAREA % RESPONSABLE INVOLUCRADO DE GESTION EVIDENCIA
o
14
o.
Drecoinde | Comisnte | Mmerade | pocument o
Sistematizacion $ ' Investigacion y Pro dugcién Y rphiens S sistematizacion
de Eventos Produccién Cientifica gzlsic?:cfon:z de eventos
OT 7.1. Académicos Cientifica Dacintes fet grupoé académicos
Identificar las de caracter
E7 necesidades s Comisidn de cientifico i
Estudio de la 2:.]2' Iﬁ.RPeadrgglpafnon Direccidn de InvesilgaClén Yy # de redes de gr?:::gglsogon las
permanente | sociedad que ;anzgs o Universitarias 5 3 ] 8 | Investigaciény | Produccion investigacion reAa
de las promuevan | 5058 Intemacionales y g | Producdion Glentffiea que pertenece | njversitarias
necesidades | proyeclos de Investigacion R 3 | Cientifica Docentes, la UDET anty :
de la sociedad | investigacian, iﬁglr?\gilizi; s estudiantes !
y del entorno | en relacién
con la oferta T3. Difusion de Rectorado Rosultados de |y s ge
académica. los resultados de ﬂ&ggg’oanc?;q Comision de mr\;esset:g:s:;?en eventos,
Investigacién en X $ 400,00 Prodi cgci Bt Y Investigacion y gvento < hitists certificados,
eventos Cientifica Produccion HovisiTBES ek informe de
académicos. Cientifica 2023 difusidn
oT741. gau
Identificar las g; :rlt-:ctz:.ll‘[:c? : e Articul
E7 necesidades Ziadlens Comision de i i
i Cientificos Q1- e publicados y
Estudio de la 203 Q2-Q3-Q4 S | pi ion d Investigaciony | el
permanente sociedad que G i ; o FHELION Ok Produccion IHAERACDR B Matriz de
s promuevan estlun_tfe indexados en $ 15.600,00 & | Investigacidn y Cientifica las Bases de Blicecl
.600, =y s publicaciones y
necesidades | proyectos de p_rodgcclon Srnpus '.W(.JS y el Prodt.fcmon Direccion Balos eventos
de la sociedad | investigacién, entifica o ::{;? l:;:;:r?sen & | Cientifica Administrativo Ireguladasl por
y delentorno | en relacion g pariaip Financiero e e
eventos de Control
con la oferta il
oot académicos.
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TACTICO TARBAS

ESTRATEGIA
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INVOLUCRADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

OoT74.

Identificar las -
E7 necesidades T2. Gesti Matr.lz Ge
Estudio el - est_lpnar publicaciones y

: A03. publicacion de Direccién de Comision de eventos

permanente saciedad que i 3 e S : P
He [ promuevan Gestlon_cje libros producto 2 % $ 552000 Investigacién y Investigacion y Libros, Capitulos
necesidades | proyectos de praduccion de los proyectos i Produccién Produccién de
ol soclsdas | st gacien, cientifica de 'invest:g.amén Cientifica Cientifica Libros,Editoriales
y del entorno | en relacién y vinculacién publicados e

con la oferta indexados

académica.

oT7.1.

Identificar las T3.
E7 necesidades Reconocimiento
Estudio de la e incentivos de i : i3 # de docentes
permanente sociedad que Ggsssli Grde investigacion de E_"CZ:E'O; c?:n E%:ﬁiw: c‘iif)en destacados en | Informe de
de Ias‘ promuevan produccion gcuerdq a X X $ 300,00 i dut?cién Y Pro ducgcién 4 Investigacion/ # | difusién del
necesidades | proyectos de clentifica instructivo para Cientifi Cientifi docentes evento.
de la sociedad | investigacion, reconacimiento el e totales
y del entorno | en relacién por produccion

con la oferta cientifica

académica.

oT71.

Identificar las e
E7 necesidades ﬁ?r[en;?i::c?éen y
Estudio de la s : # de docentes | Informe de

: A03. Direccion de Produccion . Er

z:rlrgsanente socieriad que Gestién de T4, Capacitacion Investigaciény | Cientifica capac!tadc?g. en | capasitacion

promuevan : ¢ P X X $ 2.000,00 s : Sf Investigacion/ # | Listado de
necesidades | proyectos de produccidn en investigacion Produccién Direccion dpcantos dothniss

: . i cientifica ientf ini i

d('aj |a| sociedad 1nves|t|g30|én, Gientfeg J;]c:‘rg:‘rgis;::two totales capacitados
y del entorno | en relacion :

con la oferta HEgsits

académica.

() Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental o i tDE-
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universidadudet
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Q
CRONOGRAMA E
OBJETIVO PRESUPUESTO 2 INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR TAREA % RESPONSABLE INVOLUCRADO DE GESTION EVIDENCIA
i
o
o
OT 7.1. T1. Actualizacion
Identificar las de la plataforma
E7 necesidades | A04. 0JS de ambas Comisién de
Estudio de la Gestion de revistas e o Investigacion y
permanente sociedad que | produccién en | institucionales y :ﬂ:vz:?ilo:c?;w Produccion api?saafl?;;i lsr::fl?nrg;?ral A st
de las promuevan | revistas establecer X $ 2.000,00 P gaclony | Gientifica i
: S raduccion hasta diciembre | avances de las
necesidades | proyectos de | académicas nuevos Cientifica Responsable de del 2023 tevistas
de la sociedad | investigacion, | cientificas mecanismos para revistas ’
y del entorno | en relacién UDET. incrementar el Institucionales
con la oferta nimero de
académica. articulos.
0T 7.1. =]
Identificar las e
E7 necesidades =
ggﬁumdalﬁente gg:; dad que A05. i Direccion de Comision de Seminario
Aol promuevan Eventos T1. Seminario de $  5.000,00 Investigaciony | Investigacidny | ejecutado hasta | Informe del
Académicos Investigacion s Produccion Produccién diciembre del seminaric
NguAsKiades | progeclos de Institucionales Cientifica Cientifica 2023
de la sociedad | investigacion,
y del entorno | en relacion
con la oferta
académica.

NUDET
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PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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o
CRONOGRAMA E
OBJETIVO PRESUPUESTO 2 INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR TAREA o RESPONSABLE INVOLUCRADO DE GESTION EVIDENCIA
i
o
o
oT 7.1. &
Identificar las 3
E7 necesidades = H o
Estudio dela B Di o onoaras e
; : ireccién de T gestién de
permanente sociedad que | AD6. T1. Honorarios Ivieetiasciin Administrativo R
de las promuevan Gestion en docentes TC en Xixlxlx]|x|x{x]x $ 76.039,98 o, ducg:ién Y Financiero dlic Frots Roles de pago
necesidades | proyectos de | Investigacion Investigacion Cientifica Talento Humano dicismbre sl
de la sociedad | investigacion, 2023
y del entorno | en relacion
con la oferta
académica.
AD1. =
Convocar a la g
comunidad Comisién de
OT 8.1. universitaria . Investiondiin
ES8. Conformar el | para Socialiazacién de Direccién de Pro ducgcic'm y Informe
Fortalecer los | plan integral | socializacién de | lineas de ” ¢ $ | Investigacion y Cientffica Socializacién semestral de
procesos de | de los resultados | Investigacion y Produccion o ejecutada socializacion y
investigacion | investigacion | de resultados Cientifica Adrinistrativa difusién
institucional | actualizacion generados Flranclsr
de normativas y
lineas
aprobadas.
8
oT 8.1. =,
Es. Conformar el | A02. iz & | Direccion de Comisién de
Fortalecerlos | plan integral | Compra de -cli—:l' Sﬁ%ﬂ;’;‘::"én $ 33000 Investigaciény | Investigacion y szzs)?t\s:re Software
procesos de de Software ntiplagi ¥ Produecion Produccién antinlacio antiplagio
investigacién | investigacion | antiplagio AR Cientifica Cientifica REg
institucional
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SUBSISTEMA: DE VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 04: FORTALECER LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTOS, EN BASE A LA RELACION CON ORGANIZACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES.

CRONOGRAMA

INDICADOR
DE GESTION

OBJETIVO PRESUPUESTO

ACCIONES TAREAS RESPONSABLE INVOLUCRADO EVIDENCIA

TACTICO o POR TAREA

PRESUPUESTO

Ao1.
Estructurar los T1. Base de gsg?criiio
0T 9.1 procesos para datos . - S .
Crear el plan de Programas y Convenios X | X X X X X X X X X X X $ 2 3;;?;7;%?6:6 ﬁ;:;rg;t::twa E;?:nl(ijze ag:tns
vinculacion Proyectos de vigentes Comisibi de
vinculacién con la actualizados VAnculacion
sociedad
ggt.:;.lciurar los Gonssjo Informe de
oT 9.1 rocesos para T2 & Univarsitane fhdetareas | . icacion
il SRR P Planificacion de . 8 | Direccion de Vicerrector ejecutadas/ # | PAT EES0D
vi;?:?lﬁ:cigr? s P:gsg?:rtnois d); proyectos de X $ i & | Vinculacion Académico de tareas Z%:_?'i; ég g:r g
vinculacién con la VinaHlacion \Ch?] E?'a%?éie planificadas Vinculacion.
sociedad
AD1. T3. Desarrollo
Estructurar los de la Matriz de Direccion 2 vz
0T 9.1 procesos para accién y Direccién de Administrativa x)atﬂﬁn?:n?g; 'gg y
Crear el plan de Programas y seguimientos X X $ - Vinculacion Financiera rc? actos de
vinculacién Proyectos de de los Comision de S’inZuiacic'm
vinculacién con la proyectos de Vinculacion
sociedad Vinculacién
U {NVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
P . ! ; ) esomosuper
4 . Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental |
% ¢ ¥ @ universidadudet
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OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO
POR TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

oT 10.1.

= AD1.
Ld;rg:;g:g;ass s Desarrollar al menos
sociedad que un proyectos de T1. Firma de
promuevan vincHiacion s COlVERIDS Can Direccisn de Rectorado Convenios

tribute, en base a instituciones 3 800,00 ; i
proyectos de dorilki bii Vinculacién Procuraduria firmados
vinculacidn, en PRI pubieas y
relacion cor‘1 a académicos y lineas | privadas.
: de investigacién de

oferta académica la Universidad
e investigacion f
OT 10.1.

b Ao01.
Ld:cr:;?g:zfss de la Desarrollar al menos

< un proyectos de T
sociedad que | i jacian que T2, Visitay Dlreccin #de
3 o e e i

p{gn:g;:r& 9 tribute, en base a reconocimiento $ 800,00 g- 3;;%5?'?.?‘3 ?S:::llis;::twa proyectos
Eingulacién a6 dominios de territorio = AG Comisién de ejecutados/ #

o, y académicos y lineas © A filk de proyectos
relacién con la . Ak & Vinculacién ,

i de investigacion de planificados

oferta académica & Universidad
e investigacion :

T3. Informe Proyectos
oT10.1. A0l Levantamiento Culminados
ldentrf'icar by Desarrollar al menos da ifftomacion, Direccion
necesidades de la desarrollo del sy ;
sociedad que un proyectos de proyecto e Administrativa
promievan | eSS e | iomes s aoen| |Dresnce |Ehences
proyectos de o parciales y ? Vinculacion : :

IR . dominios Vinculacién
culacidn, en Y ; finales por parte

relacién con la achém:gos Y linses de docentes y Doceptes,

oferta académica gedz‘ff:g?gggn e estudianes petudiantss

€ investigacion 3 participantes en

el proyecto.
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OBJETIVO

TACTICO

ACCIONES

TAREAS

CRONOGRANMA

PRESUPUESTO
POR TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE INVOLUCRADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA
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oT 10.1.

& AD1.
Ld;rgggzgl:ss dela Desarrollar al menos
Sooicdad aue un proyectos de T4. Carta de
promuevacll vinculacién que satisfaccién por Direccién d Comunidades
e ik tribute, enbasea | parte de la $ 100,00 e Comisitn de
GheokEciEh en dominios entidad Vinculaciéon
relacidn o orl1 i académicos y lineas | beneficiaria.
oferta académica &ed;:‘;\?;:;?j:&én de
e investigacion :
OT 10.1.

: A01.
Ld:cl':gcc;:;?ss dala Desarrollar al menos
sotiedad ot un proyectos de T5.
pro muevacr‘1 vinculacién que Socializacion Direccién de Comunidades
proyectos de tribute, en base a del proyecto a $ 1.000,00 Vinculacién Comision de
VinCUIEGIBN. 66 dominios la comunidad Vinculacién
relacion mé a académicos y lineas | en general.
oferta académica gﬂ?{fgﬁgggﬁ" der
e investigacion i
0T 10.1.

et AD1.
:\d;rggilg:;:s deta Desarrollar al menos

n

sociedad que tagﬂg;gf:f: T6. Honorarios 2. Direccién Honorarios al
promuevan : capacitadores y © | Direccién de Administrativo dia hasta
proyectos de Z"Dt:_ﬁreﬂ'oin base a docentes por $ 130.160,55 o | Vinculacién Financiera diciembre del Rolss de pago
vincqlacién, en académicos y lineas factura g Talento Humano 2023
relacion eon Ia- de investigacion de
oferta académica la Universidad
e investigacion .
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OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

POA 2023

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO
POR TAREA

INDICADOR

DEGESTION ~ EVIDENCIA

RESPONSABLE INVOLUCRADO

PRESUPUESTO

www.udet.edu.ec

AD1. Elaborar e Caaai
implementar cursos, Univerjsitario
seminarios, charlas, Batidalo db
0T 10.2 s kginl Regentes Regl
2. asados en las i i e eglamento
Fortalecer la competencias T:t' R:?V'SIfj_n‘ Coordinacién de B!TSCTIéI.Téde aprobado por £ ac;a : g
educacién académicas de la g uglzpoion $ - Educacion NEMIERIuD, vicerectorado, HpIodde, ¥
! i s el reglamento A Comunicacion, ¥ reglamento
continua y universidad, deinalas Continua Direccid y consejo visents
consultaria satisfaciendo las 9 A drec'c. tn i universitario 9
necesidades de Finr;:':::i?a:a va
capacitacion de la Direccién de
empresas plblicas y P d
privadas. grgtacen
A01. Elaborar e
implementar cursos,
seminarios, charlas,
conversatorio T2. Elaboracion Direccién de
0OT 10.2. basados en las y actualizacion ) Vinculacion, Filours Cronograma de
Fortalecer la competencias de cronograma g Coordinacién de | Comunicacion, ? do;‘s# cursos semestral
educacion académicas de la de cursos en X X X X $ 1.200,00 @ | Educacion Direccién ;ea 22 aprobado por la
continua y universidad, funcion de las & | Continua Administrativa el direccion de
consultoria satisfaciendo las necesidades Financiera programedos vinculacion
necesidades de del mercado docentes
capacitacién de la
empresas publicas y
privadas.
A01. Elaborar e
implementar cursos,
seminarios, charlas,
oT 10.2. gonvzrsatori:: T3. Gestion de e_irem[:ié:)_de #de Propuetztgs
asados en las empresas T inculacion, empresas presentadas e
:gzt:ali?:; a competencias privadas y % X X X X X $ 600.00 ggzggigﬁm e Comunicacion, | contratantes / | informes de la
: académicas de la publicas para ! - Direccién #de finalizacion de los
continua y o Continua SR
Atiiltona un|yer31fjad, oferta de Aldmlm_stratlva empresas cursos,
satisfaciendo las CUrsos. Financiera contactadas facturacion.
necesidades de
capacitacion de la
empresas publicas y
y ) ) : €) esemosvoer
O Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental
b universidadudet wH
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OBJETIVO
TACTICO

POA 2023

ACCIONES TAREAS

privadas.

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO
POR TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

AD1. Elaborar e
implementar cursos,

seminarios, charlas, T4, Redisefio y

oT 102 E:Q;Z?safr?gs actualizacién de Direccién de
Fortalecer la competencias f;:;i?g? die Coordinacién de gg‘;ﬂgfégg&.’n #rgergtsnrz%sos / Informe semestral
educacion académicas de la ; X i X X X X X $ = Educacién o ¢ | PIoY de actualizacion
; o Educacién ; Direccién # de cursos
continua y universidad, % Continua & . ; en la Pagina Web
5 S Continua en la Administrativa publicados
consultoria satisfaciendo las i : ;
; pagina web de Financiera
necesidades de la UDET
capacitacion de la £
empresas publicas y
privadas.
AD1. Elaborar e T5. Gestion de
implementar cursos, | nuevos
seminarios, charlas, | convenios 4 Convenios
conversatorio interinstitucional ; s especificos de
OoT 10.2. basados en las con centros de \[3;;?:::-'([:;%?6?:; Aval Convenios
Fortalecer la competencias capacitacion a Coordinacion de C omunicaci,c'm Académico firmados, y listado
educacién académicas de la nivel nacional X X X X X X X X $ 600,00 Educacion Direccién ' | con diferentes | de certificados
continua y universidad, para el Aval Continua Administrativa instituciones emitidos por
consultoria satisfaciendo las Academicoy Fifanciers hasta convenio
necesidades de seguimiento a diciembre del
capacitacion de la convenios 2023.
empresas publicas y | realizados en el
privadas. 2022
] 3 o @SomosUDET
N Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental | ' l ’H
1,
<
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OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

POA 2023

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO
POR TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCRADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

A01. Elaborar e
implementar cursos,
seminarios, charlas,
conversatorio pivay 0 | 2
OoT 10.2. basados en las T6. Desarrollo D_Iraccjdlj de #de F ichas tecnicas,
Fortalecer la competencias de sello de Coordinacién de | Yineulacion, actividades | INformes de
educacion académicasdela | calidad turistica X X | X |$ 250000 Educacion Comunicacion, | oiocutadas ¢ | docentes,
continua y universidad, del GAD de Continua Dlrecc!én : de actividades fc_:tggrafjas de
consultoria satisfaciendo las Portoviejo A_dm[m;tratwa programadas visitas, informe
necesidades de Financiera final.
capacitacion de la
empresas publicas y
privadas.
AD2,
Fomentar la unidad s U ;
de la comunidad Ireccion n evenio
g:ﬂl?égér la universitaria con sus T 3 ?ﬁ.g’::g?;::ﬁva Dlal'a oy e g'ggrr::;e del
educacion ?ax alumnos, conocer Seguimiento $ 150000 | S | Direccion de Bl 4 ”Z’”c’; Y de | desarrollado e
. as necesidades del , ¥ | Vinculacion : £ graduados ae involucrades
continua y Graduados. - Titulacion la UDET hasta |, ; "
consultoria sntorno laboral para & Ly Lista de posibles
mejorar la oferta Seguimientoa | octubre del de participantes
académica de la graduados 2023. ;
universidad.
OT 10.3.
Mejorar los A0 T1. siictorift:lo . 5
rocesos de i izaci = errectorado e
Fs)eleccién delas | EStructurar los ’f,‘gt;zgfg'f" S | Coordinacién de | académico actividades Matriz d
pleizes par [ procesos de ks X | x % x| % 100,00 | S | Practicas Direccion ejecutadas /# mi \T:ni:s
ejecucion de las Practnqas Pre Convenios E Preprofesionales | Académica de actividades f
practicas Profesionales vigentes Direccién de programadas
preprofesionales. Vinculacion
O AR STERS
: i Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental 0 ermmsion PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
P @ universidadudet
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POA 2023

CRONOGRAMA E
w
w
OBJETIVO PRESUPUESTO =] INDICADOR
TACTICO ACCIONES TAREAS POR TAREA % RESPONSABLE INVOLUCRADO DE GESTION EVIDENCIA
i
'
o
Rectorado
0T 10.3. e Vicerrectorado
Mesarios A02. Negociacién y agadérj)lco
procesos de i G Direccion
selencian de ks Coodinacién y acuerdos con Coordinacion de Académica
[A7he Dacs 15 ejecucidn de las Instituciones X X X X X X X X X X 3 - Préacticas Crardiaiores
gj sl cign de o practicas Pre que requieran Preprofesionales de Edriielas
practicas Profesionales gTJcEt;GEa_Iptes de empresas
preprofesionales. Direccion de
Vinculacion Convenios
Rectorado firmados
0T 10.3. Vicerrectorado
Mejorar los " académico
A02, T2. Firma de ; fos
2;?:5;2? (:1(: las | Coodinacion y convenios con Coordinacién de Egaegg:?:ila # de alumos
ejecucion de las instituciones X[ X1 X X1 X | X[ X[ X|X|X]3 400,00 Practicas ; que realizaron
plazas para la s A ; Coordinadores | sug practicas/
; = practicas Pre publicas y Preprofesionales
ejecucion de las Profasioriales radas de Escuelas, # de alumnos
practicas R i empresas habilitados y
preprofesicnales. Direccién de registrados
Vinculacién para realizar
(I\-/)'Il'gr.;?.los Direccian las practicas
proJcesas de Ao2, T3. Visitay : Hescaimics feg_re les ot
seleccion de las | Co0dinacion y ool IS Coordinacién de | Coordinadores | Prolesionales | infome técnico
lazas nara a gjecucidn de las ey X X X X X X X X X X $ 200,00 Préacticas de Escuelas, de la visita para la
g. & cucign ge lag | Practicas Pre r éctip 5 Preprofesionales | empresas plaza de practica
pjrécticas Profesionales HElea Direccién de
preprofesionales. Vinculacién
OT 10.3. T4. Desarrollo . v
Mejorar los de las practicas D"e“?“’f‘
robesan. i A02, e Académica
gel sccisn o s Coodinacion y gr olesionalag Coordinacion de | Coordinadores Informes de
[azas pafe | ejecucién de las soatimient os' X X X X X X X X X X $ 100,00 Practicas de Escuelas, Practicas
2. i cign ge?a & practicas Pre delgcorrecto Preprofesionales | empresas Finalizados
Jrécticas Profesionales desarrollade Direccion de
b 5 i Vinculacion
preprofesionales. las mismas.
S o @SomosUDET % ! ’Er
P} Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carridn y Av. Occidental
%
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CRONOGRAMA o
(/2]
w
OBJETIVO PRESUPUESTO 2 |
ACCIONES TAREAS NPICANOR
TACTICO POR TAREA % RESPONSABLE INVOLUCRADO DE GESTION EVIDENCIA
w
&
0T110.3. T5: Informe de Informe de
Mejorar Iog A2, ::Iesan:ollp de finalizacién de
gy?ce:s_gs de I Coodinacién y as practicas Coordinacién de practicas
eleccion de las dlecussn e pre . Empresas preprofesionales,
j de las X $ - Practicas
plazas para la k profesionales ; Estudiant ificad
ejecucién de las practicas Pre fe de | Preprofesionales Fsiaies sartiiicatio ae
clitn Profesionales POT PATIGOe g nscticn
pi ; S i entidad preprofesional de
preprofesionales. requiriente. los estudiantes
OT 10.3.
Mejorar los . Direccion
procesos de AD2. _— Te: G Académica
selecridn da las and:qgcmn y Socializacién Coordinacion de | Coordinadores
plazas para la gjecucion de las del proye_cto a X $ 200,00 Practicas de Escuelas, Pagina Web de la
sjecucion da las practlc_as Pre la comunidad Preprofesionales | empresas Universidad
précticas Profesionales en general. Direccion de
preprofesionales. Vinculacién

El presupuesto Institucional es de $1.216.961,76 el mismo que se encuentra distribuido en las diferentes funciones sustantivas v

condiciones institucionales de la Universidad UDET.
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UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES

TURISTICAS

Vive de lo gue te apasiona

RESOLUCION No. CR-SE-04-2023-V-12

EL CONSEJO DE REGENTES
DE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS — UDET

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador reconoce a la
educacion como: “un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna establece: “El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: “EI Sistema de Educacion
Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos, y conservatorios superiores de
musica y aries, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean

publicas o particulares, no tendran fines de lucro...”’;

Que, el articulo 355 de la Carta Fundamental del Estado prescribe que: “E! Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de

desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion...”

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacion Superior LOES, referente a los fines
de la Educacion Superior sefiala: “La educacion superior de cardcter humanisia,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien piiblico
social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al
interés puiblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos”;

A Machala 0e6-160 y Av. Occidental @ PBX: 2490-578 B8 info@udet.edu.ec @ www.udetedu.ec



UNIVERSIDAD DE
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TURISTICAS

Vive de lo gue te apasiona

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES establece: “El
derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
Jormacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y

de excelencia’”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educaciéon Superior determina: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad: ademds observardn
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas

politécnicas.”

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES destaca que las
instituciones de educacion superior ejercen autonomia responsable vy, el literal )
dispone: “La libertad para gestionar sus procesos internos.”; vy, el literal i)
establece: “La capacidad para determinar sus formas y drganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y
derechos politicos sefialados por la Constitucién de la Repiiblica, e integrar tales
érganos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y

los estatutos de cada institucion.”

Que, el articulo 47.1 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, respecto del
Consejo de Regentes, sefiala que: “Las instituciones de educacion superior
particulares podran constituir un Consejo de Regentes que tendrd como principal
Juncion la de velar por el cumplimiento de la mision, la visién y los principios
Jundacionales de estas instituciones. Este Consejo estard integrado por un minimo
de cinco y mdximo de siete miembros. Podran formar parte del Consejo los
promotores o fundadores de la institucion, siempre que su representacion no supere
el niimero de dos integrantes. Los miembros del Consejo de Regentes deberdn
acreditar ante el mdximo Organo Colegiado Superior amplia trayectoria
académica o profesional, experiencia en gestion o desemperio en funciones de gran
relevancia en el sector piiblico, privado o comunitario, y probidad, y serdn
legalmente responsables por las decisiones y actos que realicen en el ejercicio de
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sus funciones. El periodo de duracion y funcionamiento del Consejo de Regentes

se regira de acuerdo a los estatutos de las instituciones de educacién superior.”

Que, el articulo 19 del Estatuto vigente de la Universidad de Especialidades Turisticas —
UDET, establece que: “Es responsabilidad del Consejo de Regentes asegurar el
cumplimiento de la mision, vision y Jilosofia institucional, asi como los principios
yvalores fundacionales, con observancia especial en el cumplimiento de la paridad
de género, igualdad de oportunidades y equidad y alternancia. El Consejo de
Regentes tiene por objeto apoyar y orientar el desarrollo institucional en sus
diferentes instancias de acuerdo con sus principios fundacionales.”

Que, el articulo 35 del Estatuto vigente de la Universidad de Especialidades Turisticas —
UDET en concordancia con el articulo 7 del Reglamento General del Consejo de
Regentes de la UDET, establecen los deberes y atribuciones que poseen los

miembros de este drgano.

Que, el articulo 24 del Estatuto vigente de la Universidad de Especialidades Turisticas —
UDET. en su numeral 6 prevé como atribucion del Consejo de Regentes: “Conocer
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y los Planes Operativos Anuales y
su cumplimiento”

Que, en sesion extraordinaria celebrada el 12 de mayo del 2023, los sefiores miembros
del Consejo de Regentes conocieron, analizaron y aprobaron el Plan Operativo
Anual 2023 y el Presupuesto Econdémico de la Universidad de Especialidades
Turisticas — UDET.

En ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, el Consejo de
Regentes de la Universidad de Especialidades Turisticas — UDET,

RESUELVEN:

ARTICULO UNO: Dar por conocido y aprobado el Plan Operativo Anual 2023 de la
Universidad de Especialidades Turisticas — UDET.

ARTICULO DOS: Dar por conocido y aprobado el Presupuesto Economico 2023 de la
Universidad de Especialidades Turisticas — UDET, el cual se establece
enun USD § 1'216.971,76.
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DISPOSICIONES GENERALES:

UNICA. - Socializar y notificar con el contenido de la presente resolucion al Consejo
Universitario de la Universidad de Especialidades Turisticas — UDET para los fines legales y
estatutarios pertinentes.

DISPOSICION FINAL:

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dada y firmada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M. en Sesién Extraordinaria del
Consejo de Regentes de la Universidad de Especialidades Turisticas - UDET, llevada a cabo a

—

los doce (12) dias del mes de mayo d@,202/3“..m\

Ing. José Luis Naranjo Paredes MSc.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE REGENTES

En mi calidad de Secretaria Ad-Hoc, CERTIFICO que la presente resolucion fue discutida y
aprobada por el Consejo de Regentes de la Universidad de Especialidades Turisticas — UDET.
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