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CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES
TURISTICAS

RESOLUCION N.° CU-RE-2-2022-I11-17

CONSIDERANDO:

Que, mediante sesion del Consejo Universitario de fecha 17 de marzo de 2022, se debatid
y aprob6 el proyecto de Cédigo de Etica para la Investigacion y Recreacién de
Saberes de la Universidad de Especialidades Turisticas, remitido por la Comisién
de Investigacion y Produccién Cientifica de la institucion, a efectos de regular
adecuadamente los ambitos de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones EXPIDE :

Codigo de Etica para la Investigacion y Recreacion de Saberes.

1. Antecedentes

De acuerdo con el numeral 12 del Art. 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
se establece que "son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
(...) ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética"; también en el Art. 350 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador se afirma que "El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”; y el Art. 351
declara que el sistema de educacién superior "se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global'.

El Art. 3 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior del Ecuador (LOES) establece entre
sus fines que la “educacion superior de cardcter mmanista, cultural y cientifica constituye un
derecho de las personas y un bien piiblico social”, y en el Art. 8 se afirma el objetivo de la
Universidad al ser formadores

“académicos de profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democratico, y a estimular la participacion social”.

La clausula decimoséptima de las Disposiciones Generales del Reglamento de Régimen
Académico del Ecuador manifiesta: “sin detrimento de contar con normativa
disciplinaria interna juridicamente vinculante, las instituciones de educacién superior,
en ejercicio de su autonomia responsable (...) elaborardn una normativa de ética de
investigacion y el aprendizaje, la misma que serd consensuada con los actores educativos
y aprobada por el érgano colegiado académico superior”.
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El Codigo de ética para la investigaciéon busca consolidar una cultura y educacién en
valores en el equipo de investigadores, con deberes, derechos compartidos y
concordancia con la misién, visién, objetivos y plan estratégico de la Universidad de
Especialidades Turisticas. En la investigacién cientifica el acto ético, técnico y profesional
se ejerce de manera veraz, honesta, responsable e inclusiva con carécter critico y sentido
social. La Universidad de Especialidades Turisticas en cumplimiento de su rol social de
cambio y transformacién de la sociedad, desarrolla procesos y proyectos de
investigacién dentro del marco de la ética y de las normas legales vigentes, con alto
contenido propositivo y vision prospectiva, en aras del desarrollo humano sostenible y
el bien comun.

La Universidad de Especialidades Turisticas resuelve que el principio de apertura en la
investigacion y el de libertad de acceso de todas las personas interesadas a los datos
subyacentes, los procesos y los resultados finales de la investigacion es de primordial
importancia. Por lo que debe ser decisién del Comité de Investigaciéon y Produccion
Cientifica la implementacién de estos principios para que ningin proyecto de
investigacion carezca de transparencia en la Universidad de Especialidades Turisticas.

2. Objetivo
El presente Codigo tiene como objetivo establecer los principios éticos v las actitudes que
caracterizan la investigacion cientifica de los docentes y estudiantes de la Universidad
de Especialidades Turisticas.

Se entiende por investigacién a la indagacion cientifica y sistematica que establece
hechos o principios; se guia por una pregunta o un problema que orienta el proceso de
recopilacién de informacién y posterior interpretaciéon de los datos en un intento de
responder dicha pregunta o problema. En el proceso de recopilacién y analisis de datos,
se sigue una metodologia especifica acorde con el campo de conocimiento respectivo.

3. Ambito
El presente Codigo se aplica a todas las actividades relacionadas tanto con la

investigacion formativa como con la generativa.

4. Los principios éticos

En el presente Codigo se entiende por principios éticos a las directrices que orientan el
modo de proceder de los docentes investigadores y estudiantes en sus interrelaciones en
la investigacion que realizan. Estos principios se aplican también a los directivos,
personal administrativo, colaboradores y egresados en la medida en que participen en
actividades de investigacion en la Universidad de Especialidades Turisticas. Los
principios que se describen en el presente documento tienen la intencién de normar la
elaboracion de proyectos de investigacion en la Universidad de Especialidades
Turisticas en los diferentes niveles de estudio y modalidades; asi como también para los
proyectos de investigacion que realicen los grupos de docentes-investigadores o de
manera individual cualquier miembro que forme parte de la institucién.

Principios éticos en la investigacidn.
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Los principios éticos en la investigacion son:
a) Integridad cientifica

La integridad debe regir no solo la actividad cientifica de un investigador, sino también
sus actividades de ensefianza y su ejercicio profesional. La integridad del investigador
resulta especialmente relevante cuando, en funcién de las normas deontolégicas de su
profesion, se evaltian y declaran dafos, riesgos v beneficios potenciales que puedan
afectar a quienes participan en una investigacién. Asi mismo, deberd mantenerse la
integridad cientifica al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso de
un estudio o la comunicacion de sus resultados.

b) Proteger la integridad humana

En el ambito de la investigacion, en la cual se trabaja con personas, se debe respetar la
dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la privacidad,
permitiendo el desarrollo comunitario y del territorio. Este principio no solamente
implicard a las personas que son sujetos de investigacion que participen voluntariamente
en la investigacion y dispongan de la informacién adecuada, sino también involucrara
el pleno respeto de sus derechos fundamentales, en particular si se encuentran en
situacion de especial vulnerabilidad, convirtiéndose el investigador en un agente de
desarrollo local.

¢) Coherencia y objetividad

El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las precauciones
necesarias para asegurarse de que sus sesgos, y las limitaciones de sus capacidades y
conocimiento, no den lugar a practicas injustas. Se reconoce que la equidad y la justicia
otorgan a todas las personas que participan en la investigacion, derecho a acceder a sus
resultados. El investigador esta también obligado a tratar equitativamente a quienes
participan en los procesos, procedimientos y servicios asociados a la investigacion.

d) Consentimiento informado y expreso

En toda investigacion se debe contar con la manifestacion de voluntad, informada, libre,
inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como sujetos investigadores o
titulares de los datos, consienten del uso de la informacion para los fines establecidos en
el proyecto.

e) Pertinencia de la investigacién

La investigacion respetard el principio de pertinencia establecido en la Ley de Educacién
Superior, que implica responder "a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural'. La
investigacion debe fundamentarse ademas en la vision, mision, plan estratégico, valores
institucionales y en el Modelo Educativo de la Universidad de Especialidades Turisticas.
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Se refleja en la adopcion de las actitudes de los docentes investigadores y estudiantes,
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por lo que se buscara oportunidades para participar en los procesos de investigacion,
fundamenténdose en los planes de desarrollo nacionales, regionales y locales vigentes y
la visién, misién, plan estratégico, valores institucionales v Modelo Educativo de la
Universidad de Especialidades Turisticas.

f) Desarrollo continuo de capacidades y competencias para la investigacion

El desarrollo de capacidades y competencias para la investigacién implica la formacion
continua de los docentes, estudiantes e investigadores para generar productos que
cumplan con los estandares de calidad institucionales y de los organismos nacionales de
control de la educacion superior. Este desarrollo se refleja en la aplicacion de las
actitudes y comportamiento de los docentes investigadores y estudiantes que
robusteceran permanentemente capacidades y competencias en sus campos especificos
de conocimiento y otras destrezas relacionadas con la gestion racional de los recursos, la
propiedad intelectual y la difusién de la investigacion a la comunidad cientifica y a la
sociedad.

g) Manejo responsable de la informacion y confidencialidad

Este principio hace referencia a la aplicacion de las acciones de confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién que se genere en los procesos de
investigacion. El principio de manejo responsable de la informacion y confidencialidad
para la investigacion se refleja en la aplicacion de las actitudes y comportamiento de los
docentes investigadores v estudiantes.

h) Liderazgo y participacion colaborativa

Compromiso personal de alcanzar los objetivos estratégicos determinados para los
ambitos de la investigacion, mediante la participacion colaborativa coordinada de varias
personas, especialidades e instituciones.

I) Honestidad académica

Docentes investigadores y estudiantes mostraran un comportamiento absolutamente
opuesto al fraude o deshonestidad académica, contemplado como una falta en el Art.
207, inciso segundo, literal g) de la Ley Organica de Educacién Superior. Segun el Art.
68 del Reglamento de Régimen Académico, el fraude o deshonestidad académica "es
toda accién que, inobservando el principio de transparencia académica, viola los
derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por las IES o por el profesor,
para los procesos de evaluacion y/o presentacion de resultados de aprendizaje,
investigacion o sistematizacion”.

La deshonestidad académica, ademds de lo incluido en el Reglamento de Régimen
Académico, incluye la mentira, el engafio, el robo y el uso de materiales no autorizados
en cualquier informe, tarea, prueba o examen.

El acto de mentir es falsear intencionalmente la informacion con el propésito de enganar.
Hacer trampa incluye dar o recibir ayuda no autorizada en cualquier informe, tarea,
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prueba o examen. Hace referencia ademas a la destruccién intencional de la produccién
intelectual de otra persona. Plagiar se define como "copiar en lo sustancial obras ajenas,
dandolas como propias” (Diccionario de la Real Academia Espariola).

5. Proyectos de investigacion
Segun el Reglamento de Investigacion de la Universidad de Especialidades Turisticas en
su articulo 58, menciona que se denomina proyecto de investigacién al conjunto de
actividades de tipo cientifico y tecnolégico que conducen al desarrollo de la
investigacion especifica. La Universidad de Especialidades Turisticas mantiene la
investigacion como una funcion sustantiva y considera que se puede realizar mediante
dos modalidades:

Proyectos de investigacion individual efectuada por los docentes investigadores;
Proyectos de investigacién efectuados mediante la conformacién de grupos o equipos
de investigacion, en los cuales pueden participar los estudiantes como asistentes o
coautores.

Por lo cual, independientemente de la modalidad que los docentes investigadores elijan,
se realizara un proceso para la seleccién de proyectos que seran patrocinados
econdmicamente y avalados por la Universidad de Especialidades Turisticas.

5.1 Proteccion de la Informacion en los proyectos de investigacion
Esta politica articula las practicas de seguridad y las pautas para los sistemas
informaticos de investigacion.

Los proyectos de investigacion a menudo procesan grandes cantidades de datos
electronicos tanto para realizar experimentos como para difundir los resultados. A
diferencia de otros sistemas de procesamiento de datos, los sistemas de investigacion no
realizan funciones administrativas ni brindan servicios criticos para los sistemas
administrativos. También es mas probable que los sistemas de investigacién tengan
configuraciones no convencionales de hardware y software que pueden evolucionar
rapidamente en respuesta a la retroalimentacién de los experimentos y analisis en el
curso del proyecto.

Debido a que el mundo del procesamiento de la informacién contiene actores hostiles,
los investigadores deben proteger los datos de manera responsable. Ademéas, dado que
un riesgo significativo que plantean los sistemas de investigacién es su uso no
autorizado y malintencionado para atacar otros equipos, los sistemas que se ejecutan con
defensas reducidas deben emplear medidas de deteccion y mitigacion de uso indebido
mejoradas proporcionalmente.

5.2 Principios de seguridad
Cuatro principios guian las practicas y directrices de seguridad para los sistemas
informaticos de investigacion: seguridad, confidencialidad, integridad y disponibilidad.

1. Confidencialidad es el principio por el que la informacién no se pone a
disposicién ni se divulga a personas, entidades o procesos no autorizados. La
confidencialidad es importante no solo para los datos de investigacion sin
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procesar, sino también para las notas y los metadatos. La proteccién insuficiente
de la confidencialidad puede poner en peligro el trabajo y la privacidad de los
demas. Controlar y auditar el acceso es fundamental para la confidencialidad.

2. Integridad significa mantener y asegurar la precision e integridad de los datos
durante todo su ciclo de vida. La integridad es importante porque si los datos se
ven comprometidos o eliminados, pueden corromper el método cientifico y la
validez de los resultados de la investigacion. Los sistemas de investigacion deben
tener procedimientos para mantener la integridad de los datos que almacenan y
para detectar modificaciones.

3. Disponibilidad significa que los usuarios autorizados pueden utilizar el sistema
y sus datos, y acceder a ellos cuando sea necesario. La disponibilidad es
importante porque, sin ella, los sistemas no se pueden utilizar en la investigacion;
los sistemas que se vuelven inaccesibles, necesitan reiniciarse, reinstalarse o
desconectarse de la red, y son todos ejemplos de disponibilidad reducida.

5.3 Pautas de seguridad

El investigador principal es la persona responsable del manejo de la informaci6n sobre
el proyecto. El investigador principal es responsable de administrar la seguridad de la
informacién de acuerdo con los principios anteriores. Los sistemas informaticos de
investigacion deben ser supervisados por un profesional de tecnologia de la informacion
a tiempo completo. El nivel de cuidado requerido para los sistemas informaticos de
investigacién depende tinicamente de la clasificacién de riesgo mas alta designada de
cualquiera de los datos del proyecto.

5.4 Difusion de los resultados y logros de investigacion

Segtin el Art. 85 del Reglamento de Investigacion, la Universidad de Especialidades
Turisticas, en atencién a lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de Carrera y
Escalafon Docente del CES, referente a las actividades de investigacion, que en su
numeral 9 senala la obligacién de difundir los

“resultados y beneficios sociales de ln investigacion, a través de publicaciones, producciones
artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y de exposiciones,
entre otros”, establece la divulgacion obligatoria de los trabajos de investigacion
realizados por los docentes investigadores con filiacion UDET en revistas indexadas
propias, asi como en otras de alto impacto. Los docentes investigadores deben transferir
los resultados de su investigacion a la comunidad cientifica y a la sociedad en general,
para lo cual garantizaran resultados de alta rigurosidad. En el caso de investigaciones
que impliquen la participacién de comunidades, se garantizara la divulgacién de los
productos de la investigacion con las mismas.

Las fuentes bibliograficas deben citarse cumpliendo las normas de citacién establecidas
por la revista donde se desee publicar. En caso de publicar bajo el sello editorial UDET,
se debe seguir el manual de estilo institucional.
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Los docentes investigadores tienen la obligacién de presentar y divulgar informacién
precisa a la comunidad en general y transmitir una informacién responsable a las
autoridades, incluidos los organismos de evaluacion y acreditacion.

Los medios de difusién son los siguientes:

1. Eventos académicos y cientificos internos.
2. Comunicaciones a través de la pagina web institucional y redes sociales.
3. Otros medios de comunicacién institucionales.

El proceso de difusion de resultados se realiza de la siguiente manera:

1. Una vez que el/la docente investigador/a logra publicar los resultados de su
investigacion, se notifica a la Direccién de Investigacion y Posgrado para que
proceda formalmente a dar por culminado el proyecto respectivo.

2. Se solicita al docente investigador las evidencias relacionadas con la publicacion
lograda, y se procede a registrar en la matriz correspondiente.

3. Cada semestre (de acuerdo con el cronograma de publicacion) se procedera a
solicitar al Departamento de Comunicacién que desarrolle

artes para que mediante los medios de comunicacion institucional y redes sociales
se informe a la comunidad universitaria y publico en general, los logros de los
docentes investigadores y estudiantes.

4. Con el afan de generar espacios académicos, se incluirda el tema del
articulo/libro/ capitulo de libro/ ponencia, o cualquier otro producto publicable,
como parte del programa de un evento académico o profesional (jornadas
académicas cientificas, seminarios, charlas, congresos, simposios y foros)
organizado por la institucion.

5. Finalmente, desde la Direccién de Investigacion y Produccion Cientifica se
procede a otorgar un certificado al docente investigador por el mérito obtenido

5.5 Devolucién de los resultados de investigacion

Con el afan de cumplir con los principios de la investigacién de Integridad cientifica,
Desarrollo continuo de capacidades y competencias para la investigacién, y Manejo
responsable de la informacion y confidencialidad, los docentes investigadores de la
Universidad de Especialidades Turisticas se comprometen a ser responsables en el envio,
tratamiento y cumplimento de la normativa de las revistas cientificas académicas o
instituciones patrocinadoras de la publicacion, tanto internas como externas.

Los docentes investigadores se comprometen a notificar a la Direccion de Investigacion ‘;ﬁ)
y Producciéon Cientifica, con los respaldos correspondientes, sobre el estado de edicién
y revision de sus manuscritos a revistas externas a la universidad.

Son compromisos del docente investigador:
1. Notificar a la Direccion de Investigacion y Produccion Cientifica sobre el estado
de la publicacién de su produccion cientifica.
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2. No enviar a otra revista el manuscrito que ya estd en proceso de dictaminacion
en una revista.
3. Realizar las correcciones, sean estas menores o mayores, solicitadas por la

institucién académica donde se va a publicar.

4. En caso de devolucién para no publicacién el docente investigador puede
presentar el manuscrito a otra(s) revistas para su dictaminacién y proceso de
publicacién.

5. No divulgara informacién obtenida en la relacién con los docentes, estudiantes,
investigadores y colaboradores de otras entidades de apoyo que participan en
los procesos de ensefianza e investigacion, a menos que esta informacién sirva
para un proposito profesional requerido por la ley.

6. No divulgard informacion sobre sus colegas, obtenida en el transcurso del
ejercicio estudiantil o profesional, a menos que esta informacion sirva para un
proposito profesional requerido por la ley.

6. Conducta indebida en la investigacion
Cada miembro de la comunidad universitaria tiene la responsabilidad de fomentar un
entorno que promueva la honestidad e integridad intelectual, y que no tolere la mala
conducta en ningtn aspecto de la investigacion o esfuerzo académico.

La mala conducta en la investigacion es extremadamente preocupante - a pesar de su
poca frecuencia - porque cuando ocurre, es muy destructiva de los estdandares que se
intenta inculcar en los estudiantes, sobre la ética en la produccién de la ciencia académica
y no se puede mermar la importancia de la integridad en la investigacion.

La definicion de la Universidad de Especialidades Turisticas de mala conducta en la
investigacion y los procedimientos para investigar y reportar acusaciones de mala
conducta se ajusta a las definiciones y regulaciones de las politicas de diversas fuentes
de financiamiento que tienen normativas similares; las normativas de la Universidad de
Especialidades Turisticas se aplican a:

Investigaciones propuestas, realizadas o informadas en otro lugar por personas
relacionadas con la Universidad de Especialidades Turisticas como parte de sus deberes
0 actividades relacionadas con la Universidad, y, a discrecion de la Universidad, las
investigaciones propuestas, realizadas o informadas cuando se afirma, se cita o se da a
entender que dichas investigaciones se han realizado en la UDET, o cuando se afirma,
cita o esta implicita una designacion o afiliacion oficial de la UDET en relacién con la
investigacion.

La excepcion para esta normativa es si en los documentos de financiacién o concesién
por parte de agentes externos a la UDET, se establece que el proyecto financiado no es
de libre publicacién. Sin embargo, es importante detallar que la Universidad no debe
celebrar ningtin contrato ni aceptar ninguna subvencion para realizar una investigacié
si la subvencién o el contrato restringe la libertad de la Universidad para divulgar la
existencia del contrato o concesion, o la naturaleza general de la investigacién a realizar,
o la identidad de la entidad adjudicadora o contratante externa.
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Existen programas de investigacion con determinadas disposiciones que son admisibles
como, por ejemplo, en programas de investigaciéon que impliquen examinacion
mediante técnicas de entrevista, donde se pueden tomar disposiciones razonables para
proteger los derechos del entrevistado a la privacidad.

En un programa de investigacion financiada por agentes externos a la Universidad de
Especialidades Turisticas, se puede prever en el acuerdo contractual entre la
Universidad y el patrocinador un retraso en la publicacién de los resultados de la
investigacion en las siguientes circunstancias:

Por una breve demora (el periodo de demora no debe exceder los 90 dias), con el
proposito de patentar o para que el patrocinador revise y comente manuscritos, siempre
que no exista ninguna condicion al comienzo del proyecto que faculte al patrocinador el
derecho a suprimir la publicacién o imponer cambios sustanciales en los manuscritos.

Cuando sea en el mejor interés de la investigacion, el Vicerrector y el Director de
Investigacion y Produccion Cientifica pueden aprobar alcances contractuales que
podrian dar lugar a extensiones del plazo de publicacién mas prolongadas.

Las solicitudes para que el Director de Investigacion y Produccién Cientifica apruebe
dichos alcances contractuales deben incluir:

e La justificacion de la solicitud.

® Una descripcion de quién tendra autoridad sobre las decisiones de publicacion, y

® Una declaracién de las disposiciones que permitiran al investigador publicar dentro
de un periodo de tiempo definido, independientemente de otras consideraciones.

Bajo ninguna circunstancia una autoridad académica puede involucrar a un estudiante
oaprendiz en un proyecto regido por un acuerdo de extensioén de plazo de publicacion
o un alcance contractual que pueda representar una barrera para la presentacion
oportuna de la tesis o disertacion del estudiante o para la publicacion del trabajo de un
aprendiz.

7. Confidencialidad
Si, en un programa de investigacién, una persona o entidad externa ha puesto a
disposicion del investigador informacién confidencial, se pueden tomar disposiciones
para preservar la confidencialidad y / o una breve demora en la publicacion de los
resultados de la investigacion, tiempo durante el cual la fuente de informacién puede
examinar la informacién; para asegurar que el investigador no ha revelado, intencional
o involuntariamente, ninguna parte de la informacién confidencial suministrada, debe
tener garantias de la fuente de informacion y aceptar compromisos de que se llevard a /™
cabo la revisién lo mas rapidamente posible. J\)

Si, en un programa de investigacion, se han proporcionado al investigador articulos,
documentos, diarios o materiales andlogos de caracter privado, se podran tomar las
disposiciones necesarias para preservar la confidencialidad de esos materiales con el fin
de proteger la privacidad individual del autor o del destinatario.
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Esta politica sera revisada al menos una vez al afio por la Comisién de Investigacion y
Produccién Cientifica en una de sus reuniones. Esta reunién y otras dedicadas
principalmente a considerar una revision del presente Codigo se anunciaran
publicamente a través de la pagina web de la UDET.

8. Sobre la autoria académica
Las copias de un trabajo académico se distribuirdn ampliamente para fomentar la
discusién sobre su autoria antes de que comiencen los proyectos de investigacion
basados en dicho trabajo, cuando el mismo presente incertidumbre sobre la autoria.

No se intentara establecer pautas estrictas por parte de la Universidad de Especialidades
Turisticas para definir "contribucion intelectual significativa" o imponer mecanismos
formales para determinar la autoria.

Se recordara a la Direccién de Investigacion y Posgrado sus responsabilidades para
asegurar los derechos de autoria y las responsabilidades de los estudiantes y miembros
de la comunidad académica.

Se realizaran encuestas periodicas para determinar si surgen problemas de autoria
académica en el futuro.

9. Articulos de investigacion de varios autores
Los Coordinadores de proyectos de investigacién y los docentes investigadores tienen
responsabilidades especiales para asegurar la cohesion general y la validez de las
publicaciones en las que aparecen como coautores, aplicables a todas las colaboraciones
académicas en las que se prevea una autoria maltiple.

Todos los autores en un esfuerzo grupal tienen una responsabilidad compartida por el
resultado publicado y deben tener la oportunidad de revisar todos los procedimientos y
datos de preparacion de publicaciones, asi como todos los procedimientos de
adquisicion y analisis de datos.

Cada autor en un esfuerzo de grupo debe tener acceso al manuscrito antes de que sea
enviado para su publicacién, y debe estar de acuerdo con su inclusién como coautor.
Todos los participantes del programa deben saber que el articulo se esta preparando
para su publicacion.

Al principio del proyecto, cada grupo de investigacion debe definir las practicas

adecuadas para el mantenimiento de los datos.

10. Mala conducta en la investigacion
La "mala conducta en la investigncién" se define como fabricacion, falsificacion o plagio al

proponer, realizar o revisar una investigacion, o al informar los resultados de I .\}5)

investigacion.

e  Fabricacion significa inventar datos o resultados, y registrarlos o informarlos.
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¢ Falsificacion significa manipular materiales, equipos o procesos de investigacion,
0 cambiar u omitir datos o resultados de manera que la investigacion no esté
representada con precision en el registro de las investigaciones.

o Plagio significa la apropiacion de las ideas, procesos, resultados o palabras de
otra persona sin dar el crédito apropiado.

e La mala conducta en la investigacion no incluye errores honestos o diferencias
honestas en interpretaciones o juicios de datos.

Un hallazgo de mala conducta en una investigacion requiere que:

1. Exista una desviacion significativa de las practicas aceptadas por la comunidad
de investigacion relevante.

2. Que la mala conducta se cometa intencionalmente, a sabiendas o
imprudentemente.

La alegacion esta probada por la preponderancia y evidencia de las pruebas.

La declaraciéon de la UDET sobre la disciplina del profesorado incluye otros
incumplimientos como: descuido imprudente por la precision, falta de supervision
adecuada y otras faltas en la conducta profesional, o negligencia en los deberes
académicos. Las acusaciones o sospechas de mala conducta fuera del alcance de esta
politica deben remitirse para su investigacion a la instancia pertinente.

10.1 Procedimientos de Investigacion por mala conducta
Una investigacion es un examen y una evaluacion formales de los hechos relevantes para
determinar si se ha producido o no una mala conducta.

Si una indagacién previa lleva a la conclusion de que se justifica una investigacion por
mala conducta, esta se guiara por las siguientes consideraciones:

1. La investigacion formal de mala conducta debe comenzar dentro de los 30 dias
posteriores a la finalizacion de la indagacion previa y después de la notificacion
por escrito al demandado. La investigacién debe completarse y el informe final
debe enviarse al Director de Investigacién y Produccién Cientifica dentro de los
90 dias contados a partir de la fecha de inicio de la investigacion. Si no se puede
completar una investigacién dentro de este plazo, se debe notificar al Director de
Investigacién lo antes posible. En tales casos, puede ser necesario que el Director
de Investigacion solicite a la Comisién de Investigacion y Produccion Cientifica
una extension de tiempo para completar el proyecto.

2. Una investigaciéon normalmente debe incluir un examen de la documentacion
relevante que contenga, entre otros, datos y propuestas de investigacion
relevantes, publicaciones, correspondencia, memorandos y mensajes de \,3
WhatsApp.

3. Se debe entrevistar a los denunciantes, demandados y testigos que puedan tener
informacién relacionada con el asunto. Se deben proporcionar restmenes
completos por escrito de cada entrevista a la persona interrogada, y cualquier
comentario debe adjuntarse o reflejarse en un resumen, verificando si el

0 S
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entrevistador esta de acuerdo. El Coordinador de Investigaciones debe conservar
los resimenes.
4. Todos los asuntos importantes deben tratarse hasta que el investigador esté
razonablemente seguro de que ha acumulado toda la informacién necesaria y
apropiada.
Se pondra a disposicion del demandado un borrador del informe escrito de los

a1

hallazgos, con la oportunidad de proporcionar comentarios para que los
consideren quienes llevan a cabo la investigacion. Cuando se identifique y sea
apropiado, los denunciantes también deben recibir las partes del borrador del
informe que se relacionen con el papel o las opiniones que tuvieron en la
investigacion. Cualquier comentario sobre el borrador del demandado (y de los
reclamantes, si corresponde) se adjuntara al informe final. Si hay mas de un
encuestado y se determina que la informacion suministrada por los encuestados
no es idéntica, se deben preparar borradores de informes por separado, para
preservar la confidencialidad.

Ademas de los restimenes de las entrevistas y los comentarios del encuestado y el (los)
denunciante (s) sobre el borrador del informe, el informe final escrito debe incluir:

e Una descripcion de las politicas y procedimientos seguidos
e (Como y de quién se obtuvo la informacion relevante
e Los hallazgos y los argumentos que los respaldan.

10.2 Responsabilidad individual para presentacién de informes

Cualquier persona que crea que ha ocurrido o esta ocurriendo un acto de mala conducta
en la investigacion, debe notificar al Coordinador de Investigacién, quien, después de
una evaluacion preliminar, indicard los motivos para proceder, y debera comenzar
inmediatamente una investigacion e informar al Director de Investigacién y Produccion
Cientifica, quien actta en nombre de la Universidad. Informar estas inquietudes de
buena fe es un servicio para la Universidad y para la comunidad académica en general,
y no pondra en peligro el empleo de nadie. La Universidad de Especialidades Turisticas
prohibe las represalias de cualquier tipo contra una persona que, actuando de buena fe,
informe o proporcione informacién sobre una supuesta o presunta conducta indebida.

10.3 Revision del Coordinador de Investigacion

Los procesos que se describen a continuacion deben llevarse a cabo de manera
exhaustiva, competente, objetiva, justa y que proteja adecuadamente la confidencialidad
y la reputacion de todos los participantes. Las evaluaciones, consultas e investigaciones
deben coordinarse con el Director/a de Investigacion y Produccién Cientifica para
garantizar que se lleven a cabo de conformidad con las regulaciones aplicables o los
requisitos del convenio en los casos en que la investigacion esté financiada por entes
externos.

10.4 Revision Preliminar

Al recibir una acusacioén, el Coordinador de Investigaciones debe evaluar la informacién
presentada para determinar si constituye una supuesta mala conducta en la
investigacion, como se define en esta politica, y si la acusacién es lo suficientemente
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creible y especifica para que se pueda identificar evidencia potencial de mala conducta
en la investigacion. Si se cumplen ambos criterios, el Director de Investigacion y
Posgrado iniciard inmediatamente una investigacion e informara al Vicerrector
Académico, identificando cualquier fuente de financiacién externa para la investigacion
que es el tema de la acusacion.

10.5 Reportes al Director de Investigacion y Posgrado

Para asegurar el cumplimiento de los requisitos de notificacién externa, el Coordinador
de Investigacién debe informar las siguientes circunstancias al Director de Investigacion
y Produccién Cientifica de manera oportuna:

= Comienzo de una investigacién por mala conducta

= Conclusion de una investigacion por mala conducta

= Consultar si una investigacion tardara mas de 90 dias en completarse
= Conclusién completa de la investigacion

Si por cualquier motivo se contempla la terminacién de una consulta o investigacion
antes de haberse completado, esto se debe informar y discutir con el Director de
Investigacion y Produccién Cientifica.

Ademas, se debe informar de inmediato al Director de Investigacion si se descubre
alguna de las siguientes circunstancias:

= Un peligro inmediato para la salud, incluso para los sujetos de investigacion
humana o animal.

* Una necesidad inmediata de proteger fondos o equipos.

= Una necesidad inmediata de proteger la integridad de la investigaciéon y / o el
procedimiento de mala conducta en la investigacion.

* Una necesidad inmediata de proteger los intereses de las personas involucradas en
el procedimiento de mala conducta en la investigacion.

= Probabilidad de que un presunto incidente se informe publicamente.

* Una indicacién razonable de una posible infracciéon penal.

En situaciones de emergencia, Coordinador de Investigacion esta autorizado a tomar
todas las acciones apropiadas, incluida la notificacion directa a las agencias externas, si
la interaccién con el Director de Investigaciéon y Produccién Cientifica no es posible de
manera Oportuna.

El Director de Investigacion y Produccion Cientifica también esta autorizado a tomar
todas las acciones apropiadas.

El Director de Investigacion también tomara medidas provisionales segtin sea necesario
para proteger los fondos de investigacién y los propésitos de la subvencion o conh‘atoQ
que pueda estar involucrado. Tal accién es administrativa y no disciplinaria.

Si, durante una investigacion, salen a la luz hechos que podrian afectar la financiacion
actual o potencial de las personas bajo investigacion, o que, a juicio del Director de
Investigacién y Produccion Cientifica, deban divulgarse para garantizar el uso adecuado
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de los fondos de investigacion o la proteccién del publico, es importante que estos

F 4

hechos deban ser informados al Vicerrector Académico a medida que se conozcan.

10.6 Determinacion de la Disciplina

La determinacion de si se impondra disciplina se rige por las politicas pertinentes de la
Universidad. Los casos que involucren mala conducta en la investigacion de estudiantes
y miembros del personal serdn referidos a la respectiva instancia. Como se sefald
anteriormente, las deficiencias académicas graves que no constituyan mala conducta en
la investigacion deben ser abordadas por el Coordinador de Investigacién o iniciarse el
proceso disciplinario correspondiente, segtn corresponda.

Las entidades de financiamiento se reservan sanciones adicionales, mas alla de las
aplicadas por la institucién, a los investigadores o instituciones, si consideran que dicha
accion es apropiada en situaciones que involucren financiamiento de sus respectivas
agencias; dichas agencias también pueden tener estandares de prueba que difieran de
los utilizados en los procedimientos disciplinarios de la Universidad de Especialidades
Turisticas.

Ademds, en los casos en que se detecte mala conducta en la investigacién, el
Coordinador de Investigacion y / o el Director de Investigacion y Produccién Cientifica
pueden tomar todas las demés acciones apropiadas segin se considere necesario y
aconsejable para abordar las consecuencias de la mala conducta en la investigacién.

10.7 Precauciones y asistencia

La recopilacion y evaluacion de informacion en casos de presunta mala conducta en la
investigacion puede ser extremadamente dificil. Es esencial proteger la reputacion
profesional de los involucrados, asi como los intereses del publico y de quienes puedan
verse perjudicados por la supuesta mala conducta. En el curso de la realizacion de
indagaciones o investigaciones, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a. Se debe buscar la asistencia de expertos segtin sea necesario para realizar una
evaluacion completa y autorizada de todas las pruebas.

b. Se deben tomar precauciones para evitar conflictos de intereses personales,
profesionales o financieros no resueltos por parte de los involucrados en la
investigacion.

c. Se protegera el anonimato de los encuestados y, si asi lo desean, la
confidencialidad de los denunciantes, y se tendra cuidado de proteger las
posiciones y la reputacién de los involucrados en la investigacion. Salvo que se
requiera en las disposiciones de informes anteriores, solo aquellos directamente
involucrados en una consulta o investigacién o que necesiten avocar
conocimiento, deben saber que el proceso se esté llevando a cabo o tener acceso
a la informacion obtenida durante su curso. Cuando sea apropiado, se haran
esfuerzos para restaurar la reputacion de los interpelados cuando las acusaciones
no se confirmen.

d. Debido a que esta politica estd disefiada principalmente para proteger la
integridad del registro de la investigacion publica, los casos de presunta mala h

conducta en la investigacién por parte de los estudiantes matriculados, deben
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abordarse en el seno de la Comisién de Defensoria Universitaria de la UDET. Tal
determinacion de aplicabilidad o no aplicabilidad debe hacerse a la luz de los
hechos y circunstancias particulares del caso de un estudiante.

10.8 Patrocinadores de investigacion

Los patrocinadores de investigacién deben reconocer que la responsabilidad principal
de la prevencion y deteccion de conductas indebidas, y de la realizacién de indagaciones
e investigaciones recae en la institucion adjudicataria; los patrocinadores de
investigacién se reservan el derecho de iniciar su investigaciéon propia en cualquier
momento.

Los fondos asociados con la resolucién de un acto en particular o actos de supuesta mala
conducta en la investigacion se identificaran en la etapa de investigacion para
determinar los procedimientos o requisitos especificos del patrocinador y garantizar su
cumplimiento.

11. Derechos y responsabilidades en el manejo y conduccion de la investigacion
Para llevar a cabo la misioén de investigacion de la Universidad de Especialidades
Turisticas de manera eficaz, los docentes investigadores tienen garantizadas ciertas
libertades:

a. Derecho a la libertad académica en la busqueda de y el apoyo a la investigacion,
segtin se define en la declaracion de Principios éticos relacionados con la
investigacion.

b. Derecho de difundir los resultados y hallazgos de su investigacion sin la
supresion o modificacion de patrocinadores externos mas alla de las
disposiciones explicitamente establecidas en el principio de apertura en la
investigacion.

Los miembros del Consejo Académico tienen derecho a participar en actividades de
consultoria externa, sujeto a los requerimientos de la Universidad.

Junto con estas libertades vienen las siguientes responsabilidades :

Los Coordinadores de proyecto deben ser conscientes de sus obligaciones para con el
personal y los estudiantes que trabajan como parte del equipo de investigacion.
Particularmente es importante que al menos una vez al afo, cada Coordinador de
proyecto revise los derechos y responsabilidades de propiedad intelectual y tangible
(para la gestion de datos en todos los medios, para la atribucion de autoria adecuada,
etc.), con todos los miembros del grupo bajo su coordinacién, incluidos los docentes
investigadores, los estudiantes, y los investigadores invitados. Cada miembro tiene

derecho a saber quién patrocina la investigacion y quién apoya su salario o estipendio.

A nivel individual, los mejores intereses de cada docente investigador y estudiante
deben ser de especial interés. La Universidad se compromete a demostrar apoyo y
aprecio por su personal. Con ese fin, se alienta a los Coordinadores de proyecto a brindar
oportunidades de desarrollo yuna relacion de mentor para los integrantes de su
proyecto.
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a. Saludy seguridad

Cada Coordinador de proyecto es responsable de capacitar a los integrantes de su
equipo en los procedimientos apropiados de salud y seguridad en funcién de las
caracteristicas de su proyecto en particular. Los docentes investigadores titulares, en
general, también son responsables de asegurar la evaluacién periddica de los sitios
donde se efectta el proyecto de investigacién y de cooperar en cualquier inspeccion
por parte de autoridades académicas de la Universidad de Especialidades Turisticas o
de agencias externas.

b. Asesorias por parte de Staff académico dedicado a la investigacion

Los docentes investigadores pueden participar en actividades de consultoria externa
bajo las condiciones descritas por la Direccién de Talento Humano de la Universidad,
que incluye un analisis de potenciales conflictos de interés con otros docentes
investigadores de la institucion.

11.1 Acuerdos de No Discriminacién
La Universidad de Especialidades Turisticas no participa en acuerdos de investigacion
que permitan la discriminacién sobre la base de cualquier

caracteristica protegida por la ley y no limita la participacién en la investigacién por

motivos ciudadania u origen étnico del participante.

La Universidad de Especialidades Turisticas no discrimina por motivos de raza, credo
religioso, color, nacionalidad, ascendencia, discapacidad fisica o mental, afeccién
médica, estado civil, sexo, edad, orientacion sexual e identidad de género o cualquier
otra caracteristica establecida en la legislacién nacional pertinente, en relacién con
cualquier aspecto laboral sefialado en su contrato con la Universidad de Especialidades
Turisticas, o en sus acuerdos de investigacion. La Universidad de Especialidades de
Turisticas también prohibe la discriminacion por cualquiera de estas razones en la
integracion de estudiantes a los equipos de investigacion

11.2 Responsabilidades con los patrocinadores o fuentes de financiamiento

Aunque el acuerdo legal que financia un proyecto es entre el patrocinador y el
representante legal de la Universidad de Especialidades Turisticas, la responsabilidad
general de la gestién del proyecto recae en el Coordinador del proyecto. Los fondos
deben gastarse dentro del presupuesto del proyecto y de las restricciones del contrato o
subvencion, y si ocurriera algtn sobregiro, es responsabilidad del Coordinador del
proyecto cancelar el sobregiro transfiriendo los cargos a una cuenta apropiada.

11.3 Control de equipos para el desarrollo de las investigaciones

El control de los equipos de la Universidad de Especialidades Turisticas es obligatorio
acorde a los contratos y subvenciones financiadas de forma externa a la Universidad, y
segin la politica interna de la institucion. Los Coordinadores de proyecto son
responsables de obtener las aprobaciones necesarias para la compra del equipo, asi como
del etiquetado adecuado, el inventario y la utilizacién del equipo, si las caracteristicas
del proyecto lo requieren.

N
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11.4 Certificacién de sueldos y gastos en proyectos patrocinados

Los proyectos patrocinados y las cuentas de costos compartidos deben ser revisadas y
certificadas por el Coordinador del proyecto, regularmente, segtin el cronograma del
proyecto aprobado. Es responsabilidad de cada Coordinador de escuela asegurarse de
que exista un sistema para garantizar que los docentes

investigadores titulares en sus areas, cumplan con el requisito de revision y certificacion
de sueldos y otros gastos, y asegurarse que los honorarios cobrados a los proyectos
patrocinados correspondan al esfuerzo invertido en esos proyectos, y al presupuesto de

los mismos.

11.5 Informes técnicos y de invencion

Los Coordinadores de proyecto son responsables de enviar los informes requeridos por
los patrocinadores a través de la Direccion Administrativa Financiera y de la Direccion
de Investigacién y Producciéon Cientifica de manera oportuna. Los informes deben
enviarse directamente al supervisor de su proyecto, con una copia a Procuraduria, y que
los expedientes del contrato y la concesion estén completos.

11.6 Retencion de los datos de investigacion y acceso a los mismos

La Universidad debe garantizar que los datos de la investigacion se registren de manera
adecuada, se archiven durante un periodo de tiempo razonable y estén disponibles para
su revision en las circunstancias adecuadas.

Los registros de investigacién precisos y apropiados son un componente esencial de
cualquier proyecto de investigacion. Los docentes investigadores de la institucion tienen
responsabilidades y derechos con respecto al acceso, uso y mantenimiento de los datos
originales de la investigacion.

Excepto donde lo impidan los términos especificos del patrocinio u otros acuerdos, la
propiedad de investigacion tangible, incluidos los datos cientificos y otros registros de
investigacion realizados bajo los auspicios de la UDET, pertenecen a UDET. El
Coordinador de proyecto es responsable del mantenimiento y retencion de los datos de
investigacion de acuerdo con esta politica.

Los datos de investigacion incluyen cuadernos de campo y de laboratorio, fotografias,
asi como cualquier otro registro que sea necesario para la reconstruccién y evaluacion
de los resultados informados de la investigacion, y los eventos y procesos que conducen
a esos resultados, independientemente de la forma o el medio en el que se puedan
registrar. La Universidad de

Especialidades Turisticas debe conservar los datos de la investigacion con suficiente
detalle y durante un periodo de tiempo adecuado para permitir respuestas adecuadas a J
las preguntas sobre precision, autenticidad, primacia y cumplimiento de las leyes y
regulaciones que rigen la realizacién de la investigacion. Es responsabilidad del
Coordinador de proyecto determinar qué se debe retener en virtud de esta politica.

Aplicabilidad
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Esta politica se aplicard a todo el cuerpo docente, personal, estudiantes y cualquier otra

r 4

persona de la Universidad de Especialidades Turisticas involucrada en el disefo, la
realizacion o la presentacion de informes de investigaciones en o bajo los auspicios de la
Universidad de Especialidades Turisticas, y se aplicard a todos los proyectos de
investigacion en los que trabajen esas personas, independientemente de la fuente de
financiacién del proyecto.

Cuando la investigacion esté financiada por un contrato con la Universidad de
Especialidades Turisticas que incluya disposiciones especificas con respecto a la
propiedad, la retencién y el acceso a los datos técnicos, las disposiciones de ese acuerdo
sustituiran a esta politica.

Apropiacion

La propiedad y la administracion por parte de la UDET del registro cientifico de los
proyectos realizados en la Universidad, bajo los auspicios de la Universidad, o con
recursos de la Universidad, se basan tanto en el Reglamento de Investigacion como en
el presente Codigo de Etica. Las responsabilidades de la Universidad de Especialidades
Turisticas incluyen, entre otras:

a. Cumplir con los términos de los acuerdos de proyectos patrocinados.

b. Proteger los derechos de los estudiantes, docentes investigadores y el personal,
incluidos, entre otros, sus derechos de acceso a los datos de las investigaciones
en las que participaron.

c. Asegurar los derechos de propiedad intelectual.

Facilitar la investigacion de cargos, como mala conducta cientifica o conflicto de
intereses.

Coleccion y Retencion

El Docente Investigador es responsable de la recopilacion, gestion y retencién de datos
de investigacion. Los Docentes Investigadores Titulares deben adoptar un sistema
ordenado de organizacién de datos y deben comunicar el sistema elegido a todos los
miembros de un grupo de investigacion y al personal administrativo pertinente, cuando
corresponda. Particularmente para proyectos de investigacion a largo plazo, los
Docentes Investigadores Titulares deben establecer y mantener procedimientos para la
proteccion de registros esenciales en caso de un desastre natural u ofra emergencia.

Los datos de la investigacion deben archivarse durante un minimo de tres afios después
del cierre final del proyecto, conservando los datos originales. Ademas, cualquiera de
las siguientes circunstancias puede justificar periodos de retencién mas prolongados:

1. Los datos deben conservarse durante el tiempo que sea necesario para proteger
cualquier propiedad intelectual resultante del trabajo.

2. Sisurgen cargos con respecto a la investigacion, como acusaciones de mala conducta A
cientifica o conflicto de intereses, los datos deben conservarse hasta que dichos

cargos se resuelvan por completo.
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3. Siun estudiante esta involucrado, los datos deben conservarse al menos hasta que
se otorgue el titulo o hasta que esté claro que el estudiante ha abandonado el trabajo.

12. Politica de la Universidad sobre conflictos de compromiso e intereses
La politica y los procedimientos de la Universidad de Especialidades Turisticas con
respecto a los conflictos de compromiso y los conflictos de intereses se aplican a todos
los miembros de la comunidad académica de la Universidad de

Especialidades Turisticas. El Coordinador de investigacion es responsable de garantizar
la implementacién de esta politica. El Vicerrector Académico y Director de Investigacion
y Produccién Cientifica son responsables de la interpretacion y

coordinacién general de la politica. La violacién de cualquier parte de esta politica puede
causar que un miembro de la comunidad académica esté sujeto a sanciones. Esta politica
se modificard segiin sea necesario para cumplir con los requisitos de las agencias
externas.

12.1 Conflictos de Interés

La clave de la politica de la Universidad de Especialidades Turisticas relacionada con los
conflictos de intereses es la confianza en la integridad del docente investigador
individual de la Universidad para revelar cualquier situacién que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses real o aparente. La politica de la Universidad de Especialidades
Turisticas requiere, por un lado, una certificacion anual de cumplimiento y, por otro, la
divulgaciéon de relaciones potencialmente conflictivas. Ademads, las situaciones que
surgen durante el afio en las que las obligaciones externas tienen el potencial de entrar
en conflicto con la lealtad y responsabilidad del docente investigador hacia la
Universidad requieren una rapida divulgacién.

Un conflicto de intereses ocurre cuando hay una divergencia entre los intereses privados
de un individuo y sus obligaciones profesionales con la Universidad de tal manera que
un profesional independiente podria cuestionar razonablemente si las acciones o
decisiones profesionales del individuo estdan determinadas por consideraciones de
beneficio econémico personal. Un conflicto de intereses depende de la situacion y no del
caracter o las acciones del individuo. Dicho profesional independiente debe ser una
persona que labora a tiempo completo en Ia UDET.

La Universidad de Especialidades Turisticas es una institucion de reconocida
trayectoria. El profesorado debe respetar ese estatus y conducir sus asuntos de manera
que no comprometa la integridad de la Universidad o esa trayectoria.

En la UDET, los conflictos de intereses podrian surgir del compromiso de la Universidad
de promover el bien comtn, fomentando la transferencia de conocimientos adquiridos
a través de la investigacion. Los medios importantes para lograr este compromiso
incluyen consultorias efectuadas por los docentes investigadores, conferencias externas,
publicaciones y la comercializacién de productos derivados de la investigacion de los
docentes investigadores. Es apropiado que los docentes investigadores sean
recompensados por su participacién en estas actividades mediante honorarios de

www.udet.edu.ec



k_\,

UDET

consultoria, asi como mediante honorarios y participacion en regalias resultantes de la
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comercializacion de su trabajo. Sin embargo, es incorrecto que las acciones o decisiones
de un docente investigador tomadas en el curso de sus actividades universitarias estén
determinadas por consideraciones de ganancia econémica personal.

Los docentes investigadores deben manejar sus asuntos de manera que se eviten o
minimicen los conflictos de intereses, y deben responder de manera apropiada cuando
surjan conflictos de intereses. Con ese fin, los propositos de esta politica son educar a los
docentes investigadores sobre situaciones que generen conflictos de interés,
proporcionar medios para que la Universidad manejen los conflictos de interés,
promover los mejores intereses de los estudiantes y otras personas cuyo trabajo depende
de la actuacion de los docentes investigadores. Cada miembro de la Universidad de
Especialidades Turisticas tiene la obligacién de familiarizarse con las disposiciones de
esta politica y cumplirlas. Los conflictos de intereses deben ser divulgados al personal
de la UDET cuando se produzcan relaciones o actividades financieras personales con
entidades externas que parezcan razonablemente estar relacionadas con las
responsabilidades institucionales de la UDET y de un miembro de la comunidad
académica en materia de investigacion, educacion y administracion. Todas estas
actividades y relaciones financieras deben divulgarse en el momento de una transaccion
especifica.

El sentido comtin debe prevalecer en la interpretacion de estas politicas. Es decir, sin
importar cuéles sean las circunstancias, si un profesional independiente pudiera
razonablemente cuestionar si las acciones o decisiones profesionales del docente
investigador estan determinadas por consideraciones de ganancia financiera personal,
la relacion debe ser transparentada en los medios oficiales de la UDET de manera
oportuna, de tal suerte que se evite perjudicar el buen nombre del docente investigador,
asi como la imagen institucional.

12.2 Conflictos de Compromiso

Los miembros de la comunidad académica de la Universidad de Especialidades
Turisticas deben su lealtad profesional principal a la Universidad, y su principal
compromiso de tiempo y energias intelectuales debe ser la educacion, la investigacion y
los programas de la institucion. Las responsabilidades especificas y las actividades
profesionales que constituyen un compromiso primario y apropiado diferiran por areas
y unidades de gestion (Direcciones, Coordinaciones y otras), pero deben basarse en un
entendimiento general entre los miembros de la comunidad académica, los Directores y
los Coordinadores.

Se permitira actividades profesionales externas de un profesional de la UDET siempre

que no excedan los acuerdos contractuales o cuando coadyuven a robustecer la lealtad
profesional primaria o compromiso de un miembro de la comunidad académica de
tiempo completo hacia la UDET. Si surge una situacion que suscite dudas sobre un O‘J
posible conflicto de compromiso, el docente investigador debe discutir la situacion con

el Director de Investigacién y Produccion Cientifica.
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13. Derechos de autor
Todos los investigadores titulares, estudiantes e investigadores invitados, deben firmar
el Acuerdo de derechos de autor de la Universidad de Especialidades Turisticas antes
del comienzo de cualquier actividad de investigacién.

13.1 Politica de derechos de autor
Sus objetivos son:

a. Permitir que la Universidad fomente la expresion v el intercambio de ideas y
comentarios libres y creativos.

b. Preservar las précticas y privilegios universitarios tradicionales con respecto a la
publicacion de trabajos académicos

c. Establecer principios y procedimientos para compartir los ingresos derivados del
material protegido por derechos de autor producido en la Universidad.

d. Proteger los activos de la Universidad

Los derechos de autor o copyright incluyen la propiedad intelectual y el control de la
propiedad intelectual de obras originales de autoria que estdn sujetas a la Ley de
Propiedad Intelectual. Es politica de la Universidad que todos los derechos de autor o
copyright permaneceran con el creador, a menos que el trabajo sea un trabajo por
contrato, en el cual se establezca explicitamente que los derechos de autor pertenezcan
a la Universidad segtin la Ley de Propiedad Intelectual, esté respaldado por una
asignacion directa de fondos de la Universidad para la realizacién de un proyecto
especifico, o sea comisionado por la Universidad, haciendo un uso significativo de los
recursos o el personal de la Universidad, o esté sujeto a obligaciones contractuales.

13.2 Uso del nombre de la Universidad en avisos de derechos de autor

El siguiente aviso debe colocarse en los materiales de propiedad de la Universidad para
proteger los derechos de autor: “Copyright © [afio]. UDET. Reservados todos los
derechos”. No se utilizard ningn otro nombre institucional o de alguna unidad de la
UDET en el aviso de derechos de autor, aunque el nombre y los datos de contacto de la
Direccion de Investigacion y Produccion Cientifica, que es la instancia a la cual los
lectores pueden dirigir sus consultas, pueden aparecer debajo del aviso de derechos de
autor. La fecha en el aviso debe ser el afio en que el trabajo se publica por primera vez,
es decir, se distribuye al ptiblico o cualquier audiencia considerable.

13.3 Copia de obras propiedad de terceros
Los miembros de la comunidad universitaria deben respetar los derechos de otros
propietarios de derechos de autor, cuando se obtiene copias de sus obras.

13.4 Propiedad de Investigacion Tangible

Se define como elementos tangibles a los producidos en el curso de proyectos de
investigacion apoyados por la UDET o por patrocinadores externos; incluye elementos
tales como: materiales biolégicos, dibujos de ingenieria, software de computadora, chips
de circuitos integrados, bases de datos de computadoras, dispositivos prototipo,
diagramas de circuitos, equipos y otros.

—
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La propiedad de la Investigacion Tangible es independiente y distinta de la propiedad
intelectual, como invenciones, patentes, derechos de autor y marcas comerciales. Los
elementos individuales de propiedad de la investigacion

tangible pueden estar asociados con una o mas propiedades intangibles, como derechos
de autor o patentes.

14. Invenciones, patentes y licencias
Se refiere a las politicas y procedimientos para la divulgacion y asignacion de propiedad
a las invenciones potencialmente patentables creadas en el curso del trabajo de
investigacion en la Universidad de Especialidades Turisticas, con un uso mds importante
de los recursos de la Universidad. El alcance de estas politicas abarca a los docente
investigadores, los estudiantes de pregrado y posgrado, v los investigadores invitados.

14.1 Politicas de Patentes

Todas las invenciones potencialmente patentables concebidas o aplicadas por primera
vez a la préctica, total o parcialmente, por miembros de la comunidad académica,
incluyendo los estudiantes de la Universidad, en el curso de sus responsabilidades
universitarias y con un uso importante de los recursos de la Universidad, seran
divulgadas oportunamente por la Universidad. El titulo de dichas invenciones se
asignard a la Universidad, independientemente de la fuente de financiacion.

La Universidad compartird las regalias de las invenciones asignadas a la Universidad
con el inventor, en una proporcién de 50 a 50.

Los inventores son libres de colocar sus invenciones en el dominio publico si creen que
seria lo mejor para la transferencia de tecnologia y si hacerlo no viola los términos de
cualquier acuerdo que la generacién de la invencion.

5i la Universidad no puede patentar y/o licenciar una invencion, o decide no hacerlo,
de manera oportuna, debe asignar la propiedad a los inventores bajo los términos de
cualquier acuerdo que apoy¢ o se relacioné con el trabajo que condujo a la generacion
de la invencioén.

14.2 Libros, articulos y obras similares, incluido software, no patentables

La Universidad de Especialidades Turisticas no reclama la propiedad de obras
pedagdgicas, académicas o artisticas, independientemente de su forma de expresion.
Tales obras incluyen las creadas por estudiantes en el curso de su educacién, como
disertaciones, tareas y articulos. La Universidad tampoco reclama la propiedad sobre
libros de ciencia ficcién populares, novelas, libros de texto, poemas, composiciones
musicales, software no patentable u otras obras de imaginacion artistica, que no sean
obras institucionales y que no hicieron un uso significativo de los recursos de la
Universidad o de los servicios de los empleados de la Universidad que no son docentes
investigadores.

14.3 Trabajos Institucionales
La Universidad conservaré la propiedad de las obras creadas como obras institucionales.
Los trabajos institucionales incluyen trabajos que son apoyados por una asignacion
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especifica de fondos de la Universidad o que se crean bajo la direccién de la Universidad
para un propésito universitario especifico.

Los trabajos institucionales también incluyen trabajos cuya autoria no puede atribuirse
aun autor o a un niumero discreto de autores, sino que son el resultado de contribuciones
simultaneas o secuenciales a lo largo del tiempo por parte de maltiples docentes
investigadores y estudiantes. Sin embargo, el hecho de que varios individuos hayan
contribuido a la creacién de una obra no define que la obra constituya una obra

institucional.

14.4 Trabajos de no-empleados

Las obras de no empleados, como consultores, contratistas independientes, etc., son
propiedad del creador y no de la Universidad, a menos que exista un acuerdo por escrito
en contrario. Como es politica de la UDET que la Universidad retenga la propiedad de
tales obras, creadas como esfuerzos institucionales en lugar de personales, la UDET
requerira un acuerdo por escrito de los no empleados de que la propiedad de dichas
obras serd asignada a la Universidad. Mientras la Universidad no proceda a realizar
dicho acuerdo, la obra permanecera como propiedad del creador, con todos los derechos
y beneficios que esta propiedad le otorga.

15. Obligaciones contractuales de la Universidad

La politica de derechos de autor no se interpretard en el sentido de que limita la
capacidad de la Universidad de cumplir con sus obligaciones en virtud de cualquier
contrato, subvencioén u otro arreglo con terceros, incluidos los acuerdos de investigacion
patrocinada, los acuerdos de licencia y similares. Los trabajos sujetos a derechos de autor
que estén sujetos a acuerdos de investigacién patrocinados u otras obligaciones
contractuales de la Universidad, seran propiedad de la Universidad, de modo que la
Universidad pueda cumplir con sus obligaciones contractuales.

16. Uso de los recursos de la Universidad

Los recursos de la Universidad de Especialidades Turisticas deben usarse inicamente
para fines universitarios y no para beneficio personal o ventaja comercial personal, ni
para ningun otro propdésito que no beneficie a la Universidad. Por lo tanto, si el creador
de un trabajo protegido por derechos de autor hace un uso significativo de los servicios
de los empleados de la Universidad que no son docentes investigadores o de los recursos
econodmicos de la Universidad para crear el trabajo, deberd poner el trabajo a
consideracion de la Direccién de Investigacion y Produccion Cientifica, y asignar el titulo
a la Universidad.

17. Transferencia en caso de que un Docente Investigador se retire de la UDET
Cuando los docentes investigadores dejan la Universidad, pueden tomar copias de los \j')
datos de la investigacion de los proyectos en los que han trabajado. Los datos originales,
sin embargo, deben ser retenidos en la UDET por el Coordinador de Investigacién.

Si un Docente Investigador Titular de la UDET y, como consecuencia, sus proyectos
se van a trasladar a otra institucion, la propiedad de los datos puede transferirse con
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la aprobacion del Vicerrector Académico y el Director de Investigacion y Produccion
Cientifica, y con un acuerdo por escrito de la nueva institucién del Docente
Investigador Titular que garantice: 1) su aceptacion de las responsabilidades de
custodia de los datos, y 2) el acceso de la UDET a los datos, si fuera necesario.

18. Plagio
Segtn la Real Academia Espanola de la Lengua, se define plagiar como la accion de
“copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias”. Por lo cual, los
docentes investigadores de la Universidad de Especialidades Turisticas llevaran a
cabo todas sus actividades respetando las leyes, normas, reglamentos

y procedimientos nacionales e internacionales vigentes, relacionados con el plagio,
cumpliendo con la normativa interna y con las normas técnicas aceptadas aplicables
a cada especialidad. En cuanto a publicaciones cientificas, el docente - investigador
debe evitar incurrir en las siguientes faltas deontologicas:

a) Plagiar lo publicado por otros autores de manera total o parcial.

b) Falsificar e idear datos (sin el debido argumento) total o parcialmente.

c) Incluir autores que no hayan participado sustancialmente del disefo y
realizacion del trabajo.

d) Publicar repetidamente los mismos hallazgos.

e) No emplear ni publicar como propios los datos o informacion que estan

archivados en repositorios fisicos, digitales o de aulas virtuales, producto de
datos no analizados, articulos presentados y no aprobados, etc., cuya autoria
pertenezca a otra persona, sin la debida autorizacion.

) Si tienen un conocimiento directo de actividades de plagio de un colega, le
advertird y propondra la adopcion de medidas correctivas. Si los esfuerzos
por cambiar el comportamiento o practica de plagio de un colega no tienen
éxito, tendrén la obligacion ética y profesional de aplicar las directrices
institucionales y expondra dicha conducta a las instancias pertinentes.

) No reproducirén en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o
sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar

h) los derechos de autor, inclusive aquello que se traduzca desde otro idioma.

Tienen obligacion de denunciar los presuntos plagios, las siguientes personas:

a. El profesor o tutor responsable, cuando el presunto plagio hubiere sido
cometido por un estudiante.

b. La autoridad académica o administrativa inmediatamente superior, en caso
de que el presunto plagio hubiere sido cometido por un docente investigador,
autoridad, miembro del personal de servicios, o 3
colaborador, cuando éstos participan en cualquier tipo de actividad que
implique un ejercicio de investigacion de la universidad.
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19. Buenas précticas para los docentes investigadores
Considerando las directrices mencionadas y el Reglamento de Investigacion de la
Universidad de Especialidades Turisticas, se establece las siguientes buenas
practicas.

El docente investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y
profesional ante la sociedad.

En las convocatorias para la presentacion de proyectos de investigacion, la Comision
de Investigacion y Produccién Cientifica tendra especial cuidado en preservar la
informacién proporcionada por los docentes investigadores postulantes. Las
evaluaciones y resultados de las propuestas de investigacion se daran a conocer
directamente a los investigadores o por medio de su Coordinaciéon de Escuela.

19.1 En la planificacion del proyecto/producto cientifico:

1. Evitar perjuicio a la naturaleza y a la biodiversidad.

2. Desarrollar e implementar proyectos acordes con la vision estratégica
institucional y el modelo educativo de Universidad de Especialidades
Turisticas.

3. Establecer procesos transparentes en su proyecto para identificar conflictos
de intereses que involucren a la institucion o a otros investigadores.

4. Promover la conformacion de grupos de estudio e investigacién sin generar
ninguna forma de discriminacién por motivos de raza, color, género, religion,
nacionalidad, origen étnico, estado civil, creencias politicas o religiosas,
orientacion sexual, origen social o posicion econémica, fomentando ademas
la inclusion de personas con discapacidad.

.UI

Organizar los equipos de investigacion de tal forma que todos los miembros

de los equipos a los que pertenecen obtengan o reciban los mismos beneficios,

para generar equidad en las oportunidades de crecimiento y desarrollo
profesional.

6. Evitar ejercer o rechazar cualquier actitud relacionada con el nepotismo que
implique mecanismos de presion para que parientes o allegados participen
en procesos de investigacion, saltindose los debidos procesos de seleccion.

7. No utilizar las instalaciones de la UDET, materiales, insumos y otros recursos
para fines particulares privados.

8. Conocer y cumplir la normativa institucional, procedimientos y demas
disposiciones de la Universidad de Especialidades Turisticas, fomentando, en
base a criterios técnicos, el mejoramiento continuo de los procesos.

9. Poner en conocimiento de la Comisiéon de Investigaciéon y Produccion
Cientifica sobre casos de personas que tienen conflicto de intereses respecto ")
a los procesos de investigacion, presentando la debida fundamentacion sobre
estos hechos.

10. Evitar ejercer o rechazar cualquier mecanismo de presion para agilizar los

procesos que, por su propia responsabilidad o la responsabilidad de terceros,
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registran retrasos en el cronograma de ejecucion. Se sujetaran a la normativa,
procedimientos, costos y plazos que se encuentran estipulados previamente
en los proyectos de investigacion aprobados y en sus alcances.

19.2 Durante la ejecucion de los proyectos de investigacion y/o produccién
cientifica:

1. Guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las personas
involucradas en la investigacion, si el caso lo amerita.

2. Proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad y
credibilidad de sus métodos, fuentes y datos

3 Exponer a las partes interesadas los propositos, expectativas,
estrategias y limitaciones de sus actividades, antes de iniciar un proyecto de
investigacion.

4. Revisar y actualizar regularmente sus conocimientos, métodos y
practicas, y para ello se mantendran al tanto de los avances y tendencias
nacionales e internacionales sobre investigacion.

5, Garantizar estricto apego a la veracidad de la informacién en todas las
etapas del proceso.

6. Tomar decisiones con el fin de que cada actividad que desarrollen
conduzca a un beneficio real.

% Realizar sus actividades con calidad y entrega oportuna en los plazos
estipulados en los cronogramas.

8. Cuando sea el caso, proponer a personas calificadas para
reemplazarlas en los equipos de investigacion.

9, Organizar, almacenar, mantener, analizar, transferir y disponer de la
informacién, de tal manera que se impida razonablemente la pérdida, el
acceso no autorizado o la divulgacion de informacién confidencial.

10.  Cumplir puntualmente con todos los acuerdos generados a través del
trabajo colaborativo.

11. No restringir injustificadamente a los miembros de su equipo en el
planteamiento, ejecucién, desarrollo y expectativas de sus proyectos de
investigacion.

12 Hacer esfuerzos para proteger a los miembros de sus equipos de
investigacion de condiciones perjudiciales para el aprendizaje durante la
investigacion, incluyendo lo referido a su salud o seguridad, dentro o fuera
de la Universidad, mientras se efectien actividades inherentes a labor
investigativa.

13. No utilizar su estatus de Coordinador de proyecto para su propio
beneficio, ni para dar ventajas o beneficios a personas o instituciones de forma :D
selectiva o por causas subjetivas, en perjuicio de su equipo de investigacion \
y/o de la Universidad.
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14.  Asesorar con medidas correctivas a los miembros de su equipo, si
tienen un conocimiento directo de la falta de resultados de investigacion. Si
los esfuerzos por cambiar el comportamiento o practica incompetente no
tienen éxito, tienen la obligacién ética y profesional de aplicar las

directrices institucionales pertinentes y exponer dicho comportamiento o
practica.

15.  Actuar con diligencia razonable para garantizar la precision de los
datos recogidos por otras personas, grupos, empresas, en quienes se apoyen
para generar Jos resultados esperados de su labor investigativa.

16.  Documentar el origen y la calidad de los datos.

17.  Aplicar todos los medios razonables para evitar la pérdida irreparable
de los datos y la documentacion generada durante la vida util del proyecto
de investigacioén, y, siendo conscientes del papel de los datos como recurso
histérico institucional, actuardn como custodios temporales de su
documentacién y archivo.

18.  Informar oportunamente a las instancias pertinentes sobre todos los
cambios que se pueden suscitar en el desarrollo de sus actividades
investigativas, tanto en términos de cumplimiento de objetivos, plazos y de
ser el caso de la gestion presupuestaria.

19.  Realizar sus actividades evitando aplicar a éstas sus prejuicios
personales y hacer todos los esfuerzos para minimizar el efecto de tales sesgos
en el desarrollo de la investigacion.

20.  Presentar o difundir de manera obligatoria informacién precisa sobre
el proyecto de investigacion a la comunidad en general y a las autoridades de
la UDET, de tal manera que pueda ser utilizada para efectos de evaluaciony
acreditacion por parte de los organismos nacionales de educacion superior.
21.  Proporciona soporte efectivo a las coordinaciones de escuela y
Direcciones pertinentes , fomentando el trabajo en equipo y la obtencion
cooperativa de resultados de investigacion.

22.  Estar atentos para que otros docentes investigadores o estudiantes que
intervengan en los procesos de investigacion cumplan este Codigo.

20. En la divulgacion de la investigacion:

1. El docente investigador debe considerar cuidadosamente las consecuencias
que la realizacion y la difusién de su investigacion implican para los
participantes en ella vy para la sociedad en general. Este deber y
responsabilidad no pueden ser delegados a otros. )

2. Difundir y publicar los resultados de las investigaciones realizadas en un
ambiente de ética, pluralismo ideologico y diversidad cultural, asi como
comunicar los resultados de la investigacion a las personas, grupos y
comunidades participantes y beneficiarias de la misma.

3. En la publicacion de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo
establecido en las normas de orden publico referidas a los derechos de autor
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4. Estar consciente de que toda informacién de investigacién que requiera de
registro de la propiedad intelectual o patentes sera un tramite realizado por
la Direccion de Investigacion y Produccién Cientifica.

5. Velar porla conservacion y custodia de la informacion a su cargo, ya sea como
coordinadores de proyectos de investigacion docentes investigadores.

6. Asumir la responsabilidad y crédito, incluyendo la autoria, solo del trabajo
efectivamente realizado y para el que han contribuido.

7. Reconocer honestamente el trabajo y las aportaciones de los demés miembros
de su equipo de investigacion.

8. Ser explicitos en el reconocimiento de las fuentes de donde provienen datos,
textos, imagenes, figuras, logotipos, que se utilicen en cada uno de los
instrumentos de difusion que generen, incluyendo contenidos de la
investigacion, presentaciones, informes, publicaciones, patentes, ya sea en
formato fisico o virtual.

9. No emplear herramientas digitales de traduccion automdtica para la
elaboracién de los restimenes académicos que constan en los resultados.

10. de investigacion, sin la correspondiente verificacién de una traduccion
adecuada.

11. No destruir intencionalmente las pruebas de la propiedad intelectual de sus

pares.

21. Participacion editorial, eventos profesionales y académicos
Los docentes investigadores podran participar en calidad de editores invitados,
revisor/evaluador, revisores de redacciéon y estilo, miembros activos en Comités
Editoriales y asesores, pues es una actuacion que aporta a la generacion del
conocimiento en beneficio de la UDET.

También podran participar en eventos académicos en calidad de organizadores,
conferencistas, ponentes, moderadores, entre otros roles.

Por lo cual, los docentes investigadores se comprometen a:

1. Revelar situaciones en las que sus intereses personales, financieros o de otro
tipo comprometan sus decisiones en la realizacion de este tipo de
actividades. La divulgacion asegura que posibles situaciones involuntarias
sean interpretadas como hechos que no interfieren con la integridad en el
ejercicio de sus funciones.

2. Respetar el sistema de arbitraje establecido y cumplir con los plazos fijados
para la entrega de rubricas o dictimenes.

3. No apropiarse de ideas o informacion de pares dentro de los procesos de
evaluacion.

4. Comprometerse a mantener toda informacion generada a la cual accedan en -@})

“virtud de su rol de revisores, de manera confidencial.
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5. No asociarse para acordar la suplantacién de identidad o la realizacion de

actividades ilicitas en los procesos de edicion.

DISPOSICION FINAL

El presente CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION Y RECREACION
DE SABERES entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo
Universitario de la Universidad de Especialidades Turisticas.

Camplase y notifiquese.

SFUDET

UMVLALLAD O LSO LAOLS

RECTORADO

Presidente del Consejo Universitario de la Universidad de Especialidades Turisticas
UDET

Certifica,

e Buce i
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ADUR]A

<

s. Carlos Amaya Lopez

Secretario Procurador

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del mes de marzo de 2022 @
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