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PRESENTACION

La Universidad de Especialidades Turisticas, es una Universidad privada, ubicada en la
ciudad de Quito, que cumple la Constitucion y Leyes de la Republica, asi como se
regula internamente la autonomia universitaria y el funcionamiento de las diferentes
areas en un marco de servicio y con todo su potencial, como Universidad con propdsitos
de investigacion cientifica, vinculada a la comunidad en los diferentes campos de la
cultura, el desarrollo, la actualizacion de los estandares de la calidad de vida de los
diferentes sectores del pais y muy particularmente del sector turismo, que asimila
ademas la exigibilidad y aplicabilidad de principios como de la accién afirmativa que
implica derechos como el de igualdad, de participacion, de equidad de género y
alternabilidad, y los demas derechos de libertad.

Concomitantemente con el derecho de igualdad establecido en el Art. 11 numeral 2 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador, que establece la prohibicion de todas las
formas de discriminacion la Universidad de Especialidades Turisticas ha resuelto
erradicar de manera definitiva en todos sus procesos la posible desigualdad de
oportunidad y establecer como la medida de lo justo para promover el ingreso,
permanencia, acceso, grado, representacion, ascenso de categorias o jerarquias
administrativas y desarrollo de toda persona, sin ningln tipo de discriminacion por
razones de carencias de orden econdmico o fisico, nacionalidad, origen, raza,
orientacion filosofica, orientacion religiosa, filiacion politica, orientacion sexual,
idioma, pasado judicial, condicion migratoria, edad, estado de salud, estado civil, portar
VIH, ni por cualquier otra distincion individual o colectiva, temporal o definitiva, que

atente o limite el desarrollo personal e intelectual e institucional.
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MARCO LEGAL

De conformidad al articulo 76 de la Constitucion Politica de la Republica se crea la
Universidad de Especialidades Turisticas, como entidad de derecho privado, personeria
juridica, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Quito y autonomia
académica, administrativa y financiera. Sus actividades se regulan de conformidad con
las disposiciones de la Constitucidn Politica de la Republica, la Ley de Universidades y
Escuelas Politécnicas, el Estatuto de la Universidad y la reglamentacion que se dicte en
el marco juridico sobre la materia.

El Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas, aprob6 en todas sus
partes el proyecto de creacién de la Universidad de Especialidades Turisticas y emitid
informe favorable para su creacion.

Cumpliendo por lo tanto con lo dispuesto en la Ley que regula la organizacion y
funcionamiento de la Educacion Superior, es asi como, el Congreso Nacional con fecha
14 de marzo del afio 2000, emite la Ley N0.2000-7 creando la Universidad de
Especialidades Turisticas, Ley que se publica en el Registro oficial No.48 del 31 de
marzo del afio 2000.

La Universidad de Especialidades Turisticas, conforme a la ley, a las demandas de
desarrollo nacional y sus disponibilidades econdémico-financieras, podra desarrollar
actividades en cualquier lugar del pais.

La Ley Organica de Educacion Superior en la Disposicion General Quinta dice: “Las
universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos
de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias
orientaciones.

Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica
y establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y
Saberes Ancestrales, y con el Plan de Creacién de Oportunidades.

Cada institucion deberd realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacion Superior,
al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior, y para efecto de la inclusién en el Sistema Nacional de Informacion para la
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Educacion Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”

La Universidad de Especialidades Turisticas, en su Estatuto establece lo siguiente:

Art. 8.- Principio de pertinencia. - La Universidad de Especialidades Turisticas
responde a las necesidades de la sociedad, la planificacion nacional, al régimen de
desarrollo, la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y
a la diversidad cultural.

Su oferta académica y de investigacion estan vinculadas con la sociedad en general, la
sociedad civil organizada, ONG, fundaciones, corporaciones publicas y privadas
vinculadas con la Universidad de Especialidades Turisticas, organismos nacionales e
internacionales del sector pablico y privado, instituciones pablicas de derecho privado y
el Estado.

Tendra énfasis en planes, programas y proyectos, que apoyen la consecucion de los
objetivos de desarrollo sustentable declarado por Naciones Unidas y el Plan de Creacién
de Oportunidades.

Contribuira con la sociedad con soluciones a la demanda académica insatisfecha, las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional; la innovacién y diversificacion de
profesiones y grados académicos; las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional; las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; en
fin, a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de las provincias, la

region y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Art. 12.- Principio de la autonomia solidaria y responsable. - La Universidad de
Especialidades Turisticas proclama y se obliga a rendir cuentas a la sociedad
ecuatoriana sobre el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. Esta
rendicion de cuentas debera realizarla también ante el Consejo de Educacion Superior
(CES), ente rector de la Politica Publica de Educacion Superior y el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

En ejercicio de la autonomia responsable, la Universidad de Especialidades Turisticas,
ampliara sus capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad.
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Art. 13.- Articulacién con el Plan de Creacion de Oportunidades. - La Universidad de
Especialidades Turisticas esta obligada a integrarse en sus planes estratégicos
institucionales y planes operativos anuales y demas funciones académicas, cientificas y
administrativas, a los lineamientos y objetivos que sefiale el Plan Nacional de
Desarrollo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 165 de la LOES.

Art. 18.- Fines y objetivos especificos. - La Universidad de Especialidades Turisticas
tendra como finalidad social o publica objetiva y especifica, producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais, propiciar el didlogo
entre las culturas nacionales y de estas con la cultura universal; la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad, la formacion técnica cientifica de sus
estudiantes, sus profesores o profesoras e investigadores o investigadoras contribuyendo
al logro de una sociedad mas justa, equitativa, y solidaria, en colaboracion con los
organismos del Estado y la sociedad.

Entre los deberes del Consejo Universitario se encuentra:
Art. 27.- Deberes y atribuciones de Consejo Universitario. - Seran deberes y
atribuciones de Consejo Universitario los siguientes:

4. Orientar la elaboracién del Plan de Desarrollo institucional;

Art. 34.- Deberes y atribuciones del Consejo de Regentes. — Seran deberes y
atribuciones del Consejo de Regentes los siguientes:
4. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y los Planes Operativos
Anuales y su cumplimiento;
Art. 61.- Comision de Calidad y Planificacion Institucional. - Tiene la responsabilidad
de velar por el mejoramiento y aseguramiento de la calidad y de la excelencia
institucional.
La Comision tendra por objeto:

e Elaborar el plan estratégico de desarrollo institucional (PEDI), los planes

operativos anuales (POA), segun las directrices emitidas por el Consejo

Universitario y la orientacion y vocacion de la Universidad determinados en su
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Estatuto.

e Los planes deberan contemplar acciones en los campos de lo académico, de la
investigacion cientifica, de la vinculacion y de la gestion, y establecer
articulacion con el Plan de Creacion de Oportunidades.

En el cumplimiento de todas sus funciones observara el principio de Accion Afirmativa

y sus mecanismos de aplicacion establecidos en los articulos 6 y 7 de su Estatuto.

Art. 62.- Son miembros de la Comision de Planificacion y Desarrollo Institucional:
Rector/a, quien lo presidira;

Vicerrector/a Académicol/a;

Directores de Escuela

Director /a de Evaluacion Interna;

Responsable de Calidad y Planificacion;

Gestor de Conocimiento;

Administrador/a Financiero/a;

Responsable de Bienestar Universitario;

© © N o g bk~ w0 DR

Responsable de Desarrollo Institucional y Comunicacion;
10. Procurador;
11. Un representante de profesores/as investigadores/as por Escuela;

12. Un representante de estudiantes.

Art. 66.- Deberes y atribuciones de la Comisién de Planificacion y Desarrollo
Institucional. - Las atribuciones y deberes de la Comision de Planificacion y Desarrollo
Institucional entre otras son las siguientes:

1. Establecer los lineamientos generales del sistema integral de planificacion
institucional en todas sus instancias;

2. Formular quinquenalmente el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI),
para consideracion y aprobacion del Consejo de Regentes. Podra ser objeto de
modificaciones cada 2 % afios; previa evaluacion;

3. Formular en diciembre de cada afio los planes operativos del afio subsiguiente para
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consideracién y aprobacion del Consejo de Regentes;

4. Solicitar periodicamente a cada responsable de area un informe de seguimiento y
cumplimiento del POA en ejecucion;

5. Presentar a consideracion y aprobacion del Consejo de Regentes, hasta el 30 de enero
de cada afio, un informe de cumplimiento cuantitativo y cualitativo del PEDI — POA del
afio finalizado;

6. Sugerir oportunamente a los 6rganos colegiados que corresponda, acciones de gestion
conforme los objetivos de los POA en ejecucion;

7. Formular los planes de mejora para el fortalecimiento institucional y para el
aseguramiento de la calidad;

8. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los planes quinquenal, anual y de

mejoras para el fortalecimiento institucional y el aseguramiento de la calidad.

@SomosUDET
Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrion y Av. Occidental o

universidadudet

Teléfono: (593) 22492 190
d @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec 3 universidad UDET



VISION:

Al 2026 nos visionamos como una IES, que alcanza mayores niveles de
calidad a traves de procesos sistematizados.

MISION:

La Universidad de Especialidades Turisticas estd comprometida con la
sociedad y la naturaleza, a través de la docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad, formando profesionales integrales, apoyada
por una politica de puertas abiertas.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

De accion afirmativa: consistente en fomentar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, restriccion o menoscabo de derechos.

De pertinencia: para responder a las necesidades de la sociedad, la planificacion
nacional, al régimen de desarrollo, la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial y a la diversidad cultural.

De autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento: que
consiste en la generacién de condiciones de independencia para la ensefianza,
generacion y divulgacion de conocimientos, en el marco del didlogo de saberes, la
universalidad del pensamiento y los avances cientificos tecnolégicos locales y globales.

De integralidad: a través del cual la UDET se articula con el sistema nacional de
educacion en sus diferentes niveles y modalidades de produccion cientifica, tecnoldgica
y artistica, asi como con los sectores a los que estan dirigidas sus lineas de formacion.

De cogobierno: como parte de la autonomia universitaria responsable para compartir la
responsabilidad y direccién de la institucién entre todos sus integrantes.

De autonomia solidaria y responsable: a partir del cual la institucion proclama y se
obliga a rendir cuentas a la sociedad ecuatoriana.

VALORES INSTITUCIONALES:

Servicio: al pais, a los sectores productivos, a la juventud ecuatoriana y entre la
comunidad universitaria a través actitudes y expresiones que demuestren calidez y trato
amigable. Personas atentas y preocupadas por el otro que ofrecen una pronta y efectiva
respuesta.

Compromiso: en todos los actos de la gestidn institucional manifestada a través del
cumplimiento, la entrega personal, el poder de mejorar y transformar con acciones y el
empoderamiento de lo que es y lo que se hace.

Honestidad: en nuestros pensamientos, palabras y actos congruentes entre si, de tal
manera que se genere confianza y credibilidad.

Respeto: para el ser humano sin distincién de sexo, raza o credo, reconociendo,
aceptando y valorando su condicién humana, sus derechos y diferencias. Respeto a la
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naturaleza y demas expresiones de vida.
Solidaridad: basada en la comprension de realidades y situaciones del ser humano, que
generan adhesion, reflexion y accion personal o colectiva.

OBJETIVO GENERAL

Plasmar en metas y acciones los objetivos estratégicos de la Planificacion Estratégica de

la Universidad de Especialidades Turisticas UDET.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Monitorear el cumplimiento de las Acciones detalladas en la funcion sustantiva
Gestion Administrativa del Plan Operativo Anual 2022.

e Monitorear el cumplimiento de las Acciones detalladas en la funcidn sustantiva
Docencia del Plan Operativo Anual 2022.

e Monitorear el cumplimiento de las Acciones detalladas en la funcion sustantiva
Investigacion del Plan Operativo Anual 2022.

e Monitorear el cumplimiento de las Acciones detalladas en la funcion sustantiva
Vinculacion del Plan Operativo Anual 2022.
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POA 2022

Matriz del Plan Operativo Anual de la Funcion
GESTION ADMINISTRATIVA




~

UDET

POA 2022

SUBSISTEMA: ADMINISTRATIVO — FINANCIERO )
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION QUE PERMITA MEJORAR
LA CALIDAD DE SERVICIOS Y LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

CRONOGRAMA F_J
(%]
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OBJETIVO PRESUPUESTO | 2 INVOLUC INDICADOR EVIDENCI
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS 0 POR TAREA % RESPONSABLE RADO DE GESTION A
[a)
E
o
T1. Realizar la Eﬁgtr?jzﬁgg Memorando
campafia de ores y de la tarea
AOL vanres a través de X X $ = Directores Péagina
OoT 11 . la pagina de la o Web de la
E1l. Gestionar la - : de # de campafias : .
L Implementar = Universidad Ny ] Universidad
Integracion de estion por campafia de Coordinacion de Departam ejecutadas /
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POA 2022
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POA 2022
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POA 2022

CRONOGRAMA o
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POA 2022

CRONOGRAMA 2
ESTRATEGIA  OBJETIVO ACCIONES TAREAS "toron 2 REsPoNsaLe 'NVOLUCR  INDICADOR EVIDENCIA
TACTICO TAREA = ADO DE GESTION
g
o
T.1. Elaborar y
aprobar el Manual
de Procesos y # de manuales
Procedimientos del $ aprobados/ #
Manuales aprobados
Centro de - de manuales
Documentacion L planificados
Coordinacién del
GEE centro de
Bibliogréfico) ”
documentacién
T.2. Elaborar de
informes mensuales # de informes
e informe || 5 $ elaborados/ # Informes aprobados
oT 1.2 consolidado anual - de informes p
o AO01. de gestion o planificados
L LWEEEET G Levantar aprobados 2 Gestor de
Integracién de | sistema de : 96 o e
: - informacion T.3 Elaborar S Conocimien
Equipos de el documental de la | politicas de 3 to
Gestion documental en el P o &
UDET seleccion y s
2021 - 2026 2 $ L Politicas .
conservacion de Coordinacion del Instructivo
. - elaboradas
colecciones de centro de
valor histérico de la documentacién
Biblioteca
T.4. Elaborar
manuales de uso
de bibliotecarios y
) # de manuales
de usuarios del $ e
Sistema de Gestion ) Coordinacion del dg manuales Manuales aprobados
Bibliotecaria (SGB), centro de lanificados
Koha de la Unidad documentacion P
de Acervo
Bibliografico.
\ ) . o @SomosUDET
S _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
V™ universidadudet
W\ Teléfonot (593) 22492 190
h \:3;’ v cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec I3 universidad UDET



POA 2022

CRONOGRAMA

ESTRATEGIA

OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

PRESUPUE
STO POR
TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

T.1.Implementar
estacion de trabajo
con acceso a
internet con
computadora para
transformacién de $ Espacio Inforrne 5, [EEIES,
. . . estacion de trabajo
bibliografia con 800,00 implementado | .
implementada,
Software (lector de
documentos en
pantalla), mesa, Rectorado,
oT 1.2. AO02. silla, iluminacién Direccion
E1l. Implementar el Implementar el adecuada Ny Administrati
Integraciéon de | sistema de plan de mejora de geor?trrg":jzc'on el vay
Equipos de gestion la infraestructura documentacion Financiera,
Gestion documental en el | fisica, tecnolégica - Gestor de . Pedido, informes,
- T.2 Adquirir $ i Estanterias o
2021 - 2026 y de servicios - Conocimien . facturas cotizaciones,
estanterias nuevas 600,00 adquiridas a -
to, estanterias adquiridas
T.3 Implementar
adecuaciones de
r ivil . izaciones, f r
e s pascuaciones | Sotzacones, fctrs,
condiciones de L0208 L HEeilee 25 implementadas
acceso universal a
usuarios.
T.4. Realizar Rectorado,
informe de Vicerrector
OT 1.2. AO02. simulacién de ado, Pruebas de
E1l. Implementar el Implementar el funcionamiento del Coordinacién del Direcciéon | funcionamiento
Integracién de | sistema de plan de mejora de | sistema informatico $ S —— Administrati | 6ptimo del Informe de simulacién
Equipos de gestion la infraestructura | de gestion, con - documentacion vay sistema aprobado
Gestion documental en el | fisica, tecnolégica | pruebas funcionales Financiera, | informatico de
2021 - 2026 y de servicios de acceso remoto a Gestor de | gestion
catalogo y recursos Conocimien
digitales. to,
\ ) ) o @SomosUDET
S ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
ol universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec I3 universidad UDET



CRONOGRAMA 2
OBJETIVO PRESUPUES S5 INVOLUCR  INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS % S_:;)RFI‘E(iR % RESPONSABLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
T.5 Elaborar
estadisticas
mensuales y # de
anuales de uso del $ estadisticas Estadisticas mensuales
Sistema de Gestion | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | X [ X [ X ) aprobados/ # anuales elaboradas
Bibliotecaria (SGB) de estadisticas |7
Koha de la Unidad planificados
de Acervo
Bibliografico.
T.6 Seleccionar y
gg\éliﬁ; i)oo (15.000 - Lista_ldos, informes,
s $ Publicaciones Pedidos, facturas,
publicaciones a X | X |X|[x 600.00 digitali S
S , gitalizadas publicaciones
digitalizar con OCR, digitalizadas
en PDFs y entrega
en CDs .
T.7 Seleccionar y Listados, informes,
enviar 100 s || 5% || s $ Publicaciones Pedidos, facturas,
publicaciones para 900,00 encuadernadas | publicaciones
reencuadernar. Rectorado, encuadernadas
OT 1.2. AO02. Direccion
El. Implementar el Implementar el Ammyaft2 Administrati
Integracion de | sistema de plan de mejora de | T-8. Migrar 30% de Coordlnamgn il vay
Equipos de gestion la infraestructura | 1a codificacion d centrot . Financiera, |%de _ -
Gestion documental en el | fisica, tecnolégica | correlativa de libros Qe Gestor de | codificacion del | informe, coleccion
2021 - 2026 y de servicios a codificacion o || s $ Conocimien | Sistema de caodificada con Sistema
estandarizada del 50,00 to, clasificacion de Clasificacion
Sistema de decimal Dewey/ | Decimal Dewey
Clasificacion % migrado
Decimal Dewey.
OT 1.2. A02. Rectorado,
E1l. Implementar el Implementar el T.9 Establecer Coordinacién del Vicerrector | # de convenios | Convenio de préstamo
Integracién de | sistema de plan de mejora de | convenios de o || 2 |[ 5 $ —— ado, aprobados de suscrito, informes,
Equipos de gestion la infraestructura | préstamos inter - documentacion Direccién | préstamos inter | pedido, plataforma
Gestién documental en el | fisica, tecnoldgica | bibliotecarios. Administrati | bibliotecarios contratada
2021 - 2026 y de servicios vay
Y ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @SomosubET
o universidadudet
\ Teléfono: (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec I3 universidad UDET



CRONOGRAMA 2
PRESUPUE u
OBJETIVO =) INVOLUCR INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS % S‘ISRPE?AR % RESPONSABLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
I&J
o
Financiera,
p $ Base de datos | contrato, bases de
de datos X | X |X to, L L UORES
O 2.500,00 adquiridas datos bibliogréaficas
bibliograficas texto
p operando
completo en linea.
T.11 Adquirir Proformas,
publicaciones s | s s s s s N s | s $ Publicaciones cotizaciones, pedidos,
impresas 2.500,00 adquiridas facturas, publicaciones
actualizadas. adquiridas
T1. Determinar las $ Coordinaci6
oT 1.2. necesidades de X h n del centro 100% de
E1l. Implementar el AO03. acondicionamiento = Direccion de estaciones con | Cotizaciones, informe
Integracién de | sistema de Acondicionamient — g g it documenta | computadora de acondicionamiento
Equipos de gestion o de espacios de | T2: Solicitar X $ ) Financiera cién funcionando de espacios de
Gesti6n documental en el | biblioteca cotizaciones - 3 Personal de | hasta diciembre biblioteca
2021 - 2026 T3. Realizar las " $ mantenimie 2022
adecuaciones 1.500,00 nto
Vicerrector
ado
académico
OoT 1.2. Sc&oerdlnamo
=L L Implementar el A.O4'~ Coordinacién del Escuelas
Integracién de | sistema de Disefiar el modelo | T1. Levantar el $ .~ .. | proceso .
: . 0 X | X centro de Coordiancio | I. -~ Flujo de proceso
Equipos de gestion de gestion proceso - documentacion n de disefiado
Gestion documental en el | documental Bienestar
AL - 202 Universitari
o
Secretaria
Académica
\ ) . o @SomosUDET
S ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
g universidadudet
\ Teléfono: (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec I3 universidad UDET



INIVERSIDAD [
ESPECIALIDADES
TURISTICAS

CRONOGRAMA

PRESUPUE
ESTRATEGIA SIS ACCIONES TAREAS o STOPOR

o TAREA

INVOLUCR  INDICADOR

NESFeUSSEEE ADO DE GESTION

EVIDENCIA

TACTICO

PRESUPUESTO

Vicerrector
ado
académico
OoT 1.2. ggzrdmaao
E1l. Implementar el A04. ., a
L A0S B 0 o T2. Levantar Coordinacion del Escuelas Numero de .
Integracién de | sistema de Disefiar el modelo | . iy $ o AR . expedientes
- L - informacién X[ X[ X[ X|X|XxX|X|[X]|[x]|x]| x centro de Coordiancié | expedientes .
Doiges e gestion £IE Sl documental . documentacién n de organizados ey
Gestion documental en el | documental Bienestar 9
2021 - 2026 . N
Universitari
o]
Secretaria
Académica
y . A ) o @SomosUDET
’ h _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Vel universidadudet
\ Teléfonot (593) 22492 190
N &-’ y cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec I3 universidad UDET



POA 2022

CRONOGRAMA o
- | %
Ll
ESTRATEGIA OBJETIVO ACCIONES TAREAS PSfopor 2 RESPON INVOLUCRAD  INDICADOR  pinencia
TACTICO TAREA 2 SABLE (¢} DE GESTION
IhI:J
o
T1. Elaborar el 8
disefio para la 3
oT 1.3, AOL. Disefio de _elaboracmn e Direccion de
. o implementacién de Talento
Mejorar la sefialética . . -
E1l. infraestructura horizontal sefalética con Direccion | Humano
Integracion de o 3 y criterios de $ Administra | Coordinacion 100% de Un informe de
: fisicay vertical para s . Ry . o
Equipos de f- accesibilidad - tiva de sefalética | implementacion
. tecnolégica y de parqueaderos . . . . .
Gestion servicios hasta el | internos y universal horizontal Financiera | Comunicacién elaborada
2026, externos y ve_rtlcal en vias, Proveedores
pasillos, Personal de
parqueaderos mantenimiento
internos y externos
T1. Elaboracién de
la sefialética para $ Direccion de
parqueaderos y 1.000,00 Talento
OT 1.3. A02. Colocacion | pasillos Humano
Mejorar la de sefialética T2. Colocacién de o |~ i Direccion de
E1l. . ; - 3 | Direccion z 100% de
Integracion de |flfraestructura horlzontal y sgna[etlca Kol o | Administra s L sefalética Un informe de
: fisicay vertical en criterios de Q| Coordinacion " )
Equipos de tecnolégicay de | parqueaderos accesibilidad ‘C—>i tiva de colocadaa | implementacion
Szl servicios hasta el | internosy universal horizontal $ & || HlE e Comunicacion o) 20722,
2026. externos y vertical en vias, ° Proveedores
pasillos, Personal de
parqueaderos mantenimiento
internos y externos
e T1.Determinar las Direccion de
Mei e | necesidades de $ Talento R
= inferferasltrrua::tura A03 accionamiento de i 8 | Direccion | Humano la(r)rgg/a >
Integracién de o : - . | rampas o | Administra | Direccién de o Un informe de
: fisicay Reacondicionami Q. p reacondiciona | . A
Equipos de i T2. Comprar de o |tiva TIC's implementacion
b tecnolégicay de | ento de rampas - N | e . L das hasta
Gestion L materiales para $ & | Financiera | Coordinacion .
servicios hasta el = . abril 2022
2026 reacondicionamient 2.000,00 de
) o de rampas Comunicacion
@So! UDET
S Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
ol universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< 3‘, ] cr @universidadudet_oficial
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POA 2022

CRONOGRAMA o
0
ESTRATEGIA Gyl ACCIONES TAREAS P box o RESPON INVOLUCRAD INDICADOR | pyinewcis
TACTICO TAREA 2 SABLE (0] DE GESTION
T3. Colocacion de Proveedores
topes y $ Personal de
reacondicionamient - mantenimiento
o de rampas
T1. Contratar un . .,
profesional para la $ Direccién de
OT 1.3. actualizacion del 800,00 Talento
E1l Mejorar la A4 croquis o | Direccion | Humano Un croquis
) - infraestructura e o o Coordinacién - .
Integracion de fisica y Actualizacion de oS | Administra de actualizado | Croquis
: . = e
Spetde | ionoigeayce | SOMEIRE | o | B|mer | Comuniacen | Messmave | daboado
servicios hasta el o (SEIRIRIEI €3 X Proveedores
2026. CICUE - Personal de
mantenimiento
T1. Actualizar el
e ul Direccion
RS S, $ Administra
seguridad y ) tiva
!lmpleza de la i Ir_15ta_|acnones
infraestructura . L limpias, con
S Direccion de Lo
institucional iluminacién .
OT 1.3. - Talento Un informe de
Mejorar la HIES, V2 [Rizel Humano adecuada, mantenimiento
El. Vel Mantenimiento actividades de = | = L L con
L, infraestructura . o . | Direccion | Coordinacion PR de
Integracion de fisi preventivo y mantenimiento S | admini d sefializaciony | . laci
Equipos de 'S'Ca|¥ . correctivo de las | preventivo de X | x| x [ x| x| x| x| X $ (=} A SIE | eE . en 6ptimas |ns|ta ac“)nes,
Gestion tecnp (CIEJIEEE) i instalaciones de | acuerdo al e 3 t“.'a . CTLEEEC) condiciones CUESE eres,
servicios hasta el . . Financiera | Proveedores laboratorios
la Universidad cronograma para el
2026. . Personal de - UDET
establecido T T trabajo hasta
T3. Realizar diciembre
actividades de Direccion 2022
mantenimiento $ Administra
correctivo en base Xp X x| x| xpx px)xX 2.000,00 tiva
a las necesidades Financiera
presentadas
@So! UDET
.\:‘, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
ol universidadudet
W\ Teléfonot (593) 22492 190
< 3‘, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec
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POA 2022

CRONOGRAMA o
)]
PRESUPUE W
OBJETIVO > RESPON INVOLUCRAD | INDICADOR
o Z
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS S';'FAORPE?AR (% SABLE o DE GESTION
i
o
T1. Determinar la Direccion
necesidad de $ Administra
acondicionamiento - tiva
OT 1.3 de aulas Financiera | Direccién de
Me'o}a.r la T2. Disponer los TIC's Aulas en
El. infrjaestructura AO6 equipos e Direccién | Coordinacion estado
Integracion de . s . implementos $ 8 | Administra | de P
- fisicay Acondicionamient . = L Optimo/
Equipos de tecnolégicay de | o de aulas necesarios para el - 2 | tiva Comunicacion nimero de
Gestién servicios hasta el eqllleamlento de las Financiera Proveedlo(rjes aulas
2026 aulas Persona de
. Direccién | mantenimiento
T3. Equipar las $ Administra
aulas - tiva
Financiera
T1. Determinar la Direccion
necesidad de $ Administra
acondicionamiento : . i
de talleres y - tiva Direccion de
laboratorios Financiera | Talento
'\?IT.l'S' | T2. Disponer los g_umar_lp d
E1l. WIS |2 AO07. equipos e 2 | = . réccion de Talleres en
L infragstructura - . ; > | Direccion | TIC's
Integracion de fisica Acondicionamient | implementos $ S | Administra | Coordinacién estado
Equipos de y o de talleres y necesarios para el o | Optimo/nimer
” tecnoldgica y de . - . - o | tiva de
Gestion L laboratorios equipamiento de los B | o g s o de talleres
servicios hasta el talleres y Financiera | Comunicacién
2026. EheEieos Proveedores
Direccion Personal de
;;3”.elrzgsu;5)ar los $ i mantenimiento
laboratorios 22 t“.'a .
Financiera
El. oT 1.3. A08. T1. Determinar los 8 | Direccion | Direccion de Numero de
Integracién de Mejorar la Acondicionamient | espacios $ g Administra | Talento espacios
Equipos de infraestructura o de espacios de | destinados a cada - o | tiva Humano independiente
Gestion fisicay trabajo para docente & | Financiera | Direccién de s/ nimero de
@So! UDET
S Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
V™ universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< 3‘, ] cr @universidadudet_oficial
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ESTRATEGIA

OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

POA 2022

TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPUE
STO POR
TAREA

PRESUPUESTO

RESPON
SABLE

INVOLUCRAD
(0]

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

tecnolégica y de profesores a T2. Instalar TIC's profesores a
servicios hasta el | tiempo completo | muebles y equipos Direccion | Proveedores tiempo
2026. para dar facilidad a $ Administra | Personal de completo
cada profesor para 2.000,00 tiva mantenimiento
el desempefio de Financiera
sus labores
T1. Determinar los Direccion | Direccion de
espacios $ Administra | Talento
OoT 1.3. AQ09. destinados a cada = tiva Humano p Un informe de
. - . . . . o Numero de -
E1 Mejorar la Acondicionamient | docente Financiera | Direccién de eSDACIOS mantenimiento
Inté racién de infraestructura o de espacios T2, Instal =] TIC's compartidos/ de
2 u? os de fisicay compartidos de i EIS BEr S | pireccion | Coordinacion nurr'?ero e | instalaciones,
Gce‘zst'iaén tecnolégicay de | trabajo para s des]}/ e_(lq_lélp(?s $ 5 Azjregc!otn de o aulas talleres,
servicios hasta el | profesores a pa&a &y faC| leEle/ & MAMINISTa |- o5 mynicacion ti?e moo parcial laboratorios
2026. tiempo parcial C? da Py %ara - :;\_’a _ Proveedores pop UDET
e ?sgmpeno e inanciera | barsonal de
e mantenimiento
T1. Dgtermlnar las Direccion
necesidades de e
$ Administra
compra de X X X X ) tiva
suministros para : ] . ¥
OT 1.3. A10. bafios Financiera | pireccién de A2
El IEEL Mantenimiento T2 Adauisicion d 2 Direccid Talento LRl
) - infraestructura ~ . Adquisicion de . | Direccion funcionando f
Integracion de fisica y de bafios con suministros para $ 8 | Administra | Humano en perfectas Un informe de
Equipos de bt lavamanos y ! X X X X O |, Proveedores A mantenimiento
> tecnolégica y de v dotacion en los 1.000,00 o | tiva condiciones
Gestién . dotacion de - B | = ; Personal de
servicios hasta el . bafios Financiera o durante todo
suministros — = = mantenimiento =
2026. T3. Mantenimiento Direccién el afio
con dotacion de $ Administra
o X [ x| x| x| x| x| x|x 7
suministros en los - tiva
bafios Financiera
OT 1.3. All. Instalacion | T1. Determinar los : L Direccion de 100% de
=2, Mejorar la de franjas sitios que necesitan 3 DIESEIE Talento franjas
Integracion de | . ) ranje que n $ o | Administra Jrany: Informe de
> infraestructura antideslizantes la colocacion de = || Humano antideslizante | . 4z
Equipos de .. i : - | tiva d locad instalacion
Gestion flsma){ _ en sitios frar_uas _ & | Financiera Proveedores s colocadas
tecnolégica y de necesarios antideslizantes Personal de hasta marzo
\ ) . o @SomosUDET
S Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
Yl universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< }, cr @universidadudet_oficial
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CRONOGRAMA o
- | %
OBJETIVO PRESUPUE 5 RESPON  INVOLUCRAD  INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS S‘;'F/SRPE?AR (% SABLE o DE GESTION EVIDENCIA
i
servicios hasta el Direccién | mantenimiento 2022
2026. 'rl;é.t;?;prar de x $ Administra
antideslizante ALTY t'\./a .
Financiera
T3. Colocacion de Direccion
material -
antideslizante en X iB fi\\ii;nmlstra
o Siies Financiera
determinados
T1. Elaborar e
implementar del lQO % de
plan de integracion $ SIBEIES Sistema
OT 1.3. X | X X | X | X | x| X . ., integrado
Mejorar la Al2. - d_eI ERP con el - D|re(_:c!on _ hasta julio Integrado
E1. e Mantenimiento SISte_m_a _ ° Administrativo 2022
Integracion de fisica y preventivo y Administrativo o | Direccién | Financiera
Equipos de tecnolégica y de correctivo del T2. Mejorar la R |deTIC's Proveedores 100% de
Gestion servicios hasta el | Pardue plataforma. Persongl Qe Informacion
2026 informatico academia Al con X $ mantenimiento integrada Sistema
’ respecto al sistema - h Integrado
de matricula e el (El07E
integracién Az
Numero de
T1.Revisar los equipos a
equipos . . $ reemplazarse
informaticos de la - /ndmero de
universidad equipos Informe del
'\?ITll.S. | S ., disponibles diagnostico de
=1 inferferasltrrua::tura G DiElEsies - 8— Agriciﬁ:gtr:ativo Nurr_\ero de ; equip o3
Integracioén de fi - de equipos T2. Elaboracion de 8 | Direccion et équipos informaticos.
Equipos de tecnoi6aica y de informaticos por | informe del estado X N $ 2 de TIC's Personal de dotados/nim
G serviciogs ha:ta el puesto de trabajo | de los equipos ) o mantenimiento ero de
informaticos puestos
2026. nuevos
T3.Ejecutar 100% de
mantenimiento X . $ equipos en :)n;?c;umee ik
preventivo y 12.000,00 Optimas 2
correctivo de condiciones tecnolégico
Y ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @SomosubET
= universidadudet
\ Teléfono: (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec I3 universidad UDET



POA 2022

CRONOGRAMA o
)
PRESUPUE W
OBJETIVO > RESPON INVOLUCRAD | INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS S‘;'F/SRPE?AR (% SABLE o DE GESTION EVIDENCIA
parque informatico funcionales
o Direccién
T1. Cotizacion de $ A i
equipos X ) tiva
OT 1.3. informaticos Ei i
= Mejorar la - Inanclera
. . L ; 8 o Ty
Integracion de |fri1sfir2:§/tructura Aléé’iﬂ?ﬁgglon g;;ncséﬁgigglgpos g Proveedores (fc))rllneilt(i:\fic?ae d Informe de
Equipos de - . o L . o Personal de 3 conectividad
CESiem tecn_ol_oglca Lo informaticos |nternet_ b $ & | Direccién | mantenimiento requerido
servicios hasta el determinados en el q
. P 3.000,00 de TIC's
2026. informe de analisis
de conectividad
institucional
T1. Cotizacién de $
OT,l'S' antivirus - ;
Mejorar la o | L Ndmero de
=1 infraestructura S) || PUCEE) equipos con
Integracion de fisica A15. Adquisicién g Administra | Direccién de aﬂtivri)rus/nUm Contrato de
Equipos de tecnol)({)gica y de de antivirus ‘C—>i tiva TIC's ero de antivirus
Gestion St hesiE o T2._ Qompra de $ &% | Financiera | Proveedores equipos
2026. antivirus 1.000,00
T1. Determinar $
licencias necesarias -
oT 1.3. Numero de
Mejorar la © || Sfommmia :
E1l. " AR & | Direccion ] Rz equipos con
L infraestructura A16. Adquisicion 2 L Direccion de . .
Integracion de fisica y de licencias de g | Administra TIC's licencia de Contrato de
: _ _ S |y ) . - )
(E;él;'t?gs LE tecnolégicay de | Microsoft T2. Compra de $ o E\i/r?anciera Proveedores ert;rgrsooLtIeNu [E2AEES
servicios hasta el licencias 1.000,00 @ equipos
2026. quip
So UDET
.\:‘, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @someos
ol universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec
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POA 2022

CRONOGRAMA o
[}
OBJETIVO PRESUPUE 5 RESPON INVOLUCRAD  INDICADOR
ESTRATEGIA ACCIONES TAREAS o A
TACTICO STOPOR 5 'SaBLE o DE GESTION ~ EVIDENCIA
1)
i
o
Vicerrectorado
Académico
Direcciones de
Escuelas
Direccion de
Talento
T1. El . L.
AO01. Desarrollo presugl?gé?é =l Direccién | Humano
de presupuesto lde | $ Administra | Direccion de
lde | general de la ) . 5 Presupuesto
general ce ‘a universidad para el B Tes
Universidad afio 2022 Financiera | Direccion de
Vinculacion
Gestion del # de tar
Conocimiento i et a:jea/s#
Coordinacién ejtacuta a2
OT 1.4. de Bienestar | s _fr?\reedls
Establecer Universitario planificadas
E1l. actividades que T1. Presentacion y
Integracion de apoyen a la aprobacion del S
Equipos de actividad presupuesto en el $ g .
s . . e Miembros de la >
e _fma_nme_ra e A02. Aprobacion Com_ltg ; ) Direccién | Comision Resoluc!gn €t
institucional al Administrativo e . - aprobacién por
2026 de presupuesto EHrEmEEE Administra | Financiera arte del
: general de la o tiva Miembros del P A
: : T2. Presentacion y Consejo
Universidad ' - Financiera | Consejo nsejo
)
aprobacion del $ Universitario Universitario
presupuesto en el
Consejo ;
Universitario
T_l. EIa_borar la $ Matriz de
ejecucion i X | x| x| x X | x ) Miembros de ejecucion
presupuestaria Direccion Comisién Presupuesto presupuestaria
. L T2. - i i . "
A03 Ejecumo_n ejecE(r:?c'?r?mar la Administra (F:lgr?gecjlgra, ejecutado/pre | Resolucion de
presupuestaria presupuestaria al $ e Universitario S aprobgglon e
Comité X | x| x| x X | x ) Financiera planificado | ejecucién ;
Administrativo presupuestaria
Financiero 27 EAZ
Y Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @SomeostbEr
Yl universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec
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ESTR

~

UDET

POA 2022

OBJETIVO

QUESE TACTICO

ACCIONES TAREAS

T3. Presentar para
aprobacion la
ejecucion
presupuestaria al
Consejo
Universitario

CRONOGRAMA

PRESUPUE
STO POR
TAREA

PRESUPUESTO

RESPON
SABLE

INVOLUCRAD

(o]

Miembros de
Comision
Financiera,
Consejo
Universitario

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

Resolucién de
aprobacion de
ejecucion
presupuestaria
anual por
Consejo
Universitario

www.udet.edu.ec

3 universidad UDET

CRONOGRAMA g
L
OBJETIVO PRESUPUEST E INVOLUCR INDICADOR DE
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS % O POR TAREA 8 RESPONSABLE ADO GESTION EVIDENCIA
i
o
Rectorado
Vicerrector
o ado
oT |21 gé'l 3;?1%35::;2“ Direccion de Dirzccién
Implementar un : $ Planificacion y Académica
L sistema de de trabajo de X % ) Desarrollo Direccion Cronograma
Integracion iy AO1. Planificacién del T # de tareas
de las S HOINICE Elaboracion y POA 2022 o | Institucional de | gjecutadasy
funciones el B resentacion de la ' S estosel desarrolladas/
. integracion de | Presentace 2 on
sustantivas las funciones Planificacion Direccion # de tareas
de la . Operativa Anual propuestas
. . sustantivas de de
Universidad. . 5 — - >
la universidad T2. Elaboracion Di i6n d Vinculacio
en tres afos . de la propuesta $ p;ri?fciloni ,ﬁ n Propuesta de la
valorada de la X D & rfa}f R Direccion Planificacion
Planificacion : Inifi?uc?orc:al Administrat Operativa Anual
Operativa Anual iva
\ ) ) o @SomosUDET
“\ _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
Ve 1 universidadudet
W\ Teléfono: (593) 22492 190
< 3‘ s d @universidadudet_oficial




POA 2022

CRONOGRAMA g
L
OBJETIVO PRESUPUEST 2 INVOLUCR INDICADOR DE
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS LE) OPORTAREA 2 RESPONSABLE ADO GESTION EVIDENCIA
&
o
T3. Entrega, Financiera
recepcion y Direccion de Consejo de -
validacion de la $ Planificacion y Regentes OlEws als
Planificacion - Desarrollo ?Qctreegc?é/n
Operativa Anual Institucional P
2022
T4. Entrega y Direccion de ?:r?so;g;'gg de
Aprobacion de la $ Planificacién y !
Planificacion - Desarrollo regentes_ ,de
. o aprobacion de
Operativa Institucional POA 2022
T5. Difusion de Direccionjocii fSeillen Oficio de
! $ Planificacion y 6n de e
la Planificaciéon ) Desarrollo CEmHiEEE Difusion POA a
Operativa o = la comunidad
Institucional ion
T1. Propuesta
del manual para Direccion de
la elaboracion, I Propuesta del
Icr)nT ﬁa.rﬁentar un | A0O2 SRTITIE2: $ gg‘;rlf;ﬁgon / \l;\)iigtrcr)(rei?c?r YT 2LE]
= sisFt)ema de Desérrollar el Cerial)ly Institucional ado PEDI (Borrador)
Integracion estion que manual para la evaluacion del Comision # de tareas
de las gestion q pa PEDI 8 > ejecutadas y
. permita la elaboracion, = 3 de Calidad
funciones L . e . T2. Envi6 para la Q desarrolladas/
sustantivas TIEGIEEIN B | SEELEmis; aprobacioén de N # de tareas
de la 25 i eemes ezl mpanual ara la @ Direccion de Fleriieeg ropuestas
Universidad SUSEIIlES B erellpEen a elaboraci%n $ Planificacion n prop Manual del
la universidad | PEDI o X I y Instituciona
T (S B seguimiento; - De;arrq lo] | PEDI aprobado
control y Institucional
evaluacion del
PEDI.
S _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @SomeostbEr
R universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190 .
< ‘3‘;, ] cr @universidadudet_oficial
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ESTRATEGIA

OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

TAREAS

POA 2022

CRONOGRAMA

PRESUPUEST
O POR TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCR

INDICADOR DE

GESTION

EVIDENCIA

T1.0Organizacion Rectorado
del Cronograma Direccion de Vicerrector
de trabajo para . % $ Planificacion y ado Cronograma
Monitoreo de la 100,00 Desarrollo Direccién
Planificacion Institucional Académica
Operativa Anual. Direccién
T2. Reunién de de
oT 2.1. trabajo para la Investigaci
Implementar un verificacion y Ny on
E2. 3 L Direccion de ] oz
L sistema de PN Direccién
Integracion L validacion $ Planificacion y # de tareas Actas de
gestion que semestral de X X o de . ;
de las ita | A03. ; > - S | Desarrollo Vinculacic ejecutadasy | reuniones.
funciones permita ‘a inclusion de las 8 | Institucional ineutacio desarrolladas/
; integracion de L Funciones I n
sustantivas las funci Monitorio del POA ) S . - # de tareas
de la as funciones Sustantivas en el Direccion propuestas
Universidad sustantivas de POA. Administrat
la universidad aiva
en tres afos . T3. Elaborar y Financiera
aprobar informes : L Direccion
de seguimiento, D"e(.:(.:'on.qe de TTHH
- $ Planificacion y . Informe de
y evaluacion X X I Coordinaci .
semestral de la 100,00 Des_arr(_) (o] 6n de seguimiento.
planificacion Institucional Bienestar
operativa. Universitari
0
T1. Organizacion Rectorado
OoT 2.1. del Cronograma Direccion de Vicerrector
Implementar un de trabajo para $ Planificacion y ado
Fn%e racion sistema de ll?/l?)i-itorear ol Monitoreo de la X X 100,00 Desarrollo Direccién # de tareas SR
9 gestion que Planificacion o | Institucional Académica "
de las . avance del Plan e o ) iy ejecutadas y
. permita la P Estratégica. & Direccion
funciones . iy Estratégico de T g desarrolladas/
sustantivas IEgEE e ol Desarrollo T2, Analisis de o i # de tareas
de la iz func_lones Institucional, de los |nfqrrr_1es de Dlregt_:lon_Cje Inve§tlga0| propuestas Informes de
Universidad sustantivas de e — Cumplimientos $ Planificacion y on e
la universidad : del Planificacién - Desarrollo Direccion PO Ap
en tres afos . Operativa anual Institucional de ’
2021 Vinculacio
@So! UDET
.\:‘, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
Yl universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial
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ESTRATEGIA

OBJETIVO

TACTICO

ACCIONES

TAREAS

POA 2022

CRONOGRAMA

PRESUPUEST
O OPORTAREA
[a)]

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR DE
GESTION

EVIDENCIA

T3. Elaborar y n
aprobar informes . iy Direccién
de seguimiento y $ ?;;‘fﬁgigﬁ y Administrat L’rgoar\r};i?é\:al
evaluacion anual X 100,00 Desarrollo Ve PEDI 2021-
de la — Financiera
e Institucional A 2026
planificacién Consejo de
estratégica. Regentes
T4. Difusion del Oficio de
Informe anual de Direccion de Coordinaci Difusién PEDI a
avances del x $ Planificacion y on de la comunidad,
PEDI 2021-2026 - Desarrollo Comunicac publicacion en
a la comunidad Institucional i6n la pagina Web
Universitaria UDET
T1. Organizacion o Rectorado
del Cronograma $ B;re(_:fc_lon_cje Vicerrector
de trabajo para D an |ca}|(:|on y _ ado_ Cronograma
la Rendicion de ) esarroto Direccion
Cuentas Institucional de
oT 2.1. L
Implementar un . » Inve§t|gaC|
E2. y sistema de T2. Desarrollar Direccion de | am Informe
Integracion gestion que el informe de $ Planificacion y Direccion # de tareas Rendicién de
de las permita la AOS. Rendicion de - 8 | Desarrollo _de ejecutadas y
funciones inteqracion de | Rendicion de Cuentas S | Institucional Vinculacié | desarrolladas/ | Cuentas 2021.
sustantivas las fgu nciones Cuentas & n # de tareas
el sustantivas de T3. Difusién del Rlcsgol propuestas Oficio de
Universidad : ; informe de Administrat R
la universidad o . - : Difusion
e Rendicion de Direccion de - va Rendicion de
Cuentas a la $ Planificacion y Financiera Cuentas
comunidad - Desarrollo Seadiee ublicacion en
Universitaria y Institucional on de pé ina web
organismos de Corr_lunicac [)JDgET
Control Superior. i6n :
@So! UDET
S Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
V™ universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< 3‘, ] cr @universidadudet_oficial
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CRONOGRAMA g
L
OBJETIVO PRESUPUEST 2 INVOLUCR INDICADOR DE
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS 1 % OPORTAREA 3 RESPONSABLE ADO GESTION EVIDENCIA
&
o
T1. Elaborar Rectorado
aprobar ¢ Procuraduria Vicerrector | # de reglamentos
reglamentos de 2 || sz || sz Consejo ado aprobados / # de | Reglamentos
Aseguramiento Universitario Direccion cleliisiiss ) suilEeis
oT 2.1 de la Calidad. Académica |  Pplanificados
E2 Implementar un D'redCC'on
L sistema de T2. Evaluacion y Direccion de e Matriz de
Idn;ei*g;acmn gestién que AOB. seguimiento del | | o [ | o [ x| w x| x| x| x| x| x g | Planificacion y Inveg::gam seguimiento en
funcion permita la Aseguramiento de | Plan de Mejoras $ 8’ Desatrrollo Direccién Planner, actas
slfjs(iaontﬁlsas integracién de | la Calidad UDET 6.000,00 | S | Institucional %C: © 4 de tareas | d€ reuniones
de la las funciones Institucional UDET 3 Vinculacié cargadas al
Universidad sustantivas de n CACES/
la universidad T3. Carga de Direccion de Direccion # de tareas Oficio dirigido a
en tres anos . informacion  al I e r t las autoridades
Planificacion y Administrat propuestas
CACES del _Plan X X X Desarrollo E de la carga en
de Mejoras Institucional e CACES del plan
UDET. Bliessen de mejoras.
de TIC's
8 Rectorado
=] Vicerrector
ado
Direccion
OT 2.1. .
E2 Implementar un ([j)?r;lz(c:ic’)sn
Inté racion slEiziE 06 de
9 gestion que A07. _— Direccion de N # de procesos
de las tal . TO1. Disefio del lanificacio Investigaci | |
e _permlta la Slste_rpa de ; el 6 . $ Planificacion y 6n evantados/ modg o de
sustantivas integracion de | Gestién de Calidad estion - Desarrollo Direccién # de procesos | gestion
de la las funciones Institucional. 9 : Institucional de totales UDET
. . sustantivas de - -
Universidad la universidad ?}/mculacno
en tres afos . . L
Direccion
Administrat
iva
Financiera
. ) ) @) e@somosuper
S ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
\ universidadudet
\ Teléfonot (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial
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UDEI- POA 2022
P URisncAs

CRONOGRAMA g
L
OBJETIVO PRESUPUEST 2 INVOLUCR INDICADOR DE
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS O OPORTAREA 3 RESPONSABLE ADO GESTION EVIDENCIA
e 4
o
Rectorado
Vicerrector
ado
Direccion
oT 2.1. .
de TIC's
E2. 'Isri\;?é?nn;egéar un Direccién
[Icoleecl gestion que AO7. T02. Actualizacié Direccion de ie # de procesos .
de las . . I Investigaci Diagramas de
funciones permita la Sistema de n de los s s s | se Il se I s || s $ Planificacion y A levantados/ procesos
A integracion de | Gestién de Calidad | procesos en la - Desarrollo ; A # de procesos A
(sjlésltaantlvas las funciones Institucional. Universidad. Institucional (I?El)recmon totales UDET SRR eE
. . sustantivas de - L.
Universidad ; . Vinculacio
la universidad T
en tres afios Di L
ireccién
Administrat
aiva
Financiera
A . . o @SomosUDET
g T _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
/" 1\ universidadudet
L\ Teléfonot (593) 22492 190
A S/ y d @universidadudet_oficial
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ESTRATEGIA

OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

POA 2022

TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPUES
TO POR
TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSA
BLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

T1. Elaborar y
aprobar informe de
viabilidad de
espacios fisicos con Rectorado
diagnéstico del $ Unidad de Direccién Informe de
estado actual de la ) Bienestar Administrati espacios
cancha de fatbol, Universitario | va - fisicos
AO01. Hacer que los voley, area de juegos Financiera
espacios fisicos para | de mesa; areas
la comunidad culturales, sociales y
universitaria sean recreativas.
E3.
Realizar ors3i adecuados y seguros | T2, Elaborar y o — # de tareas | Informe del
.z Convocatoria a | para tiempos de aprobar informe de = A _ec Or.a 0 H espacio
concesion para d ializacio Jurels S | Unidad de Direccion ejecutadas / # : -
contar con el concurso de socializacion, viabilidad de $ S | gi t Administrati de tareas disponible
o posibles aprendizaje y impl tacion d 2.000.00 & | Bienestar ministrati 18
servicio del bar L X o Qe e/ 1000, & | universitario | va - planificadas | Pa'a
Universitario. interesados. alimentacion, para espa_cios de expendio Financiera e)fpendio de
lograr una correct{:l de alimentos alimentos
adaptacion y sentido
_de pert_e’nenma ala T3. Realizar
Institucion. inspeccién del local RS
gﬁggﬁ%gd('g;)e ara $ Unidad de Direccion Informe
evidenciar P ) Bienestar Administrati emitido por el
cumplimiento de Universitario | va - ARCSA
normativa exigida por AT
el ARCSA.
. . ) o @SomosUDET
“\ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< "ﬁ, cr @universidadudet_oficial
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POA 2022

CRONOGRAMA
OBJETIVO PRESUPUES RESPONSA | INVOLUCR  INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS TTOAFESAR BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
T1. Contratar y
difundir los beneficios
OT 4.1 para toda la
Estructurar una comunidad Rectorado
Unidad de universitaria de una Unidad de Direccién Contrato d
Salud integral, poliza de seguro de Bienestar | Administrati Saode
conformada por vida en grupo y Universitario | va - Tener hasta el poliza
servicios de AO01. Prevenir riesgos | ademas brinde Financiera TS QR TR
E4. atencion en cualquier tipo de servicio de atencion o 2022 listo al
Mejorar los psicoldgica, eventualidad para médica. (seguro de $ g 100% la
servicios de medica, salvaguardar la accidentes) 230000 S viabilidad del
bienestar odontolégicay | integridad de la DN N -
universitario. orientacion, comunidad & ns:’z&\glmo
para procurar el | universitaria. g doriol%%i)c/: a
bienestar de ’
toda la
comunidad
universitaria de T2. Contratar y Rectorado
la UDET difundir los beneficios Procuraduri ST G
para toda la Unidad de a atencion
comunidad Bienestar Direccién médica y
universitaria de un Universitario | Administrati odontoléaica
servicio de atencion va - 9
odontoldgica. Financiera
\;‘, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @SomosUDET
Vs universidadudet
W\ Teléfonot (593) 22492 190
< ‘3‘1, ] cr @universidadudet_oficial
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POA 2022

CRONOGRAMA e
PRESUPUES 4
OBJETIVO O RESPONSA INVOLUCR INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS TT?FESAR % BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
%
o
T1. Elaborar y
aprobar el $ Unidad de Rectorado Reglamento
reglamento de la ) Bienestar Procuraduri de Bienestar
Unidad de Bienestar Universitario | a Universitario
Universitario
OoT4.1
Estructurar una
Unidad de T2. Elaborar la Rectorado
Salud integral, normativa del Unidad de Procuraduri Normativa de
conformada por ﬁ‘gﬁl‘q;ﬁ;::rcggs ue "Programa de $ Bienestar a Universidad
servicios de requlen la relaciénq Universidad Inclusiva Universitario | Direccion inclusiva.
E4. atencion g ) UDET" Académica # de
; . entre estudiantes, i
Mejorar los psicoldgica, docentes v la = normativas
servicios de médica, : ==Y = ejecutadas / #
) o universidad, para & -
bienestar odontoldgica y SRR 1 S de normativas
universitario. orientacion, educativo Rectorado | pjanificadas
para procurar el Procuraduri
: responsable y de a
? uca]nelstar ¢ | calidad. T3, Elaborar Direccién de | Direccion Reglamento
oda la
comunidad reg'i?:g f0 de becas ¢ Bienestar | Académica caleut()jeacsas y
universitaria de chnémicas Universitario | Direccion egonémicas
la UDET ' Administrati '
va -
Financiera
Rectorado
Procuraduri
T4. Actualizar el $ Direccién de gireccién Cadigo de
Cadigo de ética . Bienestar Académica ética
institucional Universitario Direccion institucional
Administrati
va -
@So! UDET
.\:‘, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
Vel universidadudet
W\ Teléfonot (593) 22492 190
< }, ] cr @universidadudet_oficial
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POA 2022

CRONOGRAMA
OBJETIVO PRESUPUES RESPONSA | INVOLUCR  INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS TTOAFESAR BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
Financiera
T5. Actualizar la
normativa y
procedimiento para el Rectorado
segwmlerlto del Direccion de Procuraduri Normativa y
EESEEZEI1D $ Bienestar a rocedimiento
estudiantil, acorde - Uni .| Direccién p -
niversitario P actualizado
con el modelo Académica
educativo y Direccién
metodologia de
estudios institucional
T1. Elaborar y
OT 4.1 aprobar informe del
Estructurar una proceso de admision Unidad de Eectorago .
Unidad de considerando $ Bienestar rocuradurt Informe del
Salud integral, principio de igualdad Universitario g. - proceso de
conformada por de oportunidades y ) Unidad de A"eg‘?m admisién
servicios de AQ3. Seguimiento las particularidades Admisiones Dg:a emica #de
E4. atencion para garantizar el de cada carrera 'y LECElul estudiantes
Mejorar los psicoldgica, derecho a la programa. = con
servicios de médica, educacion y = necesidades
bienestar odontolégicay | permanencia T2. Elaborary @ especiales/ #
universitario. orientacion, considerado el aprobar informe de de estudiantes Informe de
para procurar el | principio de igualdad. | seguimiento Rectorado matriculados | gequimiento
bienestar de semestral sobre $ Unidad de Procuraduri engel acceso
toda la igualdad de X ) Bienestar a i ———
comunidad oportunidades en el Universitario | Direccion Etulacién de y
universitaria de acceso, permanencia Académica estudiantes
la UDET y titulacion del .
estudiantado.
\:‘, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @SomosUDET
V™ universidadudet
W\ Teléfonot (593) 22492 190
< 3‘, ] cr @universidadudet_oficial
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POA 2022

CRONOGRAMA

PRESUPUES
TO POR
TAREA

OBJETIVO
TACTICO

RESPONSA | INVOLUCR
BLE ADO

INDICADOR
DE GESTION

ESTRATEGIA

ACCIONES TAREAS EVIDENCIA

PRESUPUESTO

T1. Elaborar y
aprobar informe de
diagnéstico de la
poblacién estudiantil
integrando: una ficha
de historia clinica, a Expedientes
0oT4.1 manera de encuesta Rectorado individuales de
Estructurar una en la que se indague . . estudiantes.
. Unidad de Procuraduri -
Unidad de temas de salud, $ o —— 2 Matriz de
Salud integral ” alcoholismo - . - ; - encuestas.
' | A04. El racion del Y Universitario | Direccion
conformada por dig nésatlité 2 i G drogadiccion, Académica Informe de
servicios de ok?lacional ara la violencia sexual, diagnéstico
E4. atencion ir:nervencic’)np discriminacioén por #de poblacional.
Mejorar los psicolégica, L y género, etnia, o . .
o aF seguimiento a la ; =) intervenciones
servicios de médica, L L capacidades =
) - poblacién estudiantil y " 2 [ # de casos
bienestar odontoldgica y a estudiantes con especiales, en resentados
universitario. orientacion, Necesidades coordinacién con p
para procurar el . Psicologia.
: educativas
bienestar de especiales T2. Elaborar y
toda la ' aprobar informe de Rectorado
comunidad caracteristicas de Procuraduri
universitaria de identidad o condicion a
la UDE socioeconomica de $ Unidad de Direccién Informe de
los miembros de la ) Bienestar Académica caracteristicas
comunidad Universitario | Direccion poblacional.
universitaria, Administrati
suceptibles de va -
generar Financiera
discriminacion.
\ . . @SomosUDET
“\ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o
universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< ‘3‘1, ] cr @universidadudet_oficial
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ESTRATEGIA

OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

POA 2022

TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPUES
TO POR
TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSA
BLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

T3. Elaborar y
aprobar informe de Rectorado
diagnéstico y toma de Procuraduri
: Informe de
med'd‘?‘s [Pt L . 2 > inclusion de
garantizar la inclusién $ Unidad de Direccién ersonas
de miembros de la Bienestar Académica P .
. = . N ) i susceptibles
comunidad Universitario | Direccion de
universitaria, Administrati N
susceptibles de va - CEEITIE T
generar Financiera
discriminacion.
OT 4.1 8
Estructurar una =)
Unidad de
Salud integral,
conformada por Rectorado
servicios de Procuraduri
E4. atencion T1. Elaborar y a
. . - . . . - # de becas | Informe de
Mejorar los psicoldgica, AO05. Seguimiento y aprobar informe Unidad de Direccion
- - . $ . . otorgadas/ # | becasy
servicios de médica, monitoreo a semestral de becas y X ) Bienestar Académica de estudiantes | ayudas
bienestar odontolégicay | estudiantes becados. | ayudas econémicas Universitario | Direccién . PRRES
e . .3 S . | matriculados | econémicas.
univeritario. orientacion, otorgadas. Administrati
para procurar el va -
bienestar de Financiera
toda la
comunidad
universitaria de
la UDET
OoT 4.3
Ea Dgs?grﬂg e AO01l. Desarrollo de la | T1.Elaborar el gﬁggcz:r%(rj]o grr?ggtaarz%g €
r programas orientacion programa de 2 " et # de tareas -
Mejorar los socializacion y 3 5 3 > | Unidad de Académica 5 vocacional.
- it vocacional a los Orientacion $ (=30 e ; iy ejecutadas / # A
servicios de practica estudiantes que Vocacional y X 1.300.00 = Bienestar Direccion Ap— Registro de
ble.nes.tar‘ deportiva ingresen a primer profesional para el 7 Universitario | Administrati planificadas a§|stenq|§1a
univeritario. adecuada a la - va - orientacion
: semestre. estudiante : . :
comunidad Financiera vocacional.
universitaria
@SomosUDET
.\:‘, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o
Yl universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
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POA 2022

CRONOGRAMA e
OBJETIVO PRESUPUES 5 RESPONSA INVOLUCR  INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS 11—'OAFESAR % BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
%
Rectorado
Direccién
T2. Difundir el pcademica
porﬁg,:?g%ge Direccién de | Administrati Al:tbelisca dos en
Vocacional y X Bie.neSt.ar ' Fnedios
- Universitario | Financiera -
profesional para el Coordinacié internos.
estudiante n de
Comunicaci
on
Programa de
atencion
psicolégica.
Rectorado Registro de
Direccion asistencia a la
T1.Elaborar y difundir Direccion de | Académica atencion
programa de atencion Bienestar Direccion psicolégica.
OT 4.3 i psicolégica. Universitario | Administrati Artes de
Desarrollar va - servicio
orios | BemEse | ace. s atencin s Franders | wde | pecobuioen
O practica psicolégica a la $ = intervenciones comunicacion
bienestar deportiva comunldaq 500,00 2 /# de casos | . 1
. N p universitaria. @ presentados | 'Nt€rna.
universitario. adecuada a la
comunidad
universitaria
Rectorado Programa de
T2. Actualizar Direccion prevencion de
programa de Direccion de | Académica consumo.
prevencion del Bienestar Direccion Registro de
consumo de drogas y Universitario | Administrati asistencia a
bebidas alcohdlicas va - los talleres
Financiera dictados.
\:‘, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @SomosUDET
V™ universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< 3‘, ] cr @universidadudet_oficial
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NIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES
TURISTICAS

CRONOGRAMA e
PRESUPUES 4
OBJETIVO O RESPONSA | INVOLUCR INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS TTOASSAR % BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
T3. Elaborar
programa de
prevencion, atencion Rectorado Programa de
y acompafiamiento Direccién prevencion de
de casos de Direccién de | Académica violencia.
violencia, acoso X Bienestar Direccién Registro de
sexual, acoso Universitario | Administrati asistencia a
escolar, incluyendo va - los talleres
discriminacién a Financiera dictados.
personas con
discapacidad.

1 : ) @SomosUDET
‘ b | Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o

Vel universidadudet

Teléfono: (593) 22492 190
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UDET

POA 2022

SUBSISTEMA: DE FORMACION ACADEMICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: FAVORECER EL APRENDIZAJE INTEGRADOR EN EL CONTEXTO DEL MODELO
PEDAGOGICO.

o)
RON RAMA =
RO PRESUPUEST EIEATER
OBJETIVO O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO GESD_II_EION EVIDENCIA
TAREA i
@
o
55, AGLEIREE O.T e, . T1. Revisar normativa . L Listado de
del modelo Sistematizar en ; Direccion .
pedagégico tres afios el QOL lizar | eX'SteI.nte para Vicerrectora | Académica normativa
adecuado a las proceso de eIl lzaria - actualizary $ = do Coordinado que se
. normativa del area establecer la L necesita
nuevas aprendizaje de P . Académico |res de .

. : académica normativa que debe actualizar y
tendencias de la | los espacios crearse Escuela crear
educacion actual | integradores

#
Normativa
=] desarrollad
o as/
@ #
Normativa
E5. Actualizaciéon | OT 5.1. Direccion propuesta
del modelo Sistematizar en T2. Realizar los Académica
P ~ AO0L. X . . '
pedagdgico tres afios el . cambios necesarios Vicerrectora | Coordinado Borradores
Actualizar la AR, -
adecuado a las proceso de " a para actualizacion de $ = do res de de normativa
o normativa del area . o ;
nuevas aprendizaje de académica la normativa Académico | Escuela actualizada
tendencias de la | los espacios existente. Procuraduri
educacion actual | integradores a
\ ) . o @SomosUDET
N _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec
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o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [y INDICADOR
OBJETIVO O POR O RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO DE EVIDENCIA
TAREA ? GESTION
x
o
ES5. Actualizacién | OT 5.1. Direccién correos
del modelo Sistematizar en . . Académica electrénicos
pedagdgico tres afios el o . e Re.""t" MEITTELYE. Vicerrectora | Coordinado dirigidos a
Actualizar la actualizada a .
adecuado a las proceso de - z - $ = do res de Procuraduria
o normativa del area Procuraduria para su o
nuevas aprendizaje de académica T Académico | Escuela con la
tendencias de la | los espacios Procuraduri normativa
educacion actual | integradores a para revision
ES5. Actualizacion | OT 5.1. Acta de
del modelo Sistematizar en T4. Resolver las Direccién 0
P o AO01. " - . aprobacion
pedagogico tres afios el Actualizar la observaciones y Vicerrectora | Académica de la
adecuado a las proceso de normativa del area remitir a Comision $ = do Coordinado normativa
nuevas aprendizaje de académica Académica para Académico |res de actualizada
tendencias de la | los espacios aprobacién Escuela creada y
educacion actual | integradores
\ ) ) o @SomosUDET
M _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

universidadudet
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o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO — T T 7 T T T T T | O POR O RESPONSA INVOLUCR
4 o
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION = BLE ADO GESD‘EON EVIDENCIA
TAREA i
L
4
o
ES5. Actualizacién | OT 5.1.
del modelo Sistematizar en AOL Direccion Resolucién
pedagdgico tres afios el Actu‘alizar la T5. Remitir la Vicerrectora | Académica de normativa
adecuado a las proceso de normativa del area normativa aprobada a $ = do Coordinado aprobada por
nuevas aprendizaje de académica Consejo Universitario Académico |res de Consejo
tendencias de la | los espacios Escuela Universitario
educacion actual | integradores
Acta de
resolucion
por parte de
Consejo
ES5. Actualizacion | OT 5.1. Universitario
del modelo Sistematizar en Direccién Correo
Py - AO01. faf . .. .
pedagogico tres afios el Actualizar la T6. Solicitar la Vicerrectora | Académica electronico
adecuado a las proceso de normativa del area publicacién de la $ - do Coordinado dirigido a
nuevas aprendizaje de académica normativa aprobada Académico |res de Comunicacio
tendencias de la | los espacios Escuela n solicitando
educacion actual | integradores la publicacion
de la
normativa en
la pagina
Web.
\ ) ) o @SomosUDET
M _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
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CRONOGRAMA E
OBJETIVO S — PRE(? ggtpszST S RESPONSA INVOLUCR NDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO DE EVIDENCIA
TARIEA ? GESTION
&
T1. Generar el Direccién Idrzesltructlvo
instructivo del Vicerrectora | Académica distributivo
distributivo articulado do Coordinado articulado a
a las funciones Académico | res de las funciones
sustantivas Escuela .
sustantivas
ES5. Actualizaciéon | OT 5.1. T
del modelo Sistematizar en | A02. DI
pedagdgico tres afios el Elaborar el instructivo o S
TN =) formalizado
adecuado a las proceso de del distributivo, = s
nuevas aprendizaje de | articulado a las @ . tyd
tendencias de la | los espacios funciones sustantivas eflcfo?)o/os
educacion actual | integradores °
T2. Remitir a
Comision Académica, Direccion égtriicsl%n
para aprobacion, el Vicerrectora | Académica Académica
instructivo del X $ = do Coordinado Resolucion
distributivo articulado Académico |res de de
a las funciones Escuela aprobacién
sustantivas

™,

\/

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
d" @universidadudet_oficial

3 universidad UDET




o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO — T T T T T T T T O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO GESD‘EON EVIDENCIA
TAREA i
o
o
Direccién % de
T1. Aplicar normativa Vicerrectora | Académica [0CESO0S Normativa de
de seguimiento X | X | X $ = do Coordinado ﬁn e seguimiento
académico aprobada Académico | res de dog Académico
Escuela
ES5. Actualizaciéon | OT 5.1. AO03.
del modelo Sistematizar en | Ejecutar seguimiento
pedagdgico tres afios el del rendimiento =]
adecuado a las proceso de estudiantil conforme =
nuevas aprendizaje de | la normativa y €
tendencias de la | los espacios procedimiento; y
educacion actual | integradores generar informes
Direccién
Académica |,
T2. Elaborar informes Vicerrectora | Coordinado /(;odceesos :Rffgrrm:s de
de seguimiento a X | X | x $ - do res de rr)n lementa | sequimiento
estudiantes Académico | Escuela dog a egstu diantes
Estudiantes
docentes
\ ) ) o @SomosUDET
N _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

\/
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OBJETIVO

ESTRATEGIA

TACTICO

ACCIONES

POA 2022

TAREAS

PRESUPUEST

CRONOGRAMA

O POR
ACCION
TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSA

BLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR
DE
GESTION

EVIDENCIA

Direccion % de Notificacione
. L Vicerrectora | Académica s via correo
T3. Retroalimentacion . procesos -
" X | x | X X | X | X $ = do Coordinado | : electronico a
a estudiantes o implementa )
Académico |res de dos estudiantes y
Escuela profesores
ES5. Actualizacion | OT 5.1. T1. Solicitar a Direccion
del modelo Sistematizar en Secretaria General Académica
P = A04. — . - ; % de Correo
pedagogico tres afios el Medir tasa de Académica el listado =] Vicerrectora | Coordinado 10CES0S electrénico
adecuado a las proceso de : e actualizado de X $ = o | do res de p -

e titulacion 2021 y : 5 2 L implementa | Listado
nuevas aprendizaje de 2022 estudiantes titulados Académico | Escuela dos actualizado
tendencias de la | los espacios en los periodos Secretaria
educacion actual | integradores académico General

™,

\/
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o)
CRONOGRAMA PRESUPUEST @
= INDICADOR
OBJETIVO — T T T T T T T T O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO DE EVIDENCIA
7] GESTION
TAREA o
x
o
E5. Actualizaciéon | OT 5.1. Direccion
del modelo Sistematizar en Académica |,
pedagdgico tres afios el f/l?e?j‘ir tasa de T2. Aplicar la férmula Vicerrectora | Coordinado /‘;odceesos -I(;arlzgudaedos
adecuado a las proceso de titulacion 2021 de calculo de tasa de X $ = do res de ﬁn lementa | por cada
nuevas aprendizaje de 2022 y graduados Académico | Escuela dog Serio do
tendencias de la | los espacios Secretaria
educacion actual | integradores General
ES5. Actualizaciéon | OT 5.1.
del modelo Sistematizar en Direccion
P ~ A04. - . % de
pedagogico tres afios el Medir tasa de T3. Generar informe Vicerrectora | Académica procesos Informe de
adecuado a las SGEEE d.e titulacion 2021 y de tasa de graduados X $ ) do P Coordinado implementa sl
nuevas aprendizaje de 2022 Académico |res de dos graduados
tendencias de la | los espacios Escuela
educacion actual | integradores
So UDET
\;‘, _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @Somos

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

universidadudet
cr @universidadudet_oficial

3 universidad UDET



POA 2022

o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO O B e B B B e B O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO GESD‘EON EVIDENCIA
TAREA i
o
o
E5. Actualizaciéon | OT 5.1. ;’jé/?npgj(;a;reﬁclglones
del que_lo Slstergatlzar en | roa. retencion y titulacion ; Dlrecglo_rl % de Info_rme de
pedagégico tres afios el Medir tasa de de estudiantes. con Vicerrectora | Académica [0CES0S acciones que
adecuado a las proceso de . L ; ! X | x| x $ = do Coordinado | P mejoran la
o titulacion 2021 y base al informe de o implementa
nuevas aprendizaje de 2022 | Académico |res de dos tasa de
tendencias de la | los espacios degem efio Escuela titulacion.
educacion actual | integradores npet
estudiantil
T1. Articular el Vicerrectora
proceso de tutorias " $ ) do
AO5 de titulacion con el Académico Direccién
E5. Actualizacion | OT 5.1. Actualizar el Caodigo de Etica Académica Documento
del modelo Sistematizar en S Coordinado de
aer o procedimiento de % de e
pedagogico tres afios el tutorias en proceso =] res de [0CES0S procedimient
adecuado a las | proceso de de titulacic’)r?de = Escuela ing lementa | © de tutorias
nuevas aprendizaje de " & P de proceso
A : estudiantes, acorde dos . -
tendencias de la | los espacios con el codigo de ética | T2. Generar el de titulacion
educacion actual | integradores académica e s ] Xé,cerrecmra articulado
tutorias en proceso Académico
de titulacion
\ ) ) o @SomosUDET
M _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190
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o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO T T T T T T T O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO DE EVIDENCIA
TARIEA ? GESTION
o
o
. L Acta de
Direccion Comisién
T3.Someter a Vicerrectora | Académica Académica
aprobacién en $ - do Coordinado Resolucién
Comision Académica Académico | res de de
Escuela aprobacion
T1. Solicitar
requerimientos de Vicerrectora Informe de
ayudantes de catedra X $ = do requerimiento
a Coordinacion de Académico s
Escuela por docente.
E5. Actualizaciéon | OT 5.1.
. . A06.
del modelo Sistematizar en licar | ] % d
pedagdgico tres afios el g\p \caria ngrmgtlva o .. Direccién WS
adecuado alas | proceso de einfegracion de | 1 Realizar la S | Vicerrectora | académica |  PrOces0S .
e estudiantes en ) X $ - 2 | do . implementa | Convocatoria
nuevas aprendizaje de . convocatoria L. Coordinado
. : ayudantias de Académico dos
tendencias de la | los espacios catedra res de
educacion actual | integradores ’ Escuela
GPA de
T3. Verificar la Vicerrectora estudiantes
disponibilidad de . $ ) do Certificado
estudiantes para Académico de Secretaria
ayudantia de catedra General
Académica
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CRONOGRAMA PRESUPUEST g’
ESTRATEGIA OBJETIVO ACCIONES TAREAS T T T 1 T T T T [ T T | 2K § RESPONSA  INVOLUCR INDICD?EDOR EVIDENCIA
TACTICO ACCION 2 BLE ADO GESTION
TAREA i
&
T4. Notificar a
docentes y Vicerrectora Asignaciones
estudiantes las X $ do a docentes y
asignaciones de Académico estudiantes
ayudantes de catedra
Acta del
Comité
T1. Aprobacion del Académico
AO7. Instru_m&_ento del Vicerrectora con y
Implementar un Segw’mlgnto $ do o Resolucién
ES5. Actualizacién | OT 5.1. Sistema de Acadt?mlco y Academico de L
del modelo Sistematizar en | seguimiento y tutorias Tutorias. Direccion % d gplrobauon
pedagdgico tres afios el a los estudiantes para =] Académica rof:eseos Ine trument
adecuado a las proceso de que culminen sus o Coordinado inﬁ’ lementa SUSMEMO
nuevas aprendizaje de | carreras y se titulen & res de pd
tendencias de la | los espacios en el plazo Escuela 0s
educacion actual | integradores establecido, por T2. Ejecucion del Vicerrectora Fichas de
niveles, carreras y Instrumento del < | x $ do tutoria y
PAO’s Seguimiento Académico seguimiento
Académico y Tutorias académico
E5. Actualizacion OT 5.1. A08.
del modelo Sistematizar en | Realizar seguimiento % de
pedagodgico tres afios el a la aplicacion del T1. Aplicar el sistema =] Vicerrectora | Direccion procesos | Reporte de
adecuado a las proceso de caédigo de ética anti plagio en trabajos $ S | do Académica implementa | anti plagio
nuevas aprendizaje de | académico de titulacion % | Académico | Coordinado P d plag
tendencias de la los espacios | institucional en res de 0s
educacion actual integradores | procesos de titulacion Escuela
Y ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @SomosubET
o universidadudet
\ Teléfono: (593) 22492 190
3‘, ] d" @universidadudet_oficial
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o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO O POR O RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO GESD‘EON EVIDENCIA
TAREA i
L
4
o
T2. Realizar el A[égz%ﬂ]?ga
informe de los Vicerrectora Coordinado Informe de la
resultados de aplicar X $ = do . Coordinacién
el anti plagio en Académico sk de Titulacién
trabajos de titulacion
o T1. Solicitar a TTHH Listado de
E?' Actu?llzacmn OTs.1 A09. la disponibilidad de X o necesidades
del moge_ [o] Slsterrjatlzar en | sestionar los docentes = ; Dlregmqn docentes
pedagdgico tres afios el requerimientos de o | Vicerrectora | Académica # Docentes
adecuado a las proceso de doqcentes ara $ 14.000,00 8 do Coordinado contratados
nuevas aprendizaje de SN[ . T2. Emitir < | Académico res de
. : territorio post Covid- ; h o S
tendencias de la | los espacios 19 asignaciones de X @ Escuela Distributivo
educacion actual | integradores docentes
Reglamento
de
T1. Disefiar los Vicerrectora Evaluacion
instrumentos de $ ) do del
E5. Actualizacién evaluacion del Académico Direccién | Sistema de | desempefio
del modelo OT 5.2 AOL. desempefio docente Académica | evaluacién | docente
pedagogico Forta.le-cer ol Sistematizar los o Coordinado del Matrices
adecuado a las roceso de procesos de g res de desempefio | disefiadas
nuevas g ol evaluacion del & Escuela docente en
tendencias de la p e desempefio . Direccién | funcionami | Resolucién
educacion actual ;Ir—125t rl\J/er(Iaiat‘ch;oc?e Vicerrectora | de TIC's ento de
evaluacion de $ ) B aprobacién
desempefio docente Ao Eries it
reglamento
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o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO GESD'EON EVIDENCIA
TAREA i
@
o
Solicitud
T3. Solicitar a Tics la realizada a
incorporacion en la Vicerrectora Tics para
plataforma respectiva $ do sistematizar
de los instrumentos o la evaluacion
de evaluacion del ACERIRNIED del
desempefio docente desempefio
docente
AO02. -
o ) Solicitud
55, AGLEIREE Seaticy [FUEEEETY T1. Solicitar a Tics la realizada a
del modelo de evaluacion integral A . L :

P OT 5.2. = activacion en la A Direccidn o Tics para
PEIER(CEIED Fortalecer el £iel B e ol plataforma respectiva 8 VGBI, Académica . activar la
EELERE AlEE proceso de profe§or.ado., gyl de los instrumentos $ 5’; i o Coordinado Dessfie evaluacion
nuevas . académica integrando iy Académico evaluados

. aprendizaje. de evaluacion del res de del
I2ieERs £ I e e s 6 desempefio docente Escuela desempefio
educacion actual docencia, vinculacién P docentg

e investigacion.
\ ) . o @SomosUDET
N _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

W

Teléfono: (593) 22492 190
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POA 2022

o)
=
CRONOGRAMA PRESUPUEST
OBJETIVO T T T T T T T T T 1 T O POR > RESPONSA
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE
TAREA 2
o
o
A02.
E5. Actualizacién Ejecutar el proceso
del modelo de evaluacion integral | T2. Socializar con los
PO OT 5.2. o : .
pedagdgico Fortalecer el del desempefio del estudiantes y Vicerrectora
adecuado a las profesorado, gestion | docentes el proceso X $ = do
proceso de N i .
nuevas o académica integrando | de evaluacion del Académico
. aprendizaje. -
tendencias de la los componentes de desempefio docente
educacion actual docencia, vinculacion
e investigacion.
AO02.
E5. Actualizacion Ejecutar el proceso
del mogqlo OT5.2. de evaluacmrl integral T3. Aplicar los i
pedagogico del desemperio del ; Vicerrectora
Fortalecer el o instrumentos de
adecuado a las proceso de profesorado, gestion evaluacion del X $ = do
nuevas aprendizaje. académica integrando desempefio docente Académico
tendencias de la los componentes de
educacion actual docencia, vinculacién
e investigacion.

INVOLUCR
ADO

Direccion
Académica
Coordinado

res de
Escuela

Direccion
Académica
Coordinado

res de
Escuela

Direccion

de TIC's,

docentes,
estudiantes

INDICADOR
DE
GESTION

EVIDENCIA

Comunicado
realizado
desde las
coordinacion
es de
escuela para
que
estudiantes y
docentes
realicen la
evaluacion

Resultados
de la
evaluacion
remitidos por
Tics

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial
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ESTRATEGIA

OBJETIVO

TACTICO

ACCIONES

POA 2022

TAREAS

CRONOGRAMA
PRESUPUEST

O POR
ACCION
TAREA

RESPONSA
BLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR

DE EVIDENCIA
GESTION

E5. Actualizacion

A02.
Ejecutar el proceso

PRESUPUESTO

tendencias de la
educacion actual

aprendizaje.

los componentes de
docencia, vinculacién
e investigacion.

Comision Académica

del modelo de evaluacion integral | T4. Realizar el
PO OT 5.2. o . .
pedagdgico Fortalecer el del desempefio del informe de los Vicerrectora
adecuado a las profesorado, gestion | resultados obtenidos X $ = do
proceso de N L _
nuevas o académica integrando | en la evaluacion del Académico
. aprendizaje. .
tendencias de la los componentes de desempefio docente
educacion actual docencia, vinculacion
e investigacion.
AO02.
E5. Actualizacion Ejecutar el proceso
del modelo de evaluacion integral | T5. Remitir el informe
o OT 5.2. - . .
pedagogico del desemperio del de evaluacion del Vicerrectora
Fortalecer el o =
adecuado a las roceso de profesorado, gestion | desempefio docente X $ = do
nuevas P académica integrando | para aprobacién en Académico

Direccion
Académica
Coordinado

res de

Escuelas

Direccion
Académica
Coordinado

res de

Escuela,

miembros

de la
comision
académica

Comision

de
evaluacion.

Informe de
evaluacion
del
desempefio
docente

Acta de
Comision
Académica
Resolucién
de
aprobacion

) ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial
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ESTRATEGIA

OBJETIVO

TACTICO

ACCIONES

POA 2022

TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPUEST
O POR
ACCION
TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSA
BLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR
DE
GESTION

EVIDENCIA

Matriz con
T1. Disefar el criterios para
instrumento para $ ) detectar
detectar necesidades X necesidades
E5. AO03. de capacitacion de
Actualizacion del Detectar necesidades Rectorado capacitacion
modelo OT5.2. de capacitacién Vi " Direccion % Acta de
pedagdgico Fortalecer el docente acorde a T2. Validar el 8 |cercriec 0fa | Académica | Docentes | Comision
adecuado a las proceso de oferta académica, instrumento para 7 $ ) 2 Acadgmico Coordinado | capacitado | Académica
nuevas aprendizaje. investigacion y uso de | detectar necesidades res de s Resolucion
tendencias de la tecnologias de capacitacion Escuelas de
educacion actual requeridas aprobacion
Listado de
T3 Aplicar el . $ _ necesidades
instrumento aprobado de
capacitacion
A04. T1.
Elaborar y aprobar el | Elaborar el plan de $ o d? i0
ES5. Actualizacion plan de capacitacion | capacitacion del X - capacitacion
del modelo OT5.2 del docente, acorde a | docente R % d el eloeemte
pedagogico e la oferta académica, o | Vicerrectora Dlre(chn EE
adecuado a las Fortalecer el investigacion S do Acadgmlca docer_1tes Acta de
nuevas proceso de pedagogia y ' T2. 2 AeerilETiftee Coordinado | capacitado | Comisién
: aprendizaje. " ; Aprobar el plan de res de s Académica
tendencias de la p ! didactica, tecnologias [PIReloElr &l [ X $ s | L
educacion actual de la informacion y capacitacion del SEEe Resolucion
otras materias docente de y
requeridas aprobacion
ES5. Actualizacion Direccion Requerimient
del modelo T1. Coordinar con o | Vicerrectora | Académica ® o realizado a
pedagogico Oraa Talento Humano la 2 do Coordinado s Talento
Fortalecer el AO05. ) o o - docentes
adecuado a las proceso de Ejecutar plan de ejecucion deldpliam de X | x| x |x|$ 5.00000 S Académico res dle capacitado gurganoI
nuevas A . capacitacion de 5 Escuelas, esde e
tendencias de la aprendizaic. Gapaciiaconicecente docente % docentes S Area
educacion actual Académica

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

_‘:\ ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial
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POA 2022

o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO GESD‘EON EVIDENCIA
TAREA i
L
o
o
T2. Invitar a docentes Convocatoria
alos cursos de R ) o a -
capacitacion Direccién capacitacione
establecidos Académica S
Coordinado
T3. Realizar informe Vicerrectora res de
de capacitacion y do Escuelas,
remitir a Comision X[ x| x|[x| $ = Académico | docentes ICr;forme et
P pacitacion
Académica para
aprobacion
Acta de
T4. Aprobar informe C°m'§'°.”
- Académica
en Comision X $ - L
P Resolucién
Académica
de
aprobacion
T1. Migrar datos al Base de
sistema ERP X © ILEY datos
o - Direccién
T2. itar del
ES5. Actualizacion AOB. 2. Capacital de Académica Informe de
del modelo - sistema ERP X $ 1.500,00 | o g . o
P OT 5.2. Operativizar el A S|\, Coordinado | Sistema | capacitacion
PETEEEEISD Fortalecer el sistema de gestion Académico o | MR res de ERP
adecuado a las na de g T3. Enviar =] do . Informe de
nuevas proceso de académicay el requerimientos de ~, académico Escuelas, | operativo al aulas
. aprendizaje. entorno de querr X 3 docentes 100% .
tendencias de la T aulas virtuales a Direccion virtuales
educacion actual P ! Sistemas $ 2.400,00 de TIC's creadas
T4. Aprobar modelos N Plantilla de
de aula virtual aula virtual
@So! UDET
S _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

universidadudet
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POA 2022

o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO DE EVIDENCIA
7 GESTION
TAREA i
4
o
o
o
o
S
o
)
&
dEe?'oncéglacilzac'O“ AO7. T1. Solicitar al Direccién
P OT 5.2. Solicitar actualizaciéon | departamento n Académica Equipos .
ggggﬂgg?g las Fortalecer el de equipos administrativo N $ 5.000.00 :jlcl)cerrectora Coordinado | informatico rSeO“lilatrlfriiiito
nuevas proceso de informaticos para financiero, se cubra U Académico res de s a
tendencias de la aprendizaje. microproyectos de las necesidades de Escuelas, | asignados
e carreras. equipamiento docentes
educacion actual
U Consejo
dli?.rr%:éléil)lzacmn OT 5.3. Eéaft; ?:ﬁgggnde PG Universitari # de
pedagégico gfréa:; nueva académica de T1. Desarrollar el Coordinaci6 Rectgra do gSfSe;rfsz Plan de
adecuado a las académica de posgrado del Plan de formacién de X[ X[ X | X|X|X|X]|X]|]$ 5.000,00 8_ n de Direccion AEMES Formacion de
nuevas re v posarado profesorado, acorde a | posgrado aprobado 8 | Posgrados Administrati prog de Posgrados
tendencias de la | P'€ Y Posd ' | laofertay LD
s hasta 2026 : ~ va doctorado
educacion actual perspectivas de @ Financiera
desarrollo institucional
ES5. Actualizacién | OT 5.3. A02. T1. Aplicacion del Coordinacié | Direccién | Un informe | Informes del
del modelo Crear nueva Admision de gradoy | proceso de Admision S R R n de Administrati | semestral | proceso de
So UDET
S _ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o @somes
V™ universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
})w’ ] d" @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec

3 universidad UDET




ESTRATEGIA

OBJETIVO

TACTICO

ACCIONES

POA 2022

TAREAS

CRONOGRAMA
PRESUPUEST

O POR
ACCION
TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSA
BLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR
DE
GESTION

EVIDENCIA

pedagdgico oferta programas de Admisiones va del proceso | admision
adecuado a las academica de | Posgrado. T2. Elaborar y Financiera de
nuevas pre y posgrado, aprobar informe del Secretaria | admision,
tenden(_:l’as de la | hasta 2026 proceso de admisién, Gen_eral_ ) _h_asta
educacion actual considerando la X Coord&nacno cciilcllezrglzoge
demanda, nde e .
infraestructura y Comunicaci
cuerpo docente on
ﬁj%%tificar nuevas T1. Realizar estudio ADCZZZ%?Qa
tendencias para ggggﬁ:ddgsde $ 3.000,00 Coordinado iset:ggode
disefio de nuevas profesionales Vicerrectora res de Informe de '
carreras
dp . E_scue_l,a, tendencias
académico Direccion
E. A02 T1. Anali e
Levantamiento del c o (NENPZY igaci6
; oT6.1 Realizar informe de resultados de estudio X $ - Investigacio o
estudio de P, tendenci d d S n resultados
nece_sidades que | e endencias e mercado g_
pmeer'rg ;f:: acé?rzlézee:r, pertinencia para 8 #de
nuévas é/arreras y la creacion de | AO3. T1. Estudio de =] posibles | Estudios de
programas de nuevas carreras | Estudio de Mercado y Mérca do X[ X | X | X|X|[X|X]|X|$ 500000 | & postulantes | Mercado y
y programas pertinencia - [ # cupos | Pertinencia
posgrado Vicerrector | 4o dos
pertinentes. Coordinacié | ado 9
n de Direccion #de
Posgrados | Administrati | Proyectos
gggérrollo de T1. Propuesta de va aprobados/ Elzzsgzsm i
nuevos programas de X| X[ X|[X]| X]| X |[X|$ 200000 Financiera # de
programas de maestria proyectos programas
Maestria de maestria
presentado
S
\ ) ) o @SomosUDET
S ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental
V™ universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
\)« v cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec

3 universidad UDET




POA 2022

0
CRONOGRAMA PRESUPUEST D
ESTRATEGIA OBJETIVO ACCIONES TAREAS T T T 1 T T T T [ T T | 2K § RESPONSA  INVOLUCR INDICD?EDOR EVIDENCIA
TACTICO O ACCION S BLE ADO GESTION
TAREA i
L
@
o
T1. Ajustar las mallas < | x Malla
a 8 semestres redisefiada
e T2.G [
Levantamiento del AO1. - Generar e . i
estudio de 0T 6.2 Elaborar las informe de propuesta X A?:g\figﬂ]ci)ga # de tareas Propuesta
necesidades que | Desarrollar los ropuestas de ajuste - . )
permita actuacllizar proyectos de Sarg 8 semestrer de | T3 Remitir para g | VisSMEERE | CRIEIERD | ClEEIinks)
mejorar y ofrecer | las nuevas las carreras de cons_l(?eramo}n a = acac?éomico Ersecsu(ej; #Igﬁi:s:raec?:
nuevas carreras y | carreras a Hotelerfa, comite a_cggeglclo X B P S Actas
programas de ofertar Gastronomia y [prliEl MEVETRI Ol 1 diante
posgrado Turismo propuesta de las R BN
pertinentes. nuevas mallas
Acta de
T4. Entregar aprobacion
propuesta a Consejo X de las
Universitario carreras a
redisefiar
T1. Preparar
G informacion para X lr:ergi);i%tg @
E6 Ingrésar la ingresar al CES 3 VieETEEETE
. . s 5 do Documento
q o
Levantamiento del |r}fac;;rfr:)a;::r|]c;ncaElg T2. Cargar la « & | académico de recepcion
ﬁi‘g%gﬁes e |OT63 P informacion al CES Direccién #de por parte del
. g Realizar el Académica CES.
permita actualizar, . carreras
mejorar y ofrecer proceso.qe T1. Receptar los Coordinado redisefiada
aprobacion en cambios y res de
nuevas carrerasy | o'~rq AO02. sugerencias por el Escuela S Propuesta
programas de Actualizar propuesta | ~gg o | Vicerrectora CES actualizada
posgrado en base a 2b bi 8— do en base alas
pertinentes. observaciones del T2.fE ElTel Icam 0= & | académico observacione
CES CNEIEEN ELEES s del CES.
sugerencias emitidas
por el CES
@So UDET
.\:‘, ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
= universidadudet
\ Teléfonot (593) 22492 190
}’ v cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec I3 universidad UDET
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ESPECIALIDADES
TURISTICAS

o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPUEST [} INDICADOR
OBJETIVO O POR > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS ACCION % BLE ADO GESDTEION EVIDENCIA
TAREA i
o
o
T3. Subir propuesta
con cambios X | X | x $ -
realizados
8 Direccion
T1. 2 Académica E—
- . Coordinado esolucién
A03. Recibir RGUIIER o Vicerrectora res de de
aprobacion por parte | comunicacién informe X $ : do aprobacion
del CES e de aprobacion para académico Escuela dg las
implementar publicar promocién de CES
carreras carreras.

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial
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Matriz del plan operativo anual de la
Funcién INVESTIGACION




~

UDET

POA 2022

SUBSISTEMA: DE INVESTIGACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: APORTAR A LA SOCIEDAD, A TRAVES DE LA INVESTI’GACION E INNOVACION, CON
PROCESOS Y PRODUCTOS, APLICADOS EN LOS SECTORES A LOS QUE SE SIRVE CON LAS LINEAS DE FORMACION.

ESTRATEGIA

E7

Estudio
permanente de
las necesidades
de la sociedad
y del entorno

OBJETIVO

TACTICO

OoT 7.1.
Identificar las
necesidades de
la sociedad que
promuevan
proyectos de
investigacion, en
relacion con la
oferta
académica.

ACCIONES

AO01.

Aprobacion de
Documentos y Marco
Legal para
convocatoria de
Proyectos de
Investigacion

CRONOGRAMA g
et L RESPONSA INVOLUCR
ESTO 2
TAREAS POR 5 BLE ADO
TAREA i
&
Consejo
Universitari
[0}
., Direccion de ClerilEE
T1. Aprobacion de $ Investigacion de
Reglamento de . y Produccion Investigacio
Investigacion Cientifica ny
Produccion
Cientifica
Consejo de
Regentes
Consejo
° Universitari
L S | Direccién de | o
lalanichegiis $ & | Investigacion | Comision
Cedla .d’e 2R - y Produccién | de
iRl bl selba Cientifica Investigacio
ny
Produccion
Consejo
Universitari
T3. Aprobacion de Direccién de | ©
Lineas de . . | Comision
investigacion, o Investigacion | g,
Dominios Cientificos y ) }éieLOtif:é(:lon Investigacio
Humanisticos ny
Produccion
Cientifica

INDICADOR
DE GESTION

# de
reglamentos
e
instructivos
aprobados
/# de
reglamentos
e
instructivos
propuestos

EVIDENCIA

Reglamentos
de Investigacion
Aprobado,
Cadigo de ética
ay recreacion
de saberes,
lineas de
Investigacion
aprobadas.

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial

3 universidad UDET




POA 2022 |

CRONOGRAMA
PRESUPU
OBJETIVO ESTO

ESTRATEGIA ACCIONES TAREAS POR

A & s Q  TAREA
5

| < ) o

RESPONSA INVOLUCR INDICADOR

BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA

TACTICO

PRESUPUESTO

Direccion
de
Investigacio
ny
Produccién
Cientifica
Consejo
Universitari
o}

Comision
de
Investigaci6
ny
Produccién plan de
Cientifica investigacion
Direccién 2022-2027,
de
Investigaci6
ny
Produccién
Cientifica
Consejo
Universitari
o}

Comision
de
Investigacio
ny Instructivo para
Produccién la presentacion
Cientifica de

Direccion investigaciones
de
Investigacio
ny
Produccion
Cientifica

Direccion de
Investigacion
- y Produccién
Cientifica

T4. Aprobacion de $
plan de investigacion X
2022-2027

T5. Elaborary Direccion de
aprobar instructivo $ Investigacion
para la presentacion - y Produccién
de investigaciones. Cientifica

\ . . @SomosUDET
) ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o

universidadudet
\ Teléfonot (593) 22492 190
< 3‘, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec 3 universidad UDET



POA 2022

o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPU [
OBJETIVO ESTO > RESPONSA INVOLUCR @ INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS wl o . _ POR % BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
Z| W s ) TAREA i
L LL < e} [hq
o
T6.Actualizar el
instructivo para la
evaluacion de los
programas y/o Consejo
proyectos de Universitari
investigacion Direccién de | © Instructivo para
cientifica y/o $ Investioacion Comision la presentacion
tecnoldgica y/o de - Pro dgccic'm de de
creacion artistica; en )Cliientifica Investigaci6 investigaciones.
concordancia con la ny
normativa para la Produccioén
planificacion, Cientifica
seleccion y
asignacion
presupuestaria
Comision
U, CRmpEielE & Direccion de ?nevesti acio
presentar proyectos $ Investiaacion | n 9
de investigacion por X 0.00 dg . yd i
OT 7.1. parte de docente y 2t y [Plrelielo | PleeliesEn
£ Identificar las A ——. Cientifica glentlflca
. necesidades de la o ocentes, .
Estudio sociedad que A02. S estudiantes | Convocatori
permanente de romuevan Convocatoria interna 3 a/N° de Proyectos
las necesidades Eroyectos de proyectos de g L proyectos | presentados
de la sociedad investigacion, en investigacion T2. Gestionar y o Comision presentados
y del entorno L ! . de
relacion con la ejecutar un proyecto . L, . ha
L2 o Direccion de | Investigacio
oferta académica. emblematico por $ Investigacién | ny
escuela de acuerdo X X | X [ x| x| x|x X 20.000,0 ducci6 duccic
con las lineas de 0 )(/:_Prc;,f_ucmon E_ro tl{fc_cmn
) S ientifica ientifica
p estudiantes
T1. Participacion en . s s | se se s || s % $ 8_ § Direccion de %de Proyectos
Proyectos externos 1.500,00 | d Investigacion | Comision proyectos | Externos,

_‘:\ ~ Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial
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ESTRATEGIA

OBJETIVO
TACTICO

ACCIONES

POA 2022 |

TAREAS

CRONOGRAMA
PRESUPU
ESTO

POR
= Q  TAREA
2 =)

Ww| m ©
Z | W m
W, <

PRESUPUESTO

RESPONSA
BLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

y Produccién | de gestionados
Cientifica Investigacio y
ny ejecutados/
Produccion %de
Cientifica proyectos
Rectorado totales
E7 OT 7.1. Direccion %consultori
Estudio Identificar las de as
permanente de | necesidades de la | AO3. Vinculacién
las necesidades | sociedad que Gestionar y ejecutar
de la sociedad | promuevan alianzas estratégicas Comision
y del entorno proyectos de en los territorios para Direccién de | de
investigacion, en generar nuevos T2 Consultorias s | se | ose s s s I s Il s . $ Investigacion | Investigacio
relacion con la proyectos y : 1.000,00 y Produccién | ny Informes de
oferta académica. | consultorias Cientifica Produccion Consultoria
Cientifica
Docentes
Comision
. i de
Direccion de Ay}
T3. Generacion de  lxlxlx!x!x!|x!x X $ Investigacion Innvestlgamo
Proyectos 1.000,00 y Produccion Y 05
Cientfica | oduceidn
Cientifica
Docentes Informes de
Comisién Proyectos
Direccién de | de
$ Investigacion | Investigacio
T4. Nuevos Proyectos X | X[ x| x| x| x| X ]| X X 1.000,00 y Produccion | ny
Cientifica Produccién
Cientifica
OT 7.1. Comision Ndmero de
Identificar las AO04. ity ol n: 0a de docentes
. - T1. Participacion en 8 | Direccion de Y .
necesidades de la | Alianzas en redes de 2 . . | Investigacio | pertenecient
sociedad que investigacion ﬁed.CE?(le (Red X | x [ x [ x| x| x| x| x X 5 00% 00 § In;esggac_l?n ny esa
promuevan nacionales e Gl CLS R ~ y PTOCUCCION | progiccion | asociacione Registro en
. . Investigacion) & | Cientifica e .
proyectos de internacionales Cientifica s, ramas o | Asociaciones o
investigacion, en Docentes grupos de | Ramas

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial

3 universidad UDET




ESTRATEGIA

OBJETIVO

TACTICO

ACCIONES

POA 2022

TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPU

ESTO
POR
TAREA

PRESUPUESTO

RESPONSA
BLE

INVOLUCR
ADO

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

relacién con la Comision caracter profesionales
oferta académica. de cientifico | Cientificas
E7 T2. Participacion en Direccion de | Investigaci6 | # de redes
Estudio Redes con s sz |se s s |2 | s % $ Investigacion | ny de
permanente de Universidades del 1.500,00 y Produccién | Produccién | investigacié
las necesidades Extranjero Cientifica Cientifica n que
de la sociedad Docentes, pertenece la
y del entorno estudiantes UDET
Rectorado
. L Comision
"y Direccion de
Zzlofi:i?(?r?ec;on : X | X [ x| x| x|[x]X X $ el st :jnevesti acio CRIRTETIS
. 775,00 y Produccion 9 suscritos
Profesionales Cientifica ny
Produccién
Cientifica
T1. Gestionar la
publicacion de Comision Articulos
OT 7.1. p .
Identificar las artlculqs del avance de o p_ubllcados y )
E7 . de las investigaciones Investigacié | indexados | Articulos,
. necesidades de la o | . L .
Estudio A generadas por los o | Direccionde [ny en las Libros,
sociedad que AO05. =S Y " -
permanente de romuevan Gestion de proyectos de s | se | se se | se | ose | s . $ 2 | Investigacion | Produccion Bases de | Capitulos de
las necesidades | P Ve e fer T investigacion, en 800,00 @ | y Produccién | Cientifica Datos Libros,
d A proyectos de produccion cientifica et Ll A, . L A
e lasociedad |: Y publicaciones 3 | Cientifica Direccion reguladas | Editoriales
investigacion, en 8 & e . -
y del entorno relacion con la regionales o eventos Administrati por los publicados e
- académicos Vo organismos | indexados
oferta académica. A - .
nacionales o Financiero de Control
internacionales

™,

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
d" @universidadudet_oficial

3 universidad UDET




POA 2022

o)
CRONOGRAMA 5
OBJETIVO — T T T T T T T T PREESS‘I'%)PLl % RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR % BLE ADO
TAREA i
4
o
oT 7.1.
E7 Identlf_lcar las Comision
. necesidades de la L . L
Estudio sociedad que AO5 T2. Publicacion de Direccion de | de
permanente de d s Articulos Cientificos $ Investigacion | Investigacio
. promuevan Gestion de - X | X | x [ x X | X X .
las necesidades L Q1- Q2 indexados en 5.000,00 y Produccion | ny
> proyectos de produccion cientifica S L
de la sociedad g Scopus -WOS Cientifica Produccion
y del entorno g ’ Cientifica
relacion con la
oferta académica.
OoT 7.1.
E7 Identificar las
Estudio nece SIEEREE EE 2 T3. Publicacién de Direccion de Seleel
sociedad que AO05. p Aot Lo | de
permanente de Ra Articulos Cientificos $ Investigacion S
. promuevan Gestion de . X[ X | X[ X X | X X .. | Investigacio
las necesidades d duccion cientifi Q3- Q4 indexados en 2.500,00 y Produccion
de la sociedad _proye(_:tos_ i~ produccion cientifica Scopus -WOS Cientifica ny Az
del entorno investigacion, en Brecluaatan
y relacion con la Cientifica
oferta académica.
OoT 7.1.
E7 Identificar las
. necesidades de la Ny n Az Comision
Estudio > T4. Inscripcion para Direccion de
ermanente de SREEIEN A oS articipacion en $ Investigacion e
p . promuevan Gestion de P p ) X[ X[ X]|X X[ X | X gacio Investigacio
las necesidades S Congresos indexados 8.019,58 y Produccion
> proyectos de produccion cientifica S ny
de la sociedad | Y en Scopus - WOS Cientifica "
del entorno |nves_t!gaC|on, en P_rodqqmon
y relacion con la Cientifica
oferta académica.

™,

EVIDENCIA

Articulos
cientificos,
Libros,
Capitulos de
Libros,
Editoriales
publicados e
indexados

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
d" @universidadudet_oficial

3 universidad UDET




POA 2022

o)
CRONOGRAMA SRESUEL 5
w
OBJETIVO ESTO > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR % BLE ADO
TAREA i
o
o
oT 7.1.
E7 Identlf_lcar 22 T5. Gestionar Comision
. necesidades de la o . . i
Estudio sociedad que AO5 publicacion de libros $ Direccion de | de
permanente de d s producto de los Investigacion | Investigacio
; promuevan Gestion de X | X [ x| X | x| x| X X 10.000,0 Py
las necesidades L proyectos de y Produccion | ny
> proyectos de produccion cientifica | - S 0 L L
de la sociedad g investigacion y Cientifica Produccion
y del entorno U9 ’ vinculacion Cientifica
relacién con la
oferta académica.
OT7.1 T6. Estimular la
o articulacion de
E7 Identlf_lcar las docentes Comision
" necesidades de la . . L,
Estudio iedad involucrados en los Direccion de | de
permanente de socleqad que AOS'. G proyectos a participar $ Investigacion | Investigacio
las necesidades | Promuevan Gestlon_c,ie L en redes locales, XX x| x| x| x|Xx X 500,00 y Produccién | ny
. proyectos de produccion cientifica . Lo .,
de la sociedad | : S nacionales e Cientifica Produccion
investigacion, en . ) L
y del entorno relacion con la internacionales con Cientifica
oferta académica produccion cientifica
) permanentes
OoT 7.1.
E7 Identificar las T7. Reconocimiento e Comisién
Estudio necgs@ades il !ncent.wos.(;e Direcciéon de | de
sociedad que AO05. investigacion de A s
permanente de Gestion d do ai . $ Investigacion | Investigacio
las necesidades promuevar:j ei‘tlon_ le " acuerdo a instructivo X | X [ x| x| x|[x]X X 8.000,00 y Produccién | ny
de la sociedad proyectos Je produccion cientifica | para recono.c’lmlento Cientifica Produccion
investigacion, en por produccion L
y del entorno e i, e Cientifica
relacién con la cientifica
oferta académica.

™,

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

Libros,
Capitulos de
Libros,
Editoriales
publicados e
indexados

Incentivos

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
d" @universidadudet_oficial

3 universidad UDET




POA 2022

o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPU [
OBJETIVO ESTO > RESPONSA INVOLUCR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS wl o . _ POR % BLE ADO
Z| W s ) TAREA i
L LL <C e} [hq
o
oT 7.1.
Identificar las e
EZtudio neEEEiEEs ikl Direccion de gg s
permanente de sociedad que A05._ . T8. Artlculacm_)n de $ Investigacion | Investigacio
; promuevan Gestion de areas sustantivas y X X[ X | X[ X]| X[ X X Py
las necesidades L 1.000,00 y Produccion | ny
> proyectos de produccion cientifica | posgrado g >
de la sociedad g Cientifica Produccion
y del entorno 19 ; Cientifica
relacién con la
oferta académica.
T9. Gestion de
Revistas
Universitarias: 1.
Identificadores Unicos
para articulo y
revistas (DOI/EQI);
OT 7.1. 2.Pluggin para OJS Comision
E7 Identificar las gue permita enlazar la de
" necesidades de la plataforma con el " 0 Investigacio
Estudio ) AT . Direccion de
sociedad que AO05. correo institucional; . |ny
PEIRIEES promuevan Gestion de 3.Diagramacion de X X | x [ x| x| x|x X $ WSS L Produccién
las necegdades proyectos de produccion cientifica | revistas: 4.Ingreso a Sy y P rotl:iyccmn Cientifica
de la sociedad | S S Cientifica
del entorno |nves_t!ga0|on, en !ndlzadoras e Respo_nsabl
y relacion con la indexadoras de de revistas
oferta académica. pago;5. Edicion de las institucional
revistas;6.Actualizacio es

nes de pluggins de
pago en la plataforma
0JS; 7.Plantillas para
revistas
institucionales

INDICADOR
DE GESTION

EVIDENCIA

Proyectos de
investigacion

Revistas

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial

3 universidad UDET



POA 2022

o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPU [
OBJETIVO ESTO > RESPONSA INVOLUCR @ INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS wl o . _ POR % BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
Z| W s ) TAREA i
L LL < e} [hq
o
OoT 7.1.
Identificar las e
= . necesidades de la . L Cleil e
Estudio sociedad que AO5 Direccion de | de
permanente de d s T 10. Seminario de $ Investigacion | Investigacio Informe del
. promuevan Gestion de L X . e
las necesidades L Investigacion 1.000,00 y Produccion | ny seminario
> proyectos de produccion cientifica L L
de la sociedad g Cientifica Produccion
y del entorno g ’ Cientifica
relacion con la
oferta académica.
Comision
OoT 7.1. de
E7 Identificar las Investigacio
. necesidades de la . L ny
e sociedad que A05 DIFEEEN T Produccioén i
permanente de d s T11. Capacitacion en $ Investigacion | . o Listado de
; promuevan Gestion de . S X X .- | Cientifica docentes
las necesidades rovectos de roduccion cientifica investigacion 2.000,00 y Produccién Direccion \
de la sociedad | Proyectos ¢ p Cientifica e capacitados
del entorno investigacion, en Al
y relacion con la Vo
oferta académica. Financiera,
docentes
T1. Revisar, 8 4
actualizar y aprob_ar, 2 Normativas
por parte de Comisién o
OT 8.1. de investigacion y . L Comision . .
ES8. BB ol Direccion de instructivos
Conformar el plan | AO1. produccion cientifica L | de
Fortalecer los . o . $ Investigacion ... | Aprobadas/ .
integral de Actualizacion de las normativas X X | X [ x| x| x|X X .- | Investigacio Normativas
procesos de . N, - . - y Produccion # de
: ) investigacion Normativas necesarias para el i ny " aprobadas.
investigacion Lo . : Cientifica i normativas
institucional mejoramiento de la Produccion e
direccién de Cientifica ) .
investigacion y it es
e propuestas
produccion cientifica

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
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POA 2022 |

o)
CRONOGRAMA 5
PRESUPU ]}
OBJETIVO ——7v 7  — —— ESsTO0 O RESPONSA INVOLUCR INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR % BLE ADO DE GESTION EVIDENCIA
TAREA i
x
o
o
o
A02. g Comision
Convocar a la = de .
@
OT 8.1. comunidad R, . L Investigacié SllpilulE: Lineas de
ES Conformar el plan | universitaria para Ui, SEEEIFEEEN 6 DIGEBEENEE ny D3 Investigacion
FelElzEy 65 integral de socializacion de los I|neas_de . $ Investlgacygn Produccién ITEIEEEIIES socializadas a
procesos de . S Investigacion y 100,00 y Produccion | .~ .- de ;
; R investigacion resultados de L Cientifica . _ .. | lacomunidad
investigacion e —— resultados generados Cientifica . iy Investigacio : P
institucional actualizacion de Direccién n Universitaria
normativas y lineas Administrati
aprobadas. va
Financiera
8 Comision
g b
) nvestigacio
ES8. O & | Direccionde |ny software anti
Conformar el plan | A03. s R L Uso de .
Fortalecer los . T1. Adquisicion del $ Investigacion | Produccion plagio
integral de Compra de Software A : X | X [ x| x| x| x| x X - e Software
procesos de T B Software anti plagio 2.500,00 y Produccién | Cientifica S
investigacion investig plag Cientifica Direccion plag
institucional T .
Administrati
va
Financiera

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfono: (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
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BT TURleTiCAs

Matriz del plan operativo anual de la
Funcion VINCULACION




~

UDET

POA 2022

SUBSISTEMA: DE VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 04: FORTALECER LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTOS, EN BASE A LA RELACION CON ORGANIZACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES.

CRONOGRAMA o
'_
PRESUP &
OBJETIVO UESTO 2 | RESPONSA INVOLUCRA INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR % BLE DO DE GESTION EVIDENCIA
L
o4
o
Consejo
EO9. AO01. Estructurar los gir:gg%tnano
COTDTEAIN | oz )7 Procesos para T1. Aprobacién de Administrativa
de un plan ' Programas y - AP $ Direccién de - ) Normativas
. Crear el plan de Reglamentos de . A Financiera
integral de inculacio Proyectos de Vinculacié - Vinculacién Comision d Aprobadas
vinculacion vincuiacion vinculacién con la incuiacion omision de
institucional sociedad Vmculgcnon
Consejo de
Regentes
E9. AO01. Estructurar los 8 Rectorado z.gg&gg::
Gl e OoT 9.1 procesos para T2. Base de datos g DIFEZET /#j de tareas | Base de
Fie Uit plem Crear el plan de P EESLY Convenios vigentes XXX | X[ X]|X]|X X $ & Dgreccnorj’de AFimln|§tratlva planificadas | datos
integral de A - Proyectos de A - Vinculacion | Financiera 5
. o vinculacién . iy actualizados L actualizada
vinculacion vinculacion con la Comision de
institucional sociedad Vinculaciéon
EO. AO01. Estructurar los - . . L
Conformacién procesos para 122 (IR0 Dlreqc!on .
OoT 9.1 para el desarrollo . L Administrativa
de un plan C | olan d Programas y d d $ Direccion de - : Manual de
integral de rear € plan de Proyectos de e proye_c}os € 20,00 Vinculacién Fmar_lc_lfera Vinculacion
e et vinculacion e V|n<;u|aC|on con la C.om|5|or.1,de
Lo : sociedad Vinculacion
institucional sociedad
@So UDET
.\,\, Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
¢ universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
h \:\;i’. d @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec

3 universidad UDET




POA 2022

CRONOGRAMA 9
PRESUP
OBJETIVO UESTO 2 | RESPONSA INVOLUCRA
o
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS o POR = BLE DO EVIDENCIA
5 TAREa
[id
a
EO9. AO01. Estructurar los Comision de
Conformacién procesos para N Vinculacion
de un plan 8:;2;13 lan de Programas y gi?érl(jelr?tigo ?gclgssos $ Direccién de | Coordinacién M.anual f_i?
integral de vinculacign Proyectos de de Vinculagic’)n 40,00 Vinculacion | de Vinculacion
vinculacién vinculacién con la Planificacion
institucional sociedad y Desarrollo
Institucional
EO9. AO01. Estructurar los Direccién Informe de
Gl OoT 9.1 procesos para T4. Planificacion de Administrativa gl el
de un plan ’ Programas y . $ Direccion de 3 A aprobado por
. Crear el plan de proyectos de X . A Financiera .
integral de vinculacién Proyectos de Vinculacion 20,00 Vinculacién Comision de la Comision
vinculacién vinculacién con la Vinculacion de
institucional sociedad Vinculacion.
CE‘?’;formaCié“ oT9.1 /sglc-e';ztsrl:ggaf * I/l?ait:ijzezzr;oclclz?é?weyla zgfncircu:gtr:ativa Q‘A‘it'r‘l’zn (:’e
Qe un plan Crear el plan de PSS 1 seguimientos de los X X X $ D.IFECCIOI?Ide Financiera SIS
integral de vinculacion Proyectos de rovectos de 20,00 Vinculacién Comision de de proyectos
vinculacion vinculacion con la {)/in}éulacién vinculacion de
institucional sociedad Vinculacion
E9. y AO01. Estructurar los T6. Desarrollo de
Conformacion procesos para L Informes
de un plan 8rTeZ§1e | olan de Programas y 'f?rfa:;fg;?gﬁsd(eje X $ Direcci6n de \C/i?]rgl;sl;%?éie semestrales
integral de vinculacign Proyectos de rovectos de 40,00 Vinculacién docentes de proyectos
vinculacion vinculacién con la sinZuIacién finalizados.
institucional sociedad
@So! UDET
S Direcclén: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental o mes
V™ universidadudet
N\ Teléfono: (593) 22492 190
< 3‘, ] cr @universidadudet_oficial

www.udet.edu.ec

3 universidad UDET




POA 2022

CRONOGRAMA 'C_)
PRESUP
OBJETIVO UESTO 2 | RESPONSA INVOLUCRA
o
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR 8 BLE DO
TAREA ]
[id
a
OT 10.1.
E10. Identificar las AO01.Desarrollar al
Estudio necesidades de la mMenos un proyectos T1. Eirma de
permanente sociedad que de vinculacion que cor'wenios con $ Direccién de | Rectorado
de Ias_ promuevan_proyectos tribute cada carrera, instituciones 150,00 Vinculaciéon | Procuraduria
necesidades | de vinculacion, en en base al modelo ublicas v privadas
de la sociedad | relacion con la oferta | educativo y dominios P yp ’
y del entorno | académica e académicos
investigacion
OT 10.1.
E10. Identificar las AO01.Desarrollar al
Estudio necesidades de la menos un proyectos Direccion
permanente sociedad que de vinculacién que T2. Visitay $ S Direccion de | Administrativa
de las promuevan proyectos | tribute cada carrera, reconocimiento de 320.00 o Vinculacion Financiera
necesidades | de vinculacion, en en base al modelo territorio ' 83_ Comision de
de la sociedad | relacién con la oferta | educativo y dominios o . L
P . @ Vinculacion
y del entorno | académica e académicos
investigacion
OT 10.1 T3. Levantamiento
E10. Identificar las AO01.Desarrollar al g:slg:?émaggn’ Direccién
Estudio necesidades de la menos un proyectos rovecto e informes Administrativa
permanente sociedad que de vinculacion que parziales finales $ Direccion de Financiera
de las promuevan proyectos | tribute cada carrera, por arte ﬁe X 2.400.00 Vinculacion Comision de
necesidades | de vinculacion, en en base al modelo gocgntes e Vinculacion,
de la sociedad | relacion con la oferta | educativo y dominios estudiane)s/ docentes,
y del entorno | académica e académicos articiantes en el esudiantes
investigacion zroyet?to

INDICADOR
DE GESTION

# de
proyectos
ejecutados/
# de
proyectos
planificados

EVIDENCIA

Convenios
firmados

Informe
Proyectos
Culminados

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET
universidadudet
cr @universidadudet_oficial
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POA 2022

CRONOGRAMA 'C_)
PRESUP
OBJETIVO UESTO 2 | RESPONSA INVOLUCRA INDICADOR
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS o POR % BLE DO DE GESTION EVIDENCIA
a TAREA |
[id
a
OT 10.1.
E10. Identificar las AO01.Desarrollar al
Estudio necesidades de la menos un proyectos
) . ., T4. Carta de .
permanente sociedad que de vinculacion que . L . - Comunidades
. satisfaccion por $ Direccion de Ny
de las promuevan proyectos | tribute cada carrera, arte de la entidad X 60.00 Vinculacion Comision de
necesidades | de vinculacion, en en base al modelo Pe - ’ Vinculacion
de la sociedad | relacion con la oferta | educativo y dominios q :
y del entorno | académica e académicos
investigacion Informe
Proyectos
Culminados
OT 10.1.
E10. Identificar las AO01.Desarrollar al
Estudio necesidades de la mMenos un proyectos T5. Socializacion
permanente sociedad que de vinculacién que ] ; > Comunidades
. del proyecto a la $ Direccion de s
de las promuevan proyectos | tribute cada carrera, comunidad en X | X 60.00 Vinculacion Comision de
necesidades | de vinculacion, en en base al modelo eneral ’ Vinculacion
de la sociedad | relacién con la oferta | educativo y dominios 9 ’
y del entorno | académica e académicos
investigacion
AO01. Elaborar e Consejo
implementar cursos, Universitario
E10 seminarios, charlas, Consejo de Reglamento
Estu.dio conversatorio T1. Revision, Regentes a r%bado
ermanente OT 10.2. basados en las actualizacion y 8 | Coordinacion | Direccion de gr El acta de
P Fortalecer la competencias Aprobacion del $ o | de Vinculacion, por - aprobado, y
de las s . P Q L .. | comision de
necesidades educacion continuay | académicas de la Reglamento de - 0 | Educacion Comunicacio vinculacién reglamento
de la sociedad consultoria universidad, Educacion % | Continua n, Direccion — vigente
del entorno satisfaciendo las Continua Administrativa ﬁniversijtario
y necesidades de Financiera
capacitacion de la Direccion de
empresas publicas y Posgrados

Direccién: Machala Oe-160 entre José Carrién y Av. Occidental

Teléfonot (593) 22492 190

www.udet.edu.ec

o @SomosUDET

universidadudet
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POA 2022

CRONOGRAMA »C—)
PRESUP
OBJETIVO UESTO 2 | RESPONSA INVOLUCRA INDICADOR
o 4
ESTRATEGIA TACTICO ACCIONES TAREAS POR = BLE DO DE GESTION EVIDENCIA
TAREA &
[id
a
privadas.
AO01. Elaborar e
implementar cursos,
seminarios, charlas,
E10. conversatorio L Direccion de Cronograma
; T2. Elaboracion y - L.
Estudio basados en las N ... | Vinculacion, # de cursos | de cursos
permanente O 0.2 competencias e oo Comunicacié | realizados/ | semestral
de las Fortale(_:gr k . académicas de la cronograma de_, X | X $ ik L n, Direccion # de cursos | aprobado por
. educacion continua y . . cursos en funcién 1.400,00 Educacién e . - s
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CONSEJO DE REGENTES
CR -05-2022-11-23
CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que "el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas, la
construccion de soluciones para I problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”.

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema sefala que: "el Estado reconocerd las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), manifiesta:
"Reconocimiento de la autonomia responsable: el Estado reconoce a las
universidades y las escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Republica™.

Que, el Art. 18 letras d) y e) de la Ley Organica de Educacién Superior al referirse al
"Ejercicio de la autonomia responsable” sefiala: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: "(...) ¢) La libertad en
la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones
de la presente ley d) La libertad para nombrar sus autoridades; e) La libertad para
gestionar procesos internos”.

Que, el Art 47 de la LOES manifiesta: " Las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad mdxima a un drgano
colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. (...)".

Que, la Universidad de Especialidades Turisticas fue constituida mediante Ley de Creacion
conforme el Registro Oficial Suplemento No. 48 del 31 de marzo del 2000, como
entidad de derecho privado, personeria juridica, sin fines de lucro, con domicilio
principal en la ciudad de Quito y autonomia académica, administrativa y financiera.
Sus actividades se regularan de conformidad con las disposiciones de la Constitucion



N fbilri'ti;:iéidgf;Repl’lblica, laLey de Universidades y Escuelas Politécnicas, el Estatuto
de la Universidad y la reglamentacion que se dicte en el marco juridico sobre la
materia.

Que, la Universidad de Especialidades Turisticas -UDET- es una universidad particular, de
derecho privado, apolitica sin imposicion religiosa, con personeria juridica propia,
autonomia responsable y solidaria en lo académico, administrativo, financiero y
organico, acorde con los objetivos del Régimen de Desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion: esencialmente pluralista y abierta a todas las
corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica.

Que, dentro de la Ley de Creacion No. 48 del 31 de marzo del 2000, consta como promotora
de la Universidad de la Sra. Mgs. Maria de Lourdes Jarrin Rojas y el Dr. Oswaldo
Moncayo Aguiar quien se desempefian como Promotores — fundadores de la UDET.

Que, conforme al articulo 28 del Estatuto de la Universidad de Especialidades Turisticas
establece que: “Es responsabilidad del Consejo de Regentes asegurar el
cumplimiento de la filosofia Institucional, asi como los principios fundacionales, con
observancia especial en el cumplimiento de la partida de género, igualdad, igualdad
de oportunidades y equidad y alternancia.”

Que, dentro del principio de autonomia responsable, la Universidad de Especialidades
Turisticas tiene el Derecho-Deber de velar por su bienestar y el de su entorno, por su
supervivencia y responsabilidad institucional, situacion que puede ser comprometida
cuando una alta autoridad se aparta de los postulados, misién y vision de la misma,
generando insatisfaccién general en la comunidad universitaria, que desea darle un
rumbo cualitativo de proyeccion nacional e internacional, transgrediendo la filosofia
institucional y sus principios.

Que, el articulo 34 numeral 4 Estatuto de la Universidad de Especialidades Turisticas sefiala
“* . Art. 34 Deberes y atribuciones del Consejo de Regentas 4 Aprobar el Plan de
Desarrollo Institucional y los Planes Operativos Anuales y su cumplimiento... ”

Que, en sesion extraordinaria del Consejo de Regentes celebrada 23 de febrero de 2022, se
presentd Aprobar el PLAN OPERATIVO ANUAL-POA 2022

RESUELVE:

Art.1. Aprobar el PLAN OPERATIVO ANUAL-POA 2022, y socializar su texto a la
Comunidad Universitaria, y Delegar el seguimiento del instrumento en mencién al
Consejo Universitario y al al Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional de
la Universidad de Especialidades Turisticas-UDET.



NUDET

La p;esente resolucion entrara en vigor a partir de su suscripcion, dada en Quito a los 23 dias
del mes de febrero del afio 2022.

Certifico.

Dr. Oswaldd Moncayo Aguiar
Presidente Consejo de Regentes
Universidad de Especialidades Turisticas

Universidad de Especialidades Turisticas



