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CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS.
RESOLUCION N.° CU-RE-2-2022-111-17
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptiblica en el articulo 350, establece que: "EI Sistema de
Educacion Superior tiene conio finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y Ingnanista; la investigacion cientifica tecnoldgica; In innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece, en su articulo 5,
literales: “(...) b) Acceder a una educacion superior de calidad 1y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades.
(...) I) EI derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democritica,
incluyente vy diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz (...)";

Que, articulo 71 de la LOES, senala: “El principio de igualdad de oportunidades consiste en
garaitizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las iiishias
posibilidades en el acceso, pertinencia, movilidad vy egreso del sistema, sin
discrintinacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica o discapacidad (...)";

Que, articulo 86 de la referida norma, contempla: “Las instituciones de educacion superior
mantendrdn una unidad administratioa de bienestar destinada a promover los derechos
de los distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollard procesos de
orientacion vocacional y profesional, ademuds de obtencion de créditos, estinudos, ayudas
econonticas 1y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las
normativas de cada institucion. Entre sus atribuciones, estin: a) Promover un ambiente
de respeto a los derechos y a ln integridad fisica, psicoldgica vy sexual de toda Ia
comunidad universitaria. b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y
violencia. ¢) Brindar asistencia a quienes demanden  por violaciones de estos dereclios
(.)";

Que, el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior (CES) @

| en su articulo 27. Aprendizaje en contacto con el docente sefala: “... El
aprendizaje en contacto con el docente es el conjunto de actividades individuales o

grupales desarrolladas con intervencion divecta del docente (de forma presencial o
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virtual, sincronica o asincronica) que comprende las clases, conferencias, seminarios,

talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras, que establezca la 1ES en
correspondencia con su modelo educativo institucional.

El aprendizaje en contacto con el docente también podrd desarrollarse bajo la niodalidad
de tutoria que consiste en un mecanismo de personalizacién de la ensefianza -
aprendizaje, ajustando el proceso a las caracteristicas del estudiante y sus necesidades
formativasfeducations; fortaleciendo el desarrollo de las competencins profesionnles
desde las condiciones institucionales vy del estudiante...”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en su articulo 7, numeral 4, manifiesta: "Orientacion y
acompaiiamiento a través de tutorins presenciales o virtuales, individuales o grupales";
Y.

Que, el Reglamento del Sistema de Evaluacién Estudiantil expedido por el Consejo de
Educaciéon Superior CES, en su articulo 10 al referirse a los elementos del
sistema interno de evaluacion de los aprendizajes en el literal f): "(...) En el caso
de los estudiantes que no superen las evaluaciones, las IES deberdin incorporar
actividades de orientacion y acompaiinmiento a través de tutorias presenciales o
virtuales, individuales o grupales (...)".

Que, mediante sesiéon del Consejo Universitario de fecha 17 de marzo de 2022 se
debatié y aprobé el proyecto de Reglamento de Tutorias Académicas de la
Universidad de Especialidades Turisticas, remitido por la Vicerrectorado
Académico de la institucion, a efectos de regular adecuadamente los ambitos de

su competencia.

En uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

Expedir el presente:

REGLAMENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES TURISTICAS

CAPITULO I

GENERALIDADES
Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene como objeto regular el desarrollo de
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actividades de tutorias académicas en la Universidad de Especialidades Turisticas.

Con el fin de mejorar el aprendizaje y rendimiento académico; v, coadyuvar a la

disminucion de los niveles de desercion, repitencia y ausentismo.

Art. 2.- Ambito. - El presente Reglamento serd aplicado en todas las unidades
académicas de la institucion, en lo que tiene que ver con la gestion académica, y

procedimiento de tutorias académicas de tercer nivel.

CAPITULO II
DE LA TUTORIA ACADEMICA
Art. 3.- Tutoria Académica. - Es un procedimiento educativo realizado por el profesor y
dirigido a estudiantes con el objetivo de orientar, reforzar, atender y acompanar de forma
individual o grupal, el desarrollo académico, a fin de fortalecer el logro de los resultados
de aprendizaje. La supervision se realizara a través de un sistema informatico de gestion

de tutorias.
Art. 4.- Objetivos de la Tutoria Académica. - Son objetivos de la tutoria académica:

a. Asistir académicamente al estudiante, durante el proceso de formacion, con
el fin de contribuir al logro de los resultados de aprendizaje; y, coadyuvar a

la disminucién de los niveles de desercion, repitencia y ausentismo;

b. Aprovechar las oportunidades derivadas del uso de tecnologias, en el disefio

y su aplicacién;
c. De estrategias de aproximacion entre estudiante y docente; y

d. Retroalimentar las actividades de docencia que generen un impacto positivo

en el desempeno del estudiante.

Art. 5.- Modalidades de Tutoria Académica. - La Tutoria Académica puede

desarrollarse a través de las siguientes modalidades:

a. Tutoria presencial. - Aquella que se realiza entre profesor y estudiante(s) y se

. TR )
desarrolla en los ambientes académicos de la institucion; y, Q

b. Tutoria virtual. - Mediante la utilizacién de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién, establecidas y aprobadas por la institucion.
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CAPITULO III

DE LOS TUTORES
Art.6.- Tutor Académico. - El tutor académico, designado por la Direccién Académica, es

el profesor de las asignaturas definidas en su distributivo, para cada periodo

académico.

Art.7.- Designacién de Tutor Académico. - Para la designacién de tutor académico
se seguira el siguiente procedimiento:
a. Determinar el numero de asighaturas que se impartiran en funcién a las
necesidades en cada periodo académico
b. Analizar el perfil profesional, académico y experiencia en relacién con
las asignaturas a impartir
c. Asignar las materias en funcién a las responsabilidades que tiene cada
tutor, rigiéndose a la normativa vigente y de acuerdo con Ia
categorizacion
d. Elaborar los horarios y generar los distributivos articulando las
respectivas funciones sustantivas
e. Someter horarios y distributivos a aprobacion por parte de la Comisién
Académica
f. Remitir los distributivos aprobados a Talento Humano para la

socializaciéon con cada tutor académico

Art. 7.- Derechos y Obligaciones de los Tutores Académicos- Los tutores

académicos tendrén los siguientes derechos y obligaciones:
1. Derechos:
a. Recibir la capacitacion pertinente para ejercer con idoneidad la tutoria
académica;
b. Que se asigne en los distributivos la carga horaria para actividades de

tutoria, de acuerdo con los tiempos de dedicacion que corresponda a

cada uno de los docentes; y,

c. Acceder y ufilizar espacios fisicos o virtuales, individuales o

compartidos, disponibles, para la ejecucién de la tutoria.
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2. Obligaciones:

a. Planificar y organizar las actividades de tutorias académicas para el
periodo académico en base a las asignaturas del distributivo;
b. Socializar al inicio del periodo académico la planificacion y organizacion

de actividades de tutorias;

c. Hjecutar las actividades de tutoria y registrarlas en la Coordinacién de

Escuela correspondiente, en el transcurso del periodo académico; y

d. En caso de detectar en el estudiante algtin problema de indole “no
académico”, con necesidades especiales de aprendizaje en atencion a
factores  psicologicos, vulnerabilidad, diversidad, discapacidad,
enfermedades catastroficas, maternidad, etnia, o grupos histdricamente
excluidos, notificard a Bienestar Universitario.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 8.- Derechos y Obligaciones de los Estudiantes. - Los estudiantes tienen los

siguientes derechos y obligaciones:
1.- Derechos:

a. Conocer al inicio del periodo académico la organizacion de actividades de

tutorias;

b. Recibir tutoria académica durante su formacion universitaria, de manera

oportuna y eficiente; vy,

c. Acceder y utilizar espacios fisicos o virtuales, individuales o compartidos

disponibles para la ejecucién de la tutoria.
2.- Obligaciones:

a. Cumplir con las actividades programadas de tutoria durante el periodo

académico, de acuerdo con su necesidad;
b. Mantener comunicacion suficiente y necesaria con el tutor;
c. Colaborar activamente en el desarrollo de la actividad tutorial; y, Q

d. Registrar el nivel de satistaccion de la tutoria a través de las acciones que
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establecera la Coordinacién de cada Escuela

CAPITULO V
DE LA GESTION DE TUTORIA
Art. 9.- Gestion de Tutorias. - Se estructura y desarrolla en los niveles, institucional, de
Escuela, de carreras y en el aula; mediante el procedimiento que integra las fases de
planificacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién; a través del control académico que

realizara cada Escuela.

Se armonizard las responsabilidades entre directivos, docentes, estudiantes e instancias

de apoyo como Bienestar Universitario.

Art. 10.- Instancias de Control. - La Coordinacién de cada Escuela serd la responsable del
seguimiento y control de la gestién de tutorfas, quien reportard a Vicerrectorado
Académico el correspondiente informe, al final de cada periodo académico. Este informe
debera condensar las actividades desarrolladas, asi como las respectivas acciones de

mejora.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Todos los formatos generales para las actividades del procedimiento
de tutorias académicas seran establecidos por la Vicerrectorado Académico de
manera institucional, en relacion con los requerimientos que solicite la Comision de
Calidad y Planificacion Institucional, asi como de las unidades académicas, los

cuales serén aprobados en la Comision Académica.

SEGUNDA: Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento,
sera resuelto por Consejo Universitario en base a lo establecido en la LOES,
Reglamento de Régimen Académico del CES, Estatuto Universitario y Reglamentos

Internos correspondientes.

TERCERA: El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la aprobaciéon por

Consejo Universitario y la publicacién en los medios institucionales.
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DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA: Una vez aprobado el presente Reglamento, las actividades académicas
deberan ser desarrolladas de manera obligatoria a través de la respectiva gestion de

tutorias

Cumplase y notifiquese.

on Salas Alvarez, PhD.
Presidente del Consejo Universitario de la Universidad de Especialidades

Turisticas UDET

Certifica,

—— e e
UNVERSIOAD DE ESPECULIADES TURISTICAS
T WRTICS

SECRETARIA PROCURADURIA

gs. Carlos Amaya L/c’)iz

Secretario Procurador

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del mes de marzo de 2022 C
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