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Que, mediante sesion del Consejo Universitario de fecha 18 de Mayo 2022, se debatio y
aprobo el Plan de Formacion Académica de Posgrado de la Universidad de Especialidades
Turisticas, remitido por la Comisién de Investigacion y Posgrados de la institucion, a
efectos de regular adecuadamente los ambitos de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones EXPIDE : Plan de formacion académica de
posgrado

INTRODUCCION

El Plan de Formacion Académica de Posgrado de la UDET se disefia en funcion del
proceso de mejoramiento de la calidad educativa superior, impulsada por el Estado
Ecuatoriano, enfocandose en la meta de integrarse al quehacer académico nacional e
internacional que promueve y camina en la vanguardia de una educacidn universitaria de
calidad.

Este Plan de Formacion Académica se ha preparado con el objeto de elevar el nivel
académico del personal docente de la institucion, con el consecuente robustecimiento de
la calidad del proceso de enseflanza-aprendizaje, asi como del ejercicio de la
investigacion, con importantes aportes, particularmente, respecto de innovaciones
metodologicas, que forman parte de la esencia de institucionalidad universitaria.

El profesor investigador de la UDET estd llamado a apoderarse de una cultura
investigadora, y para ello su formacidn de cuarto nivel, alcanzada principalmente por
medio del cumplimiento de un programa de Doctorado (PhD), juega un papel
protagonico, siempre poniendo en la mira el gran propdsito de generar nuevo
conocimiento que aporte a la solucion de los problemas que cotidianamente afronta la
sociedad ecuatoriana, sin descuidar la importancia que tiene la autorrealizacion
profesional y personal.

El presente plan no solo toma en cuenta las modalidades tradicionales de formacion de
posgrado, sino que, a partir de los cambios generados por la pandemia del COVID-19,
incluye de manera proactiva, estrategias de formacion de los profesores, orientadas a
fortalecer su dominio en el uso de herramientas digitales, que dan luz verde a programas
de estudios en linea, apuntalando la comunicacion por medio de un abanico mas grande

de medios, con actividades sincrénicas y asincronicas.
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Este plan procura cristalizar el derecho de los profesores investigadores de la UDET, a
una formacion integral, que permita el cumplimiento cabal de su vital labor docente y de
investigacion, dentro y fuera del aula de clases, transformédndolos en profesionales mas
competentes pedagdgica, didactica y tecnologicamente.

Un cuerpo de profesores con un alto nivel de formacion constituye el fundamento que
asegura el desarrollo de profesionales competitivos que cursan los programas de posgrado
de la UDET, con el potencial de conducir efectivamente las acciones necesarias para el
progreso socio-econdmico sostenible del pais. Por lo cual, todas las instancias de la
institucion se ven comprometidas a promover la implementacion de los procesos que
fortalecen el mas alto nivel académico de su personal docente, lo cual demanda el disefio
de una planificacion prolija de su formacion a nivel de PhD y Maestria especializada, que
se encuentren articulados a las necesidades actuales de la sociedad y del entorno natural
ecuatorianos.

MARCO NORMATIVO

La Constitucion de la Reputblica del Ecuador, en su articulo 349 sefiala que “el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo con la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalaton; establecerda un sistema
nacional de evaluacidon del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”.

La Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), establece en su Art 6, h) que los
profesores deben “Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional
y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagdgica”.

En el Art. 6.1, literal d), esta ley sefiala que, entre los deberes de los profesores y
profesoras e investigadores o investigadoras, consta mantener un proceso permanente de
formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y consecucion
del principio de calidad.

En el Art. 8, literal d), la LOES manifiesta que uno de los fines de la Educacion Superior
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es formar “académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones ...".

En el Art. 13, literal a), expresa que una de las funciones del Sistema de Educacion
Superior es garantizar “el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad...”; en el literal d) indica “Fortalecer el
ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica...”.

El Art. 36 de la LOES dispone, respecto de la asignacion de recursos para publicaciones,
becas para profesores o profesoras e investigacion, que “las universidades y escuelas
politécnicas de caracter pablico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las
universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos”.

El Art. 156 de la LOES, sobre capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesores y profesoras e investigadores o investigadoras, dispone que en “los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.”

El Reglamento de Régimen Académico en su Art. 3, literal b), plantea como objetivo
“Articular y fortalecer la investigacion; la formacion académica y profesional; y la
vinculacion con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que
propenda al mejoramiento continuo™.

En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en su Art. 91 sobre capacitacion y actualizacion docente, sefiala que
las “IES disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion
de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio
con otra u otras IES”.

El Art. 17 del Estatuto de la UDET, sobre los fines y objetivos especificos de la
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Institucion, dispone que la Universidad de Especialidades Turisticas tendra como
finalidad social o publica objetiva y especifica, producir propuestas y planteamientos para
buscar la solucién de los problemas del pais, propiciar el didlogo entre las culturas
nacionales y de estas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento de sus
valores en la sociedad, la formacion técnica cientifica de sus estudiantes, sus profesores
investigadores y profesoras investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas
justa, equitativa, y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Los programas de capacitacion y formacion académica de posgrado estardn en relacion
directa a las necesidades del cuerpo docente, tanto en lo académico como en lo
profesional; por consiguiente, es importante precisar las siguientes definiciones:
Programas de capacitacion: se entendera como capacitacion la actualizacién de
conocimiento y el mejoramiento de las competencias del cuerpo docente, en el proceso
de ensefianza- aprendizaje y de la especializacidon en su campo profesional con el fin de
alcanzar un rol eficaz y efectivo del profesorado.

Programas de formacion: son aquellos que coadyuvan a fortalecer el crecimiento
académico-profesional de cuarto nivel del cuerpo docente, poniendo especial énfasis, en
doctorados o Ph.D, a través de iniciativas propias el cuerpo docente o el apoyo
institucional.

Los programas de capacitacion y formacién deben mantener pertinencia con las
necesidades prioritarias de formacion y capacitacion del cuerpo docente, con el proposito
de alcanzar el mejoramiento académico y profesional en sus areas de conocimiento y en
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje; también deben guardar el principio
de factibilidad referente a la disponibilidad de recursos financieros, tiempos de ausencia
del o de los docentes, costos de los programas, cupos disponibles, pertinencia del
programa, demandas de formacion y capacitacion del personal académico.
OBJETIVOS

1. Establecer las directrices para la implementacion de las actividades planteadas para la
formacién en posgrado, preferentemente a nivel de Doctorado (PhD) de los profesores

investigadores.
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2. Robustecer las competencias académicas e investigativas de los profesores
investigadores, seglin el drea de su conocimiento profesional, los programas de posgrado
ofertados y por ofertarse de la institucion y la necesidad de consolidar la investigacion
institucional.
3. Definir los requerimientos y prioridades de formacion del personal docente de la
Instituciéon, como mecanismo de incentivo para aumentar su calidad de desempefio
académico.
4. Normar la asignaciéon de becas para estudios de Doctorado (PHD) en institutos de
educacion superior internacionales, a favor de los profesores investigadores de la UDET.
5. Brindar un incentivo a los profesores investigadores a que completen su formacion
académica a nivel de Doctorado (PhD), a fin de que su potencial para contribuir al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y cultural del pais sea mayor.
6. Apuntalar un equipo de profesores investigadores de alto nivel en las areas de
conocimiento de las distintas carreras y programas de posgrado ofertados por la UDET,
como garantia de calidad académica.
AREAS DE ESTUDIO
Los programas de formacion en los que el profesorado podra realizar estudios de PhD
son:

- Gestion de Empresas Turisticas

- Gestion de destinos turisticos

- Turismo Sostenible

- Gestion de Proyectos Turisticos

- Promocion Turistica

- Marketing Digital y E-Commerce Turistico

- Innovacion turistica

- Disefio y desarrollo de productos y servicios gastronomicos

- Enologia y sumilleria

- Gestion de la sostenibilidad para restauracion ecologica

- Manejo de ecosistemas terrestres y acuaticos

- Patrimonio y Cultura
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- Educacion

- Informatica
Los programas de formacién deben estar orientados a fortalecer el cuerpo docente en los
dominios académicos de la Universidad; por tanto, deben priorizar las siguientes areas y
estar orientados en los siguientes campos:

e Mejoramiento en técnicas de ensefianza — aprendizaje

e Perfeccionamiento en los procesos de investigacion educativa e investigacion

turistica

e Aplicacion de tecnologias actualizadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje

e Fomentar el dominio de una segunda lengua extranjera.

e LEspecializacion y actualizacion profesional.

e (estion académica
DE LA PROMOCION DE LOS PROCESOS DE FORMACION DE POSGRADOS
La promocion de los programas de formacion de posgrados, asi como su seguimiento,
control y registro de documentos, estara a cargo de la Direccion de Talento Humano, con
el apoyo de la Coordinacion de Posgrados.
La divulgacion de los programas de formacion de posgrados estard a cargo de la Direccion
de Comunicacion, con el apoyo de la Coordinacién de Posgrados.
La apertura del periodo de aplicacion para acceder a becas otorgadas por la UDET, que
financien la formacion de los profesores investigadores de la institucién en un programa
de PhD, serd divulgada por la Direccién de Comunicacion con la debida anticipacion.
En el caso de programas de PhD ofertados por IES nacionales e internacionales, que
cuenten con apoyo financiero total o parcial por parte de dichas IES y/o socios de estas,
su promocion serd efectuada bimensualmente por parte de la Coordinaciéon de Posgrados,
con apoyo de la Direccion de Comunicacion.
FINANCIAMIENTO
Las instituciones de educacion superior se constituyen en los centros de debate, creacion
y socializacion de conocimiento, cultura, ciencia e innovacion. Consecuente con esto, la
Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece en su articulo 13, como funciones

del Sistema de Educacion Superior, el garantizar el derecho a la educaciéon superior
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UDET

mediante la docencia, la investigacién y su vinculacién con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

Hoy por hoy, se constituye un desafio lograr esta calidad, fundamentada en la formacion
del personal docente, basada en competencias. Por esta razon, se establece como una
necesidad, garantizar la formacion del cuerpo docente la Universidad en busca de la
excelencia institucional.

En concordancia con lo sefialado, segin lo determina el Titulo Il “Licencias y Vacantes”
del reglamento interno de Carrera Académica y Escalafon del profesor e investigador de
la Universidad de Especialidades Turisticas, en sus Arts. 107 y 108, se dispone que “el
personal general de la Universidad bajo el régimen de dependencia laboral, en todas sus
categorias, tendrd derecho a las siguientes clases de licencias:

b. Licencia extraordinaria: debera ser aprobada por el Rector de manera
discrecional previo informe del Departamento de Talento Humano. Podra concederse con
0 sin remuneracion y bajo las condiciones que el Rector establezca por un tiempo maximo
de un afio. Para su solicitud el personal debera acreditar mas de cinco afios de actividad
laboral y no menos de cinco meses de trabajo en la Universidad. Esta clase de licencias
podran solicitarse, en forma documentada, para poder dedicarse a la actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos profesionales, asi como para el goce de becas de
estudio y la participacion en cursos de postgrado dentro o fuera del pais de acuerdo con
las condiciones del Codigo del Trabajo™.

En el Art 108, dicho reglamento sefiala que el “personal general beneficiario de una
licencia, sea ordinaria o extraordinaria, se regird por las normas del Cédigo del Trabajo.
Cuando la licencia concluya, el personal se reintegrard a la Universidad en las mismas
condiciones y categoria que tenia al momento de salir en uso de la licencia, siempre que
hubiere cumplido con todas las condiciones de la licencia otorgada. Cuando concluyan
las licencias ordinarias y extraordinarias, el personal beneficiario que no se reintegre a la
Universidad estard obligado a reembolsar el valor total de las retribuciones de tiempo
calculadas econdmicamente,

Presupuesto para Licencias (calculadas economicamente)

Con el fin de mejorar indicadores de Docentes con Ph.D, se ha presupuestado como
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incentivo en tiempo $5000.00 (cinco mil Dolares), equivalente a licencias de quince dias

para seis personas.

REQUISITOS

Se deben considerar los siguientes requisitos como minimos para aplicar a los programas

de formacion doctoral:

Ser docente titular o autoridad académica, al menos con cinco afios de relacion
laboral con la UDET.

Tener titulo de tercer y cuarto nivel debidamente registrados en el SENESCYT
Alcanzar como minimo el 80% por ciento de la calificacion en el desempefio
docente

Haber publicado al menos tres articulos indexados en el drea de conocimiento de
su profesion o de sus actividades de docencia o investigacion durante los ultimos
tres afios.

Presentar al menos un certificado de haber participado en: proyectos de
investigacion, ponencias en congresos cientificos nacionales e internacionales y
en la publicacion de libros en los tltimos tres afios.

Tener suficiencia en el idioma en el que se va a desarrollar el programa de
formacion, si este fuera diferente al idioma espafiol.

Presentar la propuesta de investigacion para el programa de doctorado que postula
el candidato.

Descripcion del programa al que aspira el candidato con informacion referente a:
nombre de la institucion de educacion superior que imparte el programa, pais,

titulacion ofrecida, duracién y costo.

RESPONSABILIDADES DEL BECADO

Aprobar los estudios en los plazos establecidos.

De requerir extension de tiempo se lo realizara previa solicitud debidamente
motivada y justificada con el aval de la institucion en que esta cursando el
programa de doctorado.

Presentar el titulo académico debidamente legalizado y registrado por las

entidades pertinentes.
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= Presentar un informe semestral de los avances y actividades relacionadas con ¢l
proceso de formacion doctoral.

= Presentar un ejemplar el trabajo de investigacion para la obtencion del titulo.

* Retornar al Ecuador al término de sus estudios y dar cumplimiento con lo
establecido en el art. 108 del reglamento interno de Carrera Académica y
Escalafon del profesor e investigador de la Universidad de Especialidades

Turisticas

DISPOSICION FINAL
PRIMERA: El presente Instructivo entrard en vigor a partir de su aprobacion por el
Consejo Universitario de la Universidad.
Aprobado en comision de investigacion y produccion cientifica.
Cumplase y notifiquese.

Dr. Wilson Salas Alvarez
Presidente del Consejo Universitario de la Universidad de Especialidades
Turisticas UDET
Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 18 mayo del 2022

Secretario Procurador que lo certifica,

* UNVERSIDAD D ESAECULICADES TIRIS10AS

ECRETARIA PROCURADURIA




