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1. Base Legal
El proceso de autoevaluacion Institucional Universidad de Especialidades
Turisticas esta fundamentada legalmente por:
a. Ley Organica de Educacion Superior.
b. Estatuto UDET 2022.
c. Reglamento de la gestién y aseguramiento de la calidad institucional de
la UDET.

2. Ambito

La autoevaluacion institucional se aplica a todos los procesos y funciones
sustantivas de la Universidad con fines de acreditacion institucional; como
soporte y fuente de informacion al proceso de evaluacidén externa con fines de

acreditacion.
3. Fines Y Objetivos

La Universidad de Especialidades Turisticas UDET el proceso de
autoevaluacion es un ejercicio permanente, que permita realizar un analisis
reflexivo de todos los procesos; ademas en la elaboracion de los planes de
mejora en base a los estandares de calidad establecidos para la IES . Como
mecanismo de control en busqueda de la excelencia y la generacién de la cultura
de la calidad interna.

La Autoevaluacion con fines de mejoramiento, esto implica el diagndstico
anual a los procesos institucionales correspondiente al aifio 2022, con la finalidad
de establecer un plan de mejoras que permitan superar las debilidades

encontradas garantizar la calidad de los procesos con fines de acreditacion.

3.1. Objetivo

Realizar un diagndstico a los procesos académicos y administrativos,
mediante la aplicacion de instrumentos de verificacion basados en el modelo de
evaluacion vigente emitido por el CACES, identificando fortalezas y debilidades

gue permitan la toma de acciones preventivas y correctivas para el
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aseguramiento de la calidad.

4. Universidad de Especialidades Turisticas

La universidad de Especialidades Turisticas tiene 37 afios de vida
institucional y 23 como Universidad.
En 1985 si inicio como Instituto de Turismo - INSTUR
El 14 de marzo el Congreso Nacional conoce el proyecto y aprueba la emision
de la Ley de creacién de la Universidad de Especialidades Turisticas, pero el 30
de marzo se publica en el registro oficial NO. 48 la Ley 2000-7
Se designa a la Lcda. Maria de Lourdes Jarrin como Rectora de la institucion y
empieza la promocién de la marca UTC.
En el 2015 se realiza el estudio sobre la marca UCT que se promovia desde su
creacion, cuyo resultado arroja la necesidad de cambiar logotipo.

Se elabora todo el proceso en forma técnica y se cambia el logotipo en el
gue UCT es cambiado por UDET apareciendo el quinde como elemento insignia
de la institucion.

A, partir de estos cambios la universidad, trabaja decididamente con los
grupos mas vulnerables del pais, como son las comunidades rurales en temas
de turismo comunitario, con grupos sociales menos favorecidos en
oportunidades de estudio a través de capacitacion especializada en puestos de
trabajo, asi como la inclusion de jovenes con discapacidades, por medio del
Programa de Universidad Inclusiva, coloca a la Universidad de Especialidades
Turisticas, en una posicion de compromiso asumido también con estos sectores.
Con el énfasis que otorga la especialidad, la participacion en mesas de trabajo
con el sector gubernamental y empresarial, ha permitido que la voz de la
academia se escuche y esté presente en la politica nacional en materia de
turismo.

El trabajo individualizado con el estudiantado, entendiéndolo como un ser
anico que merece la atencion integral en su proceso de formacion, se plasma en

un trabajo de bienestar universitario que rebasa las necesidades de
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conocimiento y se compromete con el ambito ético de toda la comunidad
universitaria.

Hitos histéricos que han marcado el desarrollo institucional junto a las
nuevas tendencias de los mercado en el ambito tecnol6gico, uso de tics y
siempre en fomentar a que nuestros estudiantes sean empresarios, generadores
de empleo, alifiados con las politicas publicas emitidas desde los organismos
productivos, las cadenas de valor descritas en el plan de desarrollo del estado,
esto permite en generar rigueza mediante la actividad turistica para el ingreso de

divisas al pais, permitiendo la sostenibilidad econémica del sector.

4.1. Naturalezay marco juridico

La Universidad de Especialidades Turisticas “UDET”, es una persona
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, constituida como Universidad
con autonomia responsable ante la sociedad y el estado de acuerdo al articulo
352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, creada mediante Ley 2000-
7 de marzo 14 de 2000 y publicada en el Registro oficial N.- 48 del 30 de marzo
del 2000, nace como respuesta a una demanda social y se identifica en su
compromiso con la sociedad, la naturaleza, la educacion, la juventud y el turismo.
La Universidad De Especialidades Turisticas tiene su sede matriz ubicada en la
ciudad de Quito, con la Modalidad de estudios Presencial y Semipresencial

4.2. Vision, Mision, Principios y Valores institucionales
Vision
Al 2026 nos visionamos como una IES, que alcanza mayores niveles de

calidad a través de procesos sistematizados.
Misidon
La Universidad de Especialidades Turisticas esta comprometida con la

sociedad y la naturaleza, a través de la docencia, investigacion y vinculacion con

Péagina 3



Informe de Autoevaluacion UDET 2022
vUDI:'I'

la sociedad, formando profesionales integrales, apoyada por una politica de

puertas abiertas.

Valores institucionales

Lealtad, Eficiencia, Probidad, Responsabilidad, Confidencialidad,
Imparcialidad, Integridad, Objetividad, Dignidad y respeto, Respetabilidad,

Armonia laboral.

4.3. Alineacion con los objetivos de la planificacion estratégica

Considerando los resultados de evaluacion externa, se estipula en el PEDI
2021-2026 el Objetivo Estratégico 01: “implementar un sistema integrado de
gestion que permita mejorar la calidad de servicios y la sostenibilidad financiera”,
se propone en el POA 2022 como estrategia E2. “Integracion de las funciones
sustantivas de la Universidad” con el Objetivo Tactico, OT 2.1 “Implementar un
sistema de gestion que permita la integracion de las funciones sustantivas de la
universidad en tres afios” en la accion correspondiente “A06. Aseguramiento de
la Calidad Institucional UDET”, por lo cual se implementa el plan de
autoevaluacion institucional con la finalidad de promover la calidad

educativa desde una perspectiva de mejoramiento continuo.

4.4. Organizacion y estructura
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Consejo Universitario Consejo de Regentes

Escuela de Escuela de
Escuela de S e Centro de Centro de
Posgrado Ciencias pesbiladady Investigacion Documentacion
Sociales Turismo E:

Rectorado

Vicerrectorado Académico
o - Direccién de Investigacion
Direccion Académica P g . v
Produccién Cientifica

4.4.1. Gobierno General de la Universidad

Segun el Estatuto Orgéanico de la Universidad

a)

Rector

Dr. Wilson Salas Alvarez, PhD
Vicerrector Académico

Dr. Yoel Blas Geroud

Director académico

Dra. Esther Mullo

Coordinador Escuela Hoteleria y Turismo
Mg. Orisvel Vega

Coordinador Escuela Ciencias Sociales
Mg. Roberth Samaniego

Coordinador de la Escuela de Postgrado
Mg. Sergio Lasso

Director de investigacion

Ms. Pablo Quezada

Representante de los docentes

Secretaria Procuraduria

Planificacién y Desarrollo
Institucional

Evaluacidn

Comunicacién

Sistemas

Bienestar Universitario

Administrativo y Finanzas

Direccién de Vinculacion

Educacién Continua

Gestion documental

Talento Humano
Contabilidad
Cobranzas

Mantenimiento
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Mg. Bladimir Shunio
i) Representante de los trabajadores
Mg. Ximena Pumagualle
j) Representante de las y los estudiantes
Sefiorita. Nikole Sdnchez
k) Procurador (sin Voto)
Dr. Carlos Amaya
) Invitados, Canciller (sin Voto)

Mg. Maria de Lourdes Jarrin

Autoridades ejecutivas
m) Rector.
Dr. Wilson Teodomiro Salas Alvarez PhD.

Autoridades académicas

a)  Vicerrector Académico.

Dr. Blas Yoel Juanes Giraud PhD.
b)  Directora Académico

Dra. Esther Mullo Romero PhD.

Autoridades ejecutivas de apoyo Académico

c) Coordinadores de carrera.

Mgs. Orisvel Vega Herndndez - Coordinadora de la Escuela de Hoteleria Y
Turismo

Mgs. Robert Augusto Samaniego Garrido - Coordinador de la Escuela de
Ciencias Sociales

Mgs. Sergio Lasso Barreto - Coordinador de la Escuela de Postgrado
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Directores departamentales.
d)  Direccién Administrativo Financiero
Mgs. Elena Monge
e) Direcciéon de Talento humano
Mgs. Itzel Cecilia Lépez Diaz
f) Direccion de Vinculacion
Mgs. Jorge David Cerdn Gorddn
g)  Direccion de Investigacion.

Mgs. Pablo Alejandro Quezada Sarmiento

4.4.2. Consejo de Regentes

h)  Presidente del consejo de Regentes
Dr. Oswaldo Moncayo

i) Canciller

Mg. Maria de Lourdes Jarrin
) Regentes uno

Dr. Juan Pablo Arévalo

k) Regentes dos

Dr. Carlos Amaya

) Regentes tres

Dr. Pedro Sanbuchi

4.4.3. Consejo Superior

El Consejo Superior es el 6érgano colegiado académico superior de
cogobierno, esta integrado por autoridades, representantes segun
Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior. EI Consejo Superior

estda integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

a) Rectora o Rector, quien lo preside.

b)  Vicerrectora o Vicerrector Académico
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c) Director de investigacion
d)  Unrepresentante de los docentes
e) Unrepresentante de los trabajadores

f) Un representante de las y los estudiantes.

Segun lo establecido en los articulos 60 y 62 de la Ley Organica de
Educacion Superior. El Rector podra invitar a personas que participen en
el Consejo con voz, pero sin voto de forma permanente o temporal; ademas
podra invitar a asesores en distintas areas cuando lo considere
pertinente, sin que por este motivo se les confiera la calidad de miembros
de este érgano.

En concordancia con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion
Superior, el Consejo Superior es la maxima autoridad universitaria para el
cumplimiento y desarrollo de la misién de la universidad, desde el
espiritu de su visibn y sus principios. En las decisiones que involucran la
naturaleza, visién, mision, principios, valores, fines y objetivos
institucionales de la Universidad, el Consejo Superior actuard en
concordancia con los articulos establecidos en el Estatuto Organico de la
UDET.
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4.4.4.

Tabla 1. Dominios Académicos y Lineas de investigacion

Dominios Académicos y Lineas de investigacion

ESCUELA Dominio Lineas de investigacion
Administracion y | MiPymes
Servicios de
Hospitalidad. hospitalidad, ] )
] Desarrollo sostenible Turismo
turismo y
patrimonio
Gestion del Economia y Cultura
patrimonio
cultural, Tecnologias para la innovacion
Pregrado o ) comunicacion y | comunicativa en las organizaciones
Ciencias Sociales .
sociedad.
Ambiente y
Recursos Conservacion ambiental
Naturales
Emprendimiento | Negocios 'y Turismo
y Gestién con
pertinencia
social
. Gestion del MYPIMES
Maestria de )
. o turismo o )
Gestion turistica. ) Desarrollo Turistico Sostenible
sostenible
Fortalecimiento de la
gestion cultural de los actores
Posgrado . ) .
i Gestion del sociales en la cultura, la economia y
Maestria de ) ) )
y patrimonio el desarrollo sostenible.
Gestion cultural _ :
cultural. Desafios y perspectivas

de la gestion cultural en el contexto

ecuatoriano.

Fuente: Direccion de Investigacion (2022).
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4.4.5. Competencias genéricas de la UDET:

- Vivencia de los valores

- Comunicacion oral y escrita.

- Orientacion a la innovacion y a la investigacion.
- Pensamiento critico y reflexivo.

- Trabajo en equipo.

- Comunicacion en inglés.

- Compromiso social.

- Comportamiento ético.

- Organizacion y planificacion del tiempo.

- Aprendizaje responsable

- El equipo docente vy tutorial

- El uso de las tecnologias educativas

- Investigacion para el aprendizaje

- Valoracién del contexto para el aprendizaje
- El Aprendizaje Integral

- El Aprendizaje Experiencial

- El Aprendizaje Autbnomo

- La capacitacion docente

- La evaluacion pedagogica
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45. Ofertaacadémica

45.1. Tercer Nivel

Durante los periodos académicos octubre 2021 -febrero 2022 abril-agosto
2022 UDET registra un total de 437 estudiantes matriculados
considerando lo siguiente:

v" Se consideran matriculas académicas legalizadas
v" El estudiante ha realizado mas de una matricula en la misma
titulacion modalidad durante el afio, se contabiliza una sola vez.

v" No se consideran a las matriculas con retiro total.

Tabla 2 Estudiantes matriculados de grado en los periodos académicos octubre 2021- febrero
2022 y marzo 2022 octubre 2022

Modalidad
Carrera No.
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL .
Estudiantes
Comunicacién Organizacional 153 153
Desarrollo del Emprendimiento 27 27
Gastronomia 9 55 64
Gestidon ambiental 61 61
Gestion cultural 21 21
Gestion eclesial 30 30
Hospitalidad y hoteleria 9 15 24
Turismo 5 52 57
Total, general 23 414 437

Fuente: Secretaria Académica (2022).
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4.5.2. Posgrado

Tabla 3 Estudiantes matriculados posgrado en los periodos académicos octubre 2011- febrero
2022 y marzo 2022 octubre 2022

CARRERA MODALIDAD
Semipresencial
Turismo 8
Gestion Cultural 3
Total, general 11

Fuente: Secretaria Académica (2022).

4.6. Evaluaciony acreditacion UDET

La Universidad de Especialidades Turisticas ha realizado varios
esfuerzos para reafirmar el compromiso institucional con la calidad
educativa y cumplir con su meta propuesta la excelencia académica
y cumplir con la acreditacion institucional. Tomando como punto de
partida la evaluacion externa cuyo resultado considerado al 2019
como institucién no acredita; por lo cual se emprendié la aplicacion
del plan de mejoras aprobado, enmarcado en el cumplimiento de las
acciones propuestas con el acompafiamiento, seguimiento, control y
verificacion de cada una de las fuentes de informacién requeridas y

propuestas en plan de mejoras en desarrollo.

En el plan de mejoramiento propuesto de la universidad de
especialidad Turisticas UDET se planteo como objetivo: Que la
Universidad de Especialidades Turisticas, en el periodo de un afio,
alcance en las funciones sustantivas : docencia, Investigacion,
vinculacion y condiciones institucionales la acreditacion institucional

por parte del CACES en base al modelo de evaluacion externa de
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Universidad y escuelas Politécnicas del 2019, a fin de que le permita

el desarrollo de las actividades académicas-administrativas

4.7. Metodologia

4.7.1. Modelo de evaluacion

El Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas
Politécnicas 2019 definido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CACES-, ha sido concebido en funcion de las tres funciones
sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion e innovacion y
vinculacién. A estas funciones, se agrega un eje de caracter general y transversal
denominado "Condiciones institucionales", relacionado con aspectos tangibles e
intangibles basicos, que constituyen los pilares sobre los que se levanta el

ejercicio de las funciones sustantivas (CACES, 2019).

llustracion 1. Esquema de la estructura del modelo de evaluacién de UEP 2019

FS Dimensiones

Dlementen fundamentales Uementos fundamentales

Fuentes de Informacion Fuentas de informacidn Fuentes de informacion
Planificacion

i
T

Estandares y elementos proyectivos
(para evaluacion / no acreditaciéon)

Blementos fundamentales

Resultados

e [

ruent nformacion

Hlomentos hundamentabin Flomenton tuetamontales

Flomentas hndamentabes

Fuentas de informacion

A e Cn ;\'-‘;,':‘_:\' P A e A £ AL S T3,
B Fri=" x>l

Fuente: Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019.
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Para cada funcién sustantiva, el modelo establece estandares, cuya
valoracion se realiza a través de los elementos fundamentales o
descripciones cualitativas o de referencia cuantitativa, que desglosan los
distintos aspectos contenidos en cada estandar. En sintesis, el modelo
de evaluacion referido estd compuesto por 20 estdndares a ser

evaluados segun el detalle de la siguiente tabla:

Tabla 4 Estandares para la evaluacion y acreditacion 2019.

Eje Sustantivo Componente Dimension Estandar

Planificacion | 1:Planificacién de los procesos del profesorado

Ejecucién 2: Ejecucién de procesos del profesorado
Profesorado 3A: Titularidad del profesorado (IES grado y
3B: Titularidad del profesorado (IES posgrado)
4A: Formacion del profesorado (IES grado y
4B: Tasa de formaciéon del profesorado (IES
Planificacion |5: Planificacion n de los procesos del
Estudiantado Ejecucion 6: Ejecucion de los procesos del estudiantado
Resultado 7: Titulacion del estudiantado

Docencia Resultado

Planificacion |8: Planificacion n de los procesos de

Ejecucion 9: Ejecucion de los procesos de investigacion
10: Produccion académica y cientifica

11: Publicacion de articulos en revistas
Planificacion | 12: Planificacion n de los procesos de

Investigacion

Resultado

Vinculacion con

Ejecucion 13: Ejecucioén de los procesos de vinculacion

la sociedad - —
Resultado 14: Resultados de los procesos de vinculacion
15: Planificacion estratégica y operativa
16: Infraestructura y equipamiento informatico
Condiciones 17: Bibliotecas
institucionales 18: Gestion interna de la calidad

19: Bienestar estudiantil

20: Igualdad de oportunidades

Fuente: Modelo de Evaluacién Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019.

Simultaneamente al proceso de acreditacion, el CACES ha establecido

una evaluacién de estandares proyectivos que no contaran para la acreditacion
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y que son propositos de futuro que no estan generalizados en el sistema
universitario, aunque algunas UEP puedan haberlos logrado. Estos generaran
una linea base del sistema de educacion superior, sobre aspectos que podrian
entrar en la proxima evaluacion institucional, mismos que se detallan a

continuacion:

Tabla 5 Estandares proyectivos 2019

A: Articulacion y sinergias entre funciones sustantivas y entre disciplinas

B: Uso social del conocimiento

C: Innovacion

Estandares proyectivos D: Internacionalizacion

E: Bienestar universitario

F: Inclusion y equidad

G: Interculturalidad, didlogo de saberes y sostenibilidad ambiental

Fuente: Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019.

4.8. Proceso de autoevaluacion

La politica de evaluacion institucional de universidades y escuelas
politécnicas en el marco del sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacién superior (2018) establece la autoevaluacion como un
mecanismo fundamental que puede abarcar distintos propoésitos:
valorar parametros similares a los de la evaluacién externa, como un
ejercicio de preparacion para esos procesos; fortalecer los procesos de
planificacion estratégica institucional ligada al monitoreo y evaluacion
de sus funciones sustantivas; indagar sobre nudos criticos para el
impulso de ciertas funciones que se consideran mas débiles en la
gestion institucional; analizar aquellas fortalezas que les posibiliten
cualificarse en determinados ambitos, entre otros objetivos (CACES,
2018:37).

En este sentido, la UDET ha desarrollado la Autoevaluacion
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Institucional fundamentada en la evaluacion de las funciones
sustantivas y condiciones institucionales, lo que ha implicado una
capacitacion y acompafamiento de las comisiones: Vicerrectorado
Académico, Direccion académica, Coordinaciones de Carera,
Direcciones Generales, Secretaria Académica, Procuraduria y demas
dependencias institucionales; producto de ello se ha realizado el
levantamiento de informacion y evidencias que han sido reportadas al
sistema del SIIES contempladas en el plan de mejoras para
acreditacion de la institucion propuesto del proceso en el cual UDET no
acredita. Con este propésito se hace hincapié en la capacitacion
permanente de los procesos de autoevaluacion y el uso de
instrumentos para la recoleccion de informacién y su correspondiente
analisis valorativo conducente a la elaboracion de informes por

funciones e informe integral.

Ademas, el proceso de autoevaluacion institucional con miras a
la acreditacion ha sido socializado a toda la comunidad universitaria lo
que ha permitido involucrar y concientizar a los diferentes estamentos
universitarios sobre la importancia de este proceso, garantizando el
principio de calidad declarado en la LOES (2018) que se establece
como la busqueda continua, auto reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de calidad
educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las
IES... (Art. 93).

Los instrumentos de Autoevaluacion Institucional basados en el
modelo de evaluacion externa de universidades y escuelas politécnicas
2019, aplicado a la comunidad educativa con participaciéon activa de los
diferentes actores. La desagregacion de los referentes considerados en
el proceso de evaluacion externa como matriz referencial para el

proceso de autoevaluacion, considerando escalas de valoracion segun
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la siguiente matriz de ponderacion:

Tabla 6 Escala de Valoracion

Nivel de Cumplimiento Valoracion

Cumplimiento satisfactorio 4

Aproximacion al

cumplimiento

Cumplimiento parcial

Cumplimiento insuficiente

ol | N W

Incumplimiento

No Aplica

Fuente: Coordinacion de Evaluacion Interna.

llustracion 2 . Numero de participantes Instrumento de Autoevaluacion Institucional 2022.

Informantes proceso de Autoevaluacion

m Estudiantes = Autoridades = Docentes Administrativos = Graduados

Fuente: Instrumento de autoevaluacion institucional (2022).

Los resultados obtenidos de este instrumento han sido un insumo
adicional para la replantear algunos direccionamientos al cumplimiento
plan de mejoras producto del proceso de autoevaluacion institucional,
mismo que contiene acciones a desarrollarse en el corto, mediano y

largo plazo.
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Las acciones antes descritas han sido apoyadas por el Plan de
Comunicacion institucional que ha desplegado una campafa de

concientizacion e implicacion de todos los estamentos universitarios.

En consecuencia, todas las acciones implementadas en la
autoevaluacion institucional han permitido garantizar la transparencia
del proceso e inclusion de todos los estamentos universitarios, logrando
dimensionar el sentido de las acciones de cada uno (autoridades,
profesores/as, estudiantes y personal administrativo) en el

aseguramiento interno de la calidad de la institucion.
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5. Resultados
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Cuenta con
normativa y/o
Robert procedimientos,
Samaniego aprobados
11 . b Yool 111
Esther Mullo vigentes, para los
Itzel Lopez procesos de
La institucion cuenta salleeeién
con normativa y/o profesorado.
procedimientos,
aprobados y vigentes, : .
P yvig La normativa esta
enmarcados en la
Robert ) ) enmarcada en la
) normativa del sistema .
Samaniego L ’ normativa del
1,1 de educacion superior, . 112 | 3
Esther Mullo sistema de
. para los procesos de 9
Itzel Lopez - educacién
seleccién del superior
profesorado, bajo la P ’
coordinacién de
instancias Cuenta con
responsables. instancias
Robert
Samaniego responsables de la
1,1 s coordinacion de 1.1.3
Esther Mullo
) los procesos de
Itzel Lopez -
seleccién del
profesorado.
PLANIFICACION Cuenta con una
normativa y/o
rocedimientos
Robert P !
4 aprobadosy
1,2 Samaniego vigentes, paralos | 1.2.1
! Esther Mullo ! -
) procesos de
Itzel Lopez La institucic’)n. cuenta titularizacion y
con normativa y/o promocion del
procedimientos, profesorado.
aprobados y vigentes,
enmgrcagols _en la La normativa esta
Robert (lj'lorrgatlva- N = S|stema enmarcada en la
12 Samaniego ee ulcauon super(ljor, normativa del 122 3
! Esther Mullo par§ OIS proc'e,sos € sistema de o
Itzel Lopez ity arlzgluog 3{ educacion
el superior.
profesorado, bajo la
coordinacion de
instancias C.uenta 'con
responsables. IISEEIEES
Robert responsables de la
Samaniego coordinacién de
12 < 123
Esther Mullo los procesos de
Itzel Lopez titularizacion y

promocion del
profesorado.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ELEMENTO FUNDAMENTAL

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ESTANDAR
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Cuenta con un
plan de formacion
Esther Mullo o
1,3 . académica de 13.1
Sergio Lasso
posgrado del
profesorado.
La institucion cuenta
con un plan de
formacion académica El olan d
de posgrado del . P an € 5
Esther Mull profesorado, acorde ormzaon E)
13 Ss grL ullo ——t— acorfetcon su 132 5
ergio Lasso el o) ertg y )
y perspectivas de pe(rjspec NITS €
desarrollo, bajo la esarrofio.
coordinacion de
instancias (?uenta el
responsables. instancias
responsables de la
coordinacién de
Esther Mullo
1,3 . los procesos de 133
Sergio Lasso L,
formacion
académica de
posgrado del
profesorado.
. Cuenta con un
Orisvel Vega lan de
14 | Robert Gt 141
. capacitacién del
Samaniego
profesorado.
La institucion cuenta
con un plan de
. p. . El plan de
capacitacién del N a
capacitacion estd
profesorado acorde
acorde con su
con -
s oferta académica,
. su oferta académica, ) S
Orisvel Vega investigacion investigacion,
1,4 Robert . < i pedagogia y 142 | 3
. pedagogia y didéctica, s
Samaniego . didactica,
tecnologias de la ,
. = tecnologias de la
informacion, y otras ) -
. . informacion, y
materias requeridas, .
) L otras materias
bajo la coordinacidn )
. ) requeridas.
de instancias
responsables. Cuenta con
instancias
Orisvel Vega responsables de la
1,4 Robert coordinacion de 143
Samaniego los procesos de
capacitacion del
profesorado.
La institucion cuenta Cuenta con
con normativa y/o normativa y/o
procedimientos, procedimientos,
Esther Mullo | aprobados vy vigentes, aprobadosy
1,5 Blas Juanes enmarcados en la vigentes, para la 15.1 3
normativa del sistema | evaluacién integral
de educacion superior, | del desempefio del
para la evaluacion personal
integral del académico.
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desempefio del
personal académico,
bajo la coordinacién

La normativa esta
enmarcada en la

Esther Mullo de instancias normativa del
1,5 Blas Juanes responsables. sistama de 1.5.2
educacioén
superior.
Cuenta con
instancias
responsables de la
Esther Mullo coordinacién de
1,5 Blas Juanes los procesos de 1.5.3
evaluacion integral
del desempefio del
personal
académico.
Selecciona a su
Esther Mullo profesorado en
21 Robgrt funci(’)n. del perfil 211
Samaniego requerido, de su
Orisvel Vega experiencia y
La institucion formacion.
selecciona asu
profesorado en
funcion del perfil
Esther Mullo requerl'do, en La seleccion del
Robert IR cor? U profesorado es
2,1 . oferta académica, 2.1.2
Samaniego coherente con su
Orisvel Vega MSEE e.n cgenta U oferta académica.
experiencia y
formacion enmarcada
en la normativa del
sistema de educacién
Esther Mullo superior. La seleccién estd
Robert enmarcada en la
) 2,1 SETED normativa de 2.13
EJECUCION . educacién
Orisvel Vega )
superior.
La distribucion de
actividades del
La institucién profesorado es
Esther Mullo distribuye las coherente con su
29 Robert actividades del oferta académica, 291
! Samaniego profesorado en actividades de -
Orisvel Vega coherencia con su investigaci(’)n,
oferta académica, gestion académica
actividades de y vinculacion con
investigacion, gestion la sociedad.
académicay La distribucion de
vinculacion con la actividades del
Esther Mullo | sociedad, conforme profesorado esta
Robert con la normativa del enmarcada en la
2,2 ) . ) . 222
Samaniego | sistema de educacion normativa del
Orisvel Vega superior. sistema de
educacion
superior.

Cumplimiento
parcial
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Ejecuta procesos
de titularizacion de

2,3 Esther Mullo su profesorado 23.1 Fumplimiento
Blas Juanes insuficiente
o conforme con la
La institucion ejecuta ——
procesos de
titularizacion y
promocion del
profesorado conforme .
con la normativa. R prc?c’esos
Esther Mullo COpIEE e Cumplimiento
2,3 su profesorado 232 !
Blas Juanes parcial
conforme con la
normativa.
Esther Mullo o Ejecuta el plan de
T Y- La |nst|tuIC|on e(Jjecuta o da "™
! Samaniego sus.}? Bl ,e . posgrado del o
Orisvel Vega formacién académica profesorado.
de posgrado y de
capacitacién del
profesorado, y otras
capacitaciones .
requeridas, bajo la EJECUt? el p{lan de
Esther Mullo earalinEden do capacitacion del Ao dmRen
24 Robgrt NS profesorado, y 242 al
nganlego responsables. otras cumplimiento
Orisvel Vega capacitaciones
requeridas.
Ejecuta procesos
Esther Mullo de evaluacién
2,5 Carlos integral del 2.5.1
Martinez o desempefio del
La institucion ejecuta profesorado.
los procesos de
evaluacion integral del
desempefio del Los procesos de
profesorado, que evaluacion integral
abarca su accionar del desempefio del
profesional y ético en profesorado
Esther Mullo la realizacion de las abarcan su
2,5 Carlos funciones sustantivas accionar 2.5.2
Martinez y gestién académica, | profesional y ético
segun el caso, y sus | en la realizacion de
resultados son las funciones
utilizados para la toma sustantivas y
de decisiones relativas | gestion académica.
al mejoramiento Los resultados son
continuo del utilizados para la
Esther Mullo profesorado. dlocriTs]iao:zs Aproximacion
2,5 Carlos A 253 al
Martinez re?latlvas & cumplimiento
mejoramiento
continuo del
profesorado.
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La institucion cuenta
con profesorado

RESULTADOS 3A Est:;zé\:ltullo titular para garantizar Cé|CL,J|0 del 3A Cumlplimiento
S el Qesarrollo de IAas estandar parcial
funciones sustantivas
en el largo plazo.
La institucion cuenta
AR tit:l‘;rr1 gar?:egsaor;a:t?zar Célculo del
RESULTADOS 3B Robert . 3B No Aplica
St el dgsarrollo de IAas estandar
funciones sustantivas
en el largo plazo.
La institucion cuenta
con normativa y/o
procedimientos,
aprobados y vigentes,
enmarcados en la
Esther Mullo | normativa del sistema Caleulo del Aproximacion
RESULTADOS 4A Robert de educacion superior, . 4A al
Samaniego para los procesos de COEITEL? cumplimiento
seleccion del
profesorado, bajo la
coordinacion de
instancias
responsables.
La institucion cuenta
con normativa y/o
procedimientos,
aprobados y vigentes,
enmarcados en la
Esther Mullo | normativa del sistema ,
- ) Calculo del )
RESULTADOS 4B Robert de educacion superior, . 4B No Aplica
Samaniego para los procesos de CHEITEL?
seleccion del
profesorado, bajo la
coordinacion de
instancias
responsables.
La institucién cuenta Cuenta con
con normativa y/o normativa y/o
procedimientos, procedimientos,
Esther Mullo | @Probadosy vigentes, | aprobadosy
51 Sheyla Terlk para los -procesos de vigentes, para los 5.1.1
admision y/o procesos de
nivelacién del admision y/o
estudiantado, acorde nivelacion del
PLANIFICACION con la normativa del estudiantado.
sistema de educacién | La normativa esta
superior, en el marco enmarcada en la
del principio de normativa del
Esther Mullo igualdad de sistema de
51 . ’ L, . 5.1.2
Sheyla Toala | oportunidades, bajo la | educacién superior

coordinacién de
instancias
responsables.

y en el principio de
igualdad de

oportunidades.
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Cuenta con
instancias
responsables de la
Esther Mullo coordinacién de
5,1 513
Sheyla Toala los procesos de
admision y/o
nivelacion del
estudiantado.
Cuenta con
normativa y/o
Esther Mullo procedimientos,
52 Robgrt ‘aprobados y 521
Samaniego vigentes, para el
Orisvel Vega seguimiento del
desempefio
estudiantil.
P Cuenta con
La institucion cuenta normativa y/o
Esther Mullo con normativa y/o o v
L procedimientos,
Robert procedimientos,
5,2 4 ) aprobadosy 5.2.2
Samaniego | aprobadosy vigentes, ’
h e vigentes, para la
Orisvel Vega para el seguimiento . .
- tutoria académica
del desempefio )
o del estudiantado.
estudiantil y de la
tutoria académica del
estudiantado, acorde | |3 normativa esta
Esther Mullo con su modelo acorde con el
Robert educativoy la modelo educativo
52 < modalidad de i 523
Samaniego y con la modalidad
Orisvel Vega estudios, bajo la de estudios de la
coordinacion de institucion.
instancias
responsables. e @O
instancias
responsables de la
Esther Mullo coordinacién de
52 Robgrt los pro;esos de 504
Samaniego seguimiento del
Orisvel Vega desempefio
estudiantil y de la
tutoria académica
del estudiantado.
Cuenta con
normativa y/o
La institucién cuenta procedimientos,
Sylvia con normativa y/o aprobadosy
5,3 Herrera procedimientos, vigentes, para la 53.1
Esther Mullo aprobados y vigentes, tutoria de los
para la tutorfa de los procesos de
procesos de titulacion | titulacién de los
del estudiantado, que estudiantes.
garantiza el
cumplimiento de
Svivia normas éticas, bajo la La normativa
Y coordinacion de garantiza el
53 Herrera . . o 532
instancias cumplimiento de
Esther Mullo "
responsables. normas éticas.

Aproximacion
al
cumplimiento
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53

Sylvia
Herrera
Esther Mullo

Cuenta con
instancias
responsables de la
coordinacion de la
tutoria de los
procesos de
titulacion de los
estudiantes.

5,4

Esther Mullo
Robert
Samaniego
Orisvel Vega

5,4

Esther Mullo
Robert
Samaniego
Orisvel Vega

5,4

Esther Mullo
Robert
Samaniego
Orisvel Vega

La institucion cuenta
con normativa y/o
procedimientos,
aprobados y vigentes,
para la integracion del
estudiantado en las
actividades
académicas de la
docencia,
investigacion y
vinculacion con la
sociedad.

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para la
integracion del
estudiantado en
las actividades
académicas de la
docencia.

541

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para la
integracion del
estudiantado en
las actividades
académicas de
investigacion.

54.2

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para la
integracion del
estudiantado en
las actividades
académicas de
vinculacion con la
sociedad.

543

55

Esther Mullo
Robert
Samaniego
Orisvel Vega

55

Esther Mullo
Robert
Samaniego
Orisvel Vega

La institucion cuenta
con normativa y/o
procedimientos,
aprobados y vigentes,
para promover la
participacion
estudiantil en espacios
de cogobierno
universitario, acorde
con la normativa del
sistema de educacion
superior.

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para
promover la
participacion
estudiantil en
espacios de
cogobierno
universitario.

La participacion
estudiantil en
espacios de
cogobierno
universitario estd
acorde con la
normativa del
sistema de
educacion
superior.
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EJECUCION

Ejecuta los
procesos de
admision y/o

Esther Mull ) -
6,1 S;; Ta Tol;I: nivelacion de los 6.1.1
i estudiantes
conforme a la
La institucion ejecuta normativa
los procesos de '
admision y/o
nivelacion de los
estudiantes acorde 3
con el andlisis de la tos prlo.c§-:‘sos €
e — admision y/o
capacidad de nivelacion se
Esther Mullo infraestructura y el eJecutarT ggorde
6,1 Sheyla Toala profesorado, condel anal(ljswlde la| 6.1.2
enmarcada en la ema‘n &y [
N — capacidad de
observando’el infraestructura y el
principio de igualdad profesorado.
de oportunidades y las | 05 ISR de
particularidades de la afjm's'?f‘ y/o
modalidad de estudio. nivelacion se
ejecutan
observando el
61 Esther Mullo principio de 613
! Sheyla Toala igualdad de -
oportunidades y
las
particularidades
de la modalidad de
estudio.
Realiza el
Esther Mullo o, . seguimiento del
La institucion realiza el o
Robert o desempefio
6,2 . seguimiento del o 6.2.1
Samaniego desempefio estudiantil
Orisvel Vega B P conforme a la
estudiantil, conforme normativa
con la normativa y sus '
resultados son T—
utilizados en la toma — re'su' iEGles 6l
de acciones para seguimiento son
Esther Mullo | mejorar las tasas de Ut'l'zjdos e_n la
‘) Robert permanencia toma de facao?es s
’ Samaniego estudiantil y de para meJo(;ar as -
Orisvel Vega titulacion. tasas de X
permanencia
estudiantil y de
titulacion.
Los procesos de Los profesores
tutoria académica ) P
J——— ejecutan procesos
Sylvia eps ocifica para de tutoria
6,3 Herrera ‘p - P académica 6.3.1
titulacion son
Esther Mullo permanente y

ejecutados por el
profesorado, que
cuenta con asignacion

especifica para
titulacion.

Aproximacion
al
cumplimiento

Aproximacion
al
cumplimiento
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horaria, espacios y
recursos requeridos, y leg E’roceso,s d_e
A la titulacion del tutoria académica
Sylvia estudiantado se . cuer?tlan (el .
6,3 Herrera ejecuta con el a5|gnaC|orT horaria, | 6.3.2
Esther Mullo cumplimiento de espacios y
normas éticas. recur§os
requeridos.
La titulacién del
Sylvia estudiantado se
6,3 Herrera ejecuta con el 6.3.3
Esther Mullo cumplimiento de
normas éticas.
Integra al
estudiantado en
Esther Mullo actividades
64 Robgrt académiFas de las 6.4.1
Samaniego funciones
Orisvel Vega sustantivas como
ayudantias de
catedra.
La institucion integra
al estudiantado en In'Fegra al
- estud!a.ntado en
Esther Mullo s de ks ac]tlv‘ldades o
6.4 Robgrt eneE TUs R T, academlFas de las 6.4.2 Cum'pllmlento
! Samaniego 2 a funciones parcial
. a través de ayudantias ;
Orisvel Vega de catedra, proyectos sustantivas como
de investigacion, de 'proye'ctos' (,je
vinculacion con la IYESIEEEE
sociedad y otros Integra al
EGEMSTES. estudiantado en
actividades
Esther Mullo académicas de las
64 Robgrt fun;iones 6.43
Samaniego sustantivas como
Orisvel Vega proyectos de
vinculacion con la
sociedad, y otros
mecanismos.
Promueve la
Esther Mullo o presentacion de
65 Robert La mstltuucl)n propuestas de los 651 Cumplimiento
! Samaniego promueyfa a representantes del o parcial
Orisvel Vega presentacion de estudiantado en el
propuestas de los cogobierno
representantes del
estudiantado en el
cogobierno, las cuales
- Toma en cuenta
Esther Mullo cuenta y contribuyen a las propuest-as, las o
65 Robgrt la mejora de la calidad cuales cqntnbuyen 6.5.2 Cum}pllmlento
Samaniego - a la mejora de la parcial
Orisvel Vega calidad de la
educacion.
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La institucion cuenta
con normativa y/o
procedimientos,
aprobados y vigentes,
enmarcados en la
normativa del sistema

Cumplimiento
parcial

ResULTADOS | 70 [ MO | ge educacién superior, | Calculo del 7.1.1
Vélez estandar
para los procesos de
seleccion del
profesorado, bajo la
coordinacion de
instancias
responsables.
Planifica los
programas y/o
proyectos de
8,1 Xavier Pdez investigacion 8.1.1
cientifica y/o
La institucion planifica | tecnolégica y/o de
los programas y/o creacion artistica.
proyectos de ——
investigacion cientifica La planificacién es
v/o tecnolégica y/o de coher/ente con sus
creacion artistica, en . Ilnef’as d,e,
81 | XavierPéez | coherencia con sus nvestigacion, | g 5
lineas de dloii e
investigacion, acadér.'nicos y las
dominios académicos nageslessics el
y las necesidades del SO
entorno, bajo la (.Tuenta Sl
coordinacién de instancias
instancias responsables de la
responsables. coordinacién de
8,1 Xavier Pdez los programas y/o 8.1.3
proyectos de
investigacion
cientifica y/o
PLANIFICACION el 10 d
creacion artistica.
Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para la
. . La institucion cuenta seleccion de los
8,2 Xavier Paez . 82.1
con normativa y/o programas y/o
procedimientos, proyectos de
aprobados y vigentes, investigacion
para la seleccion, cientifica y/o
seguimiento y tecnoldgica y/o de
evaluacion de los creacion artistica.
programas y/o Cuenta con
proyectos de normativa y/o
investigacion cientifica | procedimientos,
y/o tecnoldgica y/o de aprobadosy
creacion artistica, y vigentes, para el
82 Xavier Paez para la publicacién de | seguimiento de los 822

sus resultados.

programas y/o
proyectos de
investigacion
cientifica y/o

tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

Cumplimiento parcial
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Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para la
evaluacion de los

programas y/o
proyectos de
investigacion
cientifica y/o

tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para la
publicacién de los
resultados de los
programas y/o
proyectos de
investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

8.2.4

La institucion cuenta
con normativa y/o
procedimientos,
aprobados y vigentes,
e instancias
responsables, para la
asignacion de recursos
econdémicos y/o para
la gestion de fondos
externos para la
investigacion cientifica
y/o tecnoldgica y/o de

creacion artistica.

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobados y
vigentes, para la
asignacion de
recursos
econémicos.

Cumplimiento
parcial

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para la
para la gestién de
fondos externos
para la
investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

Cuenta con
instancias
responsables de la
asignacion de
recursos
econémicos y/o
para la gestién de
fondos externos
para la
investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

833

8,2 Xavier Paez
8,2 Xavier Paez
8,3 Xavier Paez
8,3 Xavier Paez

8,3 Xavier Pdez
8,4 Xavier Paez

La institucion cuenta
con normativa y/o
procedimientos,
aprobados y vigentes,
para el
reconocimiento al
profesorado y al

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobados y
vigentes, para el
reconocimiento al
profesorado por

8.4.1

estudiantado por sus

sus resultados de

Cumplimiento
parcial
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resultados de
investigacion cientifica
y/o tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

investigacion

cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para el
reconocimiento al
estudiantado por
sus resultados de
investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

8.4.2

8,4 Xavier Paez
8,5 Xavier Pdez
8,5 Xavier Pdez
8,5 Xavier Pdez
8,5 Xavier Pdez

La institucion cuenta
con normativa y/o
procedimientos,
aprobados y vigentes,
e instancias
responsables para
garantizar la ética en
las actividades de
investigacion cientifica
y/o tecnoldgica y/o de
creacion artistica, en
el comportamiento de
sus investigadores, en
el reconocimiento de
la participacion de los
estudiantes, y en la
devolucidén y difusién
de sus resultados.

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobados y
vigentes, para
garantizar la ética
en las actividades
de investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobados y
vigentes, para
garantizar la ética
en el
comportamiento
de sus
investigadores y
enel
reconocimiento de
la participacion de
los estudiantes.

Cuenta con
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para
garantizar la ética
en la devolucion y
difusion de sus
resultados.

Cuenta con
instancias
responsables de
garantizar la ética
en las actividades
de investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

Cumplimiento
parcial
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Aplica
procedimientos de
arbitraje para la
seleccién de

EJECUCION | 9,1 CNata'y o SITEEIEITEE ‘é/o 9.1.1 al
BECIES La institucién aplica [OER /GRS @3 cumplimiento
procedimientos de TS
arbitraje para la cientifica y/o
ellereien dla tecnologica y/o de
programas y/o creacién artistica.
proyectos de
investigacidn cientifica
y/o tecnoldgica y/o de
creacion artistica, que
son conaocidos por el Los
) NetEly profesorado. proced.imi.entos de
EJECUCION 9,1 Caceres arbitraje son 9.1.2
conocidos por el
profesorado.
Ejecuta los
recursos
provenientes de
fondos internos
y/o externos, para -
EJECUCION 9,2 izl los programas y/o | 9.2.1 Fumpl!mlento
Caceres —— insuficiente
investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.
La institucién, a través
de instancias
responsables, ejecuta
los recursos Da seguimiento a
provenientes de los programas y/o
Nataly fondos internos y/o proyectos qe Aproximacion
9,2 Caceres externos, da investigacion 9.2.2 al
seguimiento y evalta cientifica y/o cumplimiento
los programas y/o tecnoldgica y/o de
proyectos de creacion artistica.
investigacion cientifica
5 y/o tecnoldgica y/o de
EJECUCION creacion artistica.
Evalla los
programas y/o
NEEDy proyectos de Aproximacion
9,2 Caceres investigacion 9.2.3 al

Aproximacion

cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

cumplimiento
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El profesorado
involucrado en los
programas y/o
proyectos de
investigacion cientifica
y/o tecnoldgica y/o de
creacion artistica
cuenta con la
asignacion de carga
horaria y las horas de
participacion del
estudiantado se
registran como parte
de sus actividades
académicas.

El profesorado
involucrado en los
programas y/o
proyectos de
investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica
cuenta con la
asignacion de
carga horaria.

Cumplimiento
parcial

Las horas de
participacion del
estudiantado se
registran como

parte de sus

actividades
académicas.

Cumplimiento
insuficiente

9,3 Nataly
Caceres
9,3 Nataly
Caceres
9,4 Nataly
Caceres
9,4 Nataly
Caceres
9,4 Nataly
Caceres

La institucion a través
de instancias
pertinentes da
seguimiento a la
implementacion de
procedimientos éticos
en las actividades de
investigacion cientifica
y/o tecnoldgica y/o de
creacion artistica, en
el comportamiento de
sus investigadores, en
el reconocimiento de
la participacion de los
estudiantes y en la
devolucién y difusion
de los resultados.
Para la ejecucion de
los proyectos de
investigacion que
involucran seres
humanos, recursos
bioldgicos y genéticos,
cuentan con la
aprobacion de los
organismos
competentes.

Da seguimiento a
la implementacion
de procedimientos

éticos en las
actividades de
investigacion
cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

9.4.1

Cumplimiento
parcial

Da seguimiento a
la implementacion
de procedimientos
éticos en el
comportamiento
de sus
investigadores y
enel
reconocimiento de
la participacion de
los estudiantes.

9.4.2

Cumplimiento
parcial

Da seguimiento a
la implementacion
de procedimientos

éticos en la
devolucién y
difusion de los
resultados de la
investigacion.

943

Cumplimiento
parcial
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Para la ejecucion
de los proyectos
de investigacion
que involucran
seres humanos -
Natal o Cumplimiento
9,4 v recursos biolégicos | 9.4.4 .p
Caceres s parcial
y genéticos,
cuentan con la
aprobacion de los
organismos
competentes.
Reconoce los . oA
Aproximacion
Nataly logros de los
9,5 9.5.1 al
Caceres actores de .
. ) cumplimiento
investigacion.
La institucion
reconoce los logros de Incluye a los
los actores de actores de
investigacion, investigacion en la
incluyendo la participacion en
participacion en los los beneficios por
beneficios por la la explotacién o
explotacién o cesion cesion de
Natal de derechos derechos .
9,5 V ) . . ) 9.5.2 | 3 | NoAplica
Caceres patrimoniales sobre patrimoniales
invenciones fruto de | sobre invenciones
las investigaciones fruto de las
cientificas y/o investigaciones
tecnoldgicas y/o de cientificas y/o
creacion artistica, tecnoldgicas y/o
conforme la normativa de creacién
del sistema de artistica.
educacion superior.
Los
reconocimientos
estan enmarcados Aproximacion
Nataly )
9,5 en la normativa 9.5.3 al
Caceres ) .
del sistema de cumplimiento
educacion
superior.
Produce obras
literarias, libros y
capitulos de libros,
ropiedad ’ L,
S p 2 . Aproximacion
Nataly La institucion produce industrial,
10,1 ) o . 10.1.1 al
Caceres obras literarias, libros produccién _
7 . - L cumplimiento
y capitulos de libros, artistica, disefio,
propiedad industrial, prototipos y
produccion artistica, obtenciones
disefio, prototipos y vegetales.
obtenciones Las obras
RESULTADOS . o 2
vegetales, que son literarias, libros y
resultado de los capitulos de libros,
programas y/o propiedad
proyectos de industrial,
Nataly investigacion cientifica produccién Cumplimiento
10,1 . L L 10.1.2 ) )
Caceres y/o tecnoldgica y/o de | artistica, disefio, insuficiente
creacion artistica. prototipos y
obtenciones
vegetales son
resultado de los
programas y/o
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proyectos de

investigacion

cientifica y/o
tecnoldgica y/o de
creacion artistica.

Libros y capitulos de
libros revisados por
pares, publicados en
los periodos
académicos ordinarios
2021Y 2022

Célculo del
estandar

10.2.1

Las obras de
creacion artistica
generadas por la

institucion han
sido expuestas
plblicamente.

10.3.1

No Aplica

Las obras de creacion
artistica generadas por
la institucion han sido
expuestas
publicamente,
contando con
procesos de validacion
de pares.

Las obras de
creacion artistica
cuentan con
procesos de
validacion de
pares.

10.3.2

Aproximacion
al
cumplimiento

La propiedad
industrial producto
de la investigacion

cientificay
tecnoldgica de la
institucion, esta
registrada en las
instancias
pertinentes.

10.4.1

Aproximacion
al
cumplimiento

10,2 Nataly
Caceres
103 Nataly
Caceres
10,3 Nataly
Caceres
10,4 Nataly
Caceres
10,4 Nataly
Caceres
10,5 Nataly
Caceres

La propiedad
industrial y las
obtenciones
vegetales, producto
de la investigacion
cientifica y tecnolégica
de la institucion estan
registradas en las
instancias pertinentes.

Las obtenciones
vegetales
producto de la
investigacion
cientificay
tecnoldgica de la
institucion, esta
registrada en las
instancias
pertinentes.

10.4.2

No Aplica

Los prototipos
producto de la
investigacion
cientificay
tecnoldgica de la
institucion, han
sido registrados en
las instancias
pertinentes.

10.5.1

No Aplica
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Los disefios,
incluidos software,
producto de la
investigacion

No Aplica

RESULTADOS

PLANIFICACION

105 Nataly cienltl’i"ica y 10.5.2
Caceres tecnoldgica de la
institucion, han
sido registrados en
las instancias
pertinentes.
El profesorado de la
institucion publica q
11,1 NETZ7 articulos en?evistas CaICL,”o del 1111 1
Caceres L estandar
indizadas en bases de
datos
La institucion
planifica los
programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad
relacionados con
uno o varios de los
siguientes campos
La institucion planifica de ??C'én:
los programas y/o serwcps ala
. proyectos de comun|<?l'51d,
12,1 RDIeIg;) v'!nculacién (l:on la f.ducaaont” 12.1.1
€ealce sociedad relacionados | €OMntinua, gestion
con uno o varios de los gz red§§,
siguientes campos de SRR
accion: servicios a la desar.rollo,
comunidad, educacién | reIacpnes
continua, gestion de |nter'na§|9nales, 2
redes, cooperacion y ) dl.quIQ['l Y
desarrollo, relaciones dlsilbyein d?'/
internacionales, saber y prgsfcauon
difusion y distribucion .de SIANIEEE)
del saber66 y vmculad‘o§ asus
prestacion de do”)'”"“
servicios, vinculados a academicos.
sus dominios
académicos.
Los programas y/o
proyectos de
Bl vincu'lacién con la
12,1 sociedad estan 12.1.2
Recalde f
vinculados a sus
dominios
académicos.
La institucion planifica Planifica los
los programas y/o programas y/o
proyectos de proyectos de
12,2 Diego vincul.j:\cic')n con la vinculécién con la 1221 3
Recalde sociedad, en sociedad, en

coherencia con su
modelo educativo,
dominios académicos,

coherencia con su
modelo educativo
y dominios

W
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12,2

Diego
Recalde

12,2

Diego
Recalde

con los planes
nacionales,
regionales o locales, y
los requerimientos
sociales, culturales y/o
productivos del
entorno, bajo la
coordinacion de
instancias
responsables.

académicos.

Planifica los
programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad, en
coherencia con los
planes nacionales,
regionales o
locales, y los
requerimientos
sociales, culturales
y/o productivos
del entorno.

12.2.2

Cuenta con
instancias
responsables de
coordinar los
programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad.

12.23

12,3

Diego
Recalde

12,3

Diego
Recalde

12,3

12,3

La institucion planifica
el seguimiento y
evaluacién de los

programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad, para lo que
define una
metodologia, y
establece mecanismos
para contribuir a la
ensefianza-
aprendizajey a las
lineas y/o proyectos
de investigacion

Planifica el
seguimiento y
evaluacion de los
programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad.

1231

Define una
metodologia para
el seguimientoy
evaluacion de los

programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad.

12.3.2

Establece
mecanismos para
contribuir desde la
vinculacion con la
sociedad a la
ensefianza-
aprendizaje.

1233

Establece
mecanismos para
contribuir desde la
vinculacion con la
sociedad a las
lineas y/o
proyectos de
investigacion.

12.3.4
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Establece
estrategias para
garantizar el
desarrollo de las
practicas

12,4 , 12.4.1
preprofesionales y
o practicas de
La institucion
tabl N—— posgrado del
establece es ra eglas estudiantado de
para garantizar el
ser el caso.
desarrollo de las P~
s Las practicas
practicas )
. preprofesionales y
preprofesionales y e
L précticas de
practicas de posgrado
) posgrado del
del estudiantado de >
ser el caso, las cuales HEENERE Cumplimiento
12,4 L ser el caso, estan | 12.4.2 P
se planifican en el 3 | parcial
enmarcadas en los
marco de los e —
rogramas y/o
prog v/ proyectos de
proyectos de . -
’ o vinculacion con la
vinculacion con la .
) sociedad.
sociedad y sobre la —
. Las practicas
base de convenios y/o .
preprofesionales y
acuerdos con (cticas d
entidades publicas y/o practicas de
T posgrado del
estudiantado de
12,4 ser el caso, se 12.4.3

planifican sobre la
base de convenios
y/o acuerdos con
entidades publicas
y/o privadas.

Planifica la
participacion del
profesorado en los
12,5 programas y/o 12.5.1
proyectos de

o " vinculacion con la
La institucion planifica

sociedad.
la participacion del
profesorado, Planifica la
estudiantado, y/o participacion del
personal requerido; estudiantado y/o
asigna recursos ersonal requerido
s econc’)gmicos internos pen los progqramas Lio2 3
y/o externos, para la y/o proyectos de
ejecucion de los vinculacién con la
programas y/o sociedad.
proyectos de Asigna recursos
vinculacion con la econdémicos
sociedad. internos y/o
externos, para la
12,5 ejecuciénde los | 12.5.3
programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad.
La institucion ejecuta | Ejecuta programas
programas y/o y/o proyectos de
proyectos de vinculacion con la
) Bz vinculac‘ic')n s.ociedad
EJECUCION 13,1 con la sociedad relacionados con |13.1.1| 3
Recalde : ’
relacionados con uno | uno o varios de los
o varios de los siguientes campos
siguientes campos de de accién:
accion: servicios a la servicios a la
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comunidad, educacién comunidad,

continua, gestion de educacion
redes, cooperaciony | continua, gestion

desarrollo, relaciones de redes,

internacionales, cooperacion y

difusién y distribucion desarrollo,

del saber, relaciones
internacionales,

difusion y

distribucion del

saber, consultorias

y prestacion de
servicios.

Los programas y/o
proyectos de
vinculacion con la

13,1 Diego sociedad estan 13.1.2
Recalde ;
vinculados a sus
dominios

académicos.

Los programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
Diego sociedad se
Recalde ejecutan bajo la
coordinacién de
instancias
responsables.

13,1 13.13

Da seguimiento y
evalula los
Diego programas y/o 1321
Recalde proyectos de
vinculacion con la
sociedad

13,2

El seguimientoy la
evaluacién de los
programas y/o
proyectos de
vinculacion se
realiza con base en
la metodologia
definida.

En el seguimiento
y la evaluacién de
los programas y/o
proyectos de

vinculacion se 13.2.3
incluye la
participacion de
actores
involucrados.
Cuenta con
instancias
responsables de la
coordinacion del
Diego seguimiento y
Recalde evaluacion de los
programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad.

Diego
Recalde

La institucion, a través 13.2.2
de instancias
responsables, da
seguimiento y evalla
los programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad con base en
la metodologia
definida, incluyendo la
participacion de
actores involucrados.

13,2

Diego

13,2 Recalde

13,2 13.2.4
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Las practicas
preprofesionales o
profesionales de
posgrado de ser el

caso, en su
. componente
Bladimir o
13,3 . comunitario se 13.3.1
Zhunio )
realizan en el
marco de
o programas y/o
Las pra.ctlcas proyectos de
preprof.esmnales ° vinculacion con la
profesionales de | el
posgrado, de ser e Las practicas
CEKIe), @l SU preprofesionales o
compgnepte profesionales de
<:I9mun|tar||o B3 posgrado de ser el
rza izan en el marco caso, en su
133 Bladimir e programa; y/o componente 1332
! Zhunio . prolyef:,tos = | laboral se ejecutan o
VInc.u;c(ljon el i sobre la base de
SIeClIRER] Vj Tnbsu : convenios y/o
componente ab orla S -
bse eJdecutan SO_ 'e1a | entidades publicas
ase de convenios y/o y/o privadas.
acuerdos con Las practicas
entidades publicas y/o P )
. preprofesionales o
privadas, y en todos .
., profesionales de
. los casos con la tutoria
Bladimir P ) posgrado de ser el
13,3 . académica respectiva, . 13.33
Zhunio ) N caso, se ejecutan
bajo la coordinacién |
) ) con la tutorfa
de instancias L,
académica
responsables. )
respectiva.
Cuenta con
instancias
responsables de la
Bladimir coordinacién de
13,3 . las practicas 13.34
Zhunio )
preprofesionales o
profesionales de
posgrado, de ser el
caso.
El profesorado
involucrado en los
programas y/o
royectos de
El profesorado . e o
Bladimir involucrado en los e asilcenl
13,4 . sociedad cuenta | 13.4.1
Zhunio programas y/o
con la carga
proyectos de : )
. o horaria respectiva,
vinculacion con la
) conforme al
sociedad cuenta con la S
) distributivo de
carga horaria o
; actividades.
respectiva, conforme El estudiantado
al distributivo de articioa en los
actividades, y el pro rapmas /o
estudiantado participa prog Y
- proyectos de
Bladimir de acuerdo a su , .
13,4 . vinculacién conla | 13.4.2
Zhunio carrera o programa. )
sociedad de
acuerdo a su
carrera o
programa.
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El presupuesto
asignado para

El presupuesto
asignado para
programas y/o

Diego royectos de
135 Recalgde programas y/o vinpcuI\a/cién con la 1351
. proyeF’tos de sociedad se
V'n_CU|aC'°n c.on la ejecuta conforme
sociedad se ejecuta a lo planificado.
conforme a lo
planificado y/o
gestionan y ejecutan | Gestionay ejecuta
) recursos externos para recursos externos
135 R:é;g:e la realizacion delos | para la realizacion | 13.5.2
programas y/o de los programas
proyectos. y/o proyectos.
Las evaluaciones
de los programas
y/o proyectos de
vinculacion con la
. sociedad
Diego ) .
14,1 Recalde Las evaluaciones de | concluidos o de las | 14.1.1
los programas y/o fases culminadas,
proyectos de permiten verificar
vinculacion con la el cumplimiento
sociedad, concluidos o de los objetivos
de las fases propuestos.
culminadas, Las evaluaciones
permiten verificar el de los programas
cumplimiento de los y/o proyectos de
objetivos propuestos e | vinculacién con la
141 Diego identificar resultados S(?ciedad 1412
Recalde concluidos o de las
fases culminadas,
permiten
identificar
resultados.
RESULTADOS Las evaluaciones
de los programas
y/o proyectos de
vinculacion con la
. sociedad
Diego . . .
14,2 Recalde Las evaluaciones de evidencian que 14.2.1
los programas y/o estos han
proyectos de generado
vinculacion con la respuestas a las
sociedad evidencian necesidades del
que estos han entorno.
generado respuestas a | Actores externos
las necesidades del participantes
entorno, lo que es corroboran que los
corroborado por programas y/o
. actores externos proyectos de
14,2 bl participantes. vinculacién conla | 14.2.2
Recalde

sociedad han
generado
respuestas a las
necesidades del
entorno.

Cumplimiento
parcial
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Los mecanismos
desarrollados por la
institucién logran que
los programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad contribuyan
al proceso de
ensefianza-
aprendizaje, al
desarrollo de lineas
y/o proyectos de
investigacion.

Los mecanismos
desarrollados por
la institucion
logran que los
programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad
contribuyan al
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

143.1

Los mecanismos
desarrollados por
la institucion
logran que los
programas y/o
proyectos de
vinculacion con la
sociedad
contribuyan al
desarrollo de
lineas y/o
proyectos de
investigacion.

14.3.2

Los resultados del
seguimiento a los
graduados,
contribuyen a la
retroalimentacion de
la oferta académica, a
la generacion y/o
fortalecimiento de
vinculos con el
entorno.

Los resultados del
seguimiento a los
graduados,
contribuyen a la
retroalimentacion
de la oferta
académica.

14.4.1

Los resultados del
seguimiento a los
graduados,
contribuyen a la
generacion y/o
fortalecimiento de
vinculos con el
entorno.

14.4.2

Diego
14,3 Recalde
Diego
143 Recalde
14,4 Silvia
Herrera
144 Silvia
Herrera
Diego
145 Recalde
Diego
145 Recalde

Los resultados de la
vinculacion con la
sociedad contribuyen
a la generacion de
nuevos programas y/o
proyectos, y/o a la
reformulacién de
éstos en sus diversos
campos de accion.

Los resultados de
la vinculacién con
la sociedad
contribuyen a la
generacion de
nuevos programas
y/o proyectos en
sus diversos
campos de accion.

145.1

Los resultados de
la vinculacién con
la sociedad
contribuyen a la
reformulacién de
los programas y/o
proyectos en sus
diversos campos
de accidn.

14.5.2

Péagina 23



Informe de Autoevaluacion UDET 2022

Aplica normativa
y/o
procedimientos,
) aprobadosy
Ing. Gabriela )
RESULTADOS | 15,1 g , vigentes, para 15.1.1
Gualpas o
planificar sus
La institucion aplica estrategias de
normativa y/o ; de§arrollo
procedimientos, institucional.
aprobados y vigentes,
para planlflca(rjsus Las estrategias de
Ine. Gabriela es;rateglaﬁ € desarrollo 5 Aproximacion
15,1 géual 4 o Aesarlro |9 q institucional estan | 15.1.2 al
P Insidiivetemell aO;nIea @ | alineadas con su cumplimiento
Geln &Y m? £S modelo educativo.
educativo,
contemplando el
principio de
pertinencia. Las estrategias de
desarrollo
Ing. riel institucional
151 g Gab’ ela stituciona 1513
Gualpas contemplan el
principio de
pertinencia.
La instancia
responsable
elabora, da
Ing. riel imien
RESULTADOS | 15,2 | "8 Gabriela seguimiento, y | g5 4
Gualpas evalla, al menos
anualmente, la
o planificacion
La institucion cuenta estratégica.
con una instancia : -
La instancia
responsable de
responsable
elaborar, dar
o elabora, da
Ing. Gabriela SEBUIIETE i GYILEL, seguimiento, y
RESULTADOS | 15,2 . , al menos anualmente, ) ! 1522 | 3
Gualpas . evalla, al menos
la planificacion
. anualmente, la
estratégicay e
. planificacion
operativa, en )
N operativa.
coordinacién con otras
areas de gestion.
La instancia
responsable
Ing. Gabriela trabaja en
RESULTADOS | 15,2 € , : ! ) 15.2.3
Gualpas coordinacién con
otras areas de
gestion.
La planificacion La planificacion
estratégica estratégica
institucional establece institucional
directrices para el establece
desarrolloy el directrices para el
RESULTADOS | 15,3 Ing. Gabrlela mejt?ramlento des.'arrollg y el 1531 2
Gualpas continuo de las mejoramiento
funciones sustantivas continuo de las
y de las actividades funciones
institucionales; yla | sustantivas y de las
planificacion operativa actividades
anual prevé los institucionales.
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Ing. Gabriela

recursos financieros y
humanos necesarios
para dar cumplimiento
a lo programado.

La planificacion
operativa anual
prevé los recursos
financieros y

Cumplimiento
parcial

Cumplimiento
parcial

Cumplimiento
parcial

RESULTADOS 15,3 . 15.3.2
Gualpas humanos
necesarios para
dar cumplimiento
a lo programado.
La planificacion
estratégicay
operativa
institucional
RESULTADOS | 15,4 | & Gabriela integra los 15.4.1
Gualpas hallazgos de los
La planificacion procesos de
estratégica y operativa | autoevaluaciony
institucional integra de evaluaciones
los hallazgos de los externas.
procesos de La planificacion
autoevaluacién, estratégicay
evaluaciones externas operativa
RESULTADOS | 15,4 Ing. Gab’riela y/o resultados de irﬁstitucional 1542
Gualpas diagndsticos integra los
institucionales, y es resultados de
elaborada con la diagnosticos
participacion de la institucionales.
comunidad La planificacién
universitaria. estratégica y
operativa
RESULTADOS | 15,4 Ing. Gab’riela institucional es 1543
Gualpas elaborada con la
participacion de la
comunidad
universitaria.
Aplica estrategias
para promover la
participacion de la
Ing. Gabriela el
RESULTADOS | 15,5 , universitariaenla | 15.5.1
Gualpas e
planificacion
estratégicay
operativa
institucional.
La institucion aplica Aplica estrategias
estrategias para para promover la
promover la participacion de la
participacion de la comunidad
RESULTADOS | 15,5 Ing. Gab/riela 'com'unifiad uni\'/ers‘it,aria enla 1552
Gualpas universitaria en la difusion de la
planificacion planificacion
estratégica y operativa estratégicay
institucional, en la operativa
difusiény en la institucional.
implementacion. Aplica estrategias
para promover la
participacion de la
comunidad
RESULTADOS | 15,5 Ing. Gab/riela u.niversitaria en la 1553
Gualpas implementacion

de la planificacion
estratégicay
operativa
institucional.

Cumplimiento
parcial
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Las instancias
responsables
planifican la
construccion,
Eco. equipamiento
16,1 | Angelica GUIPAMIENto, ) 2 9 9
mantenimiento,
Ochoa .
seguridad y
La institucidn, a través limpieza de la
de instancias infraestructura
responsables, planifica institucional.
y da seguimiento a la Las instancias
construccion, responsables dan
equipamiento, seguimiento a la
Eco mantenimiento, construccion, 5
N i impi equipamiento,
16,1 | Angelica | Seguridady limpieza quipamie 16.1.2
Ochoa de la infraestructura mantenimiento,
institucional, seguridad y
garantizando el limpieza de la
cumplimiento de infraestructura
criterios de institucional.
accesibilidad universal.
Garantiza el
Eco. cumplimiento de Aproximacion
16,1 Angelica criterios de 16.1.3 al
Ochoa accesibilidad cumplimiento
universal.
Cuenta con aulas
RESULTADOS con condiciones
Eco. fisicas para el Aproximacion
16,2 Angelica desarrollode las | 16.2.1 al
Ochoa actividades de cumplimiento
ensefianza-
aprendizaje.
La institucion cuenta
con aulas con
. . Cuenta con aulas
condiciones fisicas, -
L con condiciones
tecnoldgicas y con . ) .,
Eco. conectividad a tecnoldgicas para Aproximacion
16,2 Angelica ) ) el desarrollodelas | 16.2.2 | 3 [al
internet necesarias - e
Ochoa actividades de cumplimiento
para el desarrollo de o
- ensefianza-
las actividades de o
o aprendizaje.
ensefianza-
aprendizaje.
Eco. Cuenta con aulas
16,2 Angelica con conectividad a | 16.2.3
Ochoa internet.
La institucion dispone )
) P Dispone de
de estaciones de :
o estaciones de
trabajo individuales y )
Eco. de uso exclusivo para 1]
16,3 Angelica individualesy de |16.3.1| 2
los profesores a )
Ochoa . uso exclusivo para
tiempo completo y
. ) los profesores a
espacios de trabajo )
; tiempo completo.
colectivo para los
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profesores a medio
tiempo y tiempo
parcial, con las

condiciones fisicas,

Dispone de
espacios de
trabajo colectivo
para los profesores

Eco. tecnoldgicas y con a medio tiempo y
16,3 Angelica conectividad a tiempo parcial,y | 16.3.2
Ochoa internet necesarias cuentan con las
para el desarrollo de | condiciones fisicas,
sus actividades tecnoldgicas y con
conectividad a
internet.
Cuenta con
baterias sanitarias
y lavamanos para
e hombres y
La institucion cuenta )
Eco. con baterias sanitarias e
16,4 Angelica suficientes, 16.4.1
y lavamanos para .
Ochoa . funcionales,
hombres y mujeres, .
. limpios, en buen
suficientes,
) T estado y con los
funcionales, limpios, e
suministros
en buen estado y con )
L necesarios.
los suministros =
: . Cuenta con bafios
necesarios; asf como,
o ) para personas con
bafios con las mismas ) ;
. discapacidad,
condiciones para o
Eco. SETEETES GO suficientes y
16,4 Angelica . A funcionales, 16.4.2
discapacidad. -
Ochoa limpios, en buen
estado y con los
suministros
necesarios.
La institucion cuenta Cuenta con una
con una plataforma plataforma
informdtica disponible informatica
accesible a la disponible . .
Eco. ¥ : 2 . H Aproximacion
: comunidad accesible a la
16,5 Angelica . o . 16.5.1 al
universitaria para la comunidad .
Ochoa ) R cumplimiento
gestion de los universitaria para
procesos académicos la gestién de los
y administrativos. procesos
*Modalidad a académicos.
distancia: La
institucion cuenta con
Cuenta con una
una plataforma
; s B plataforma
informdtica accesible a . (e
. informatica
la comunidad ) .
) o disponible y ) .,
Eco. universitaria y : Aproximacion
; . accesible a la
16,5 Angelica politécnica para el . 16.5.2 al
comunidad .
Ochoa proceso de . o cumplimiento
o universitaria para
ensefianza- o
- la gestién de los
aprendizajey la
. procesos
gestion de los o .
. administrativos
procesos académicos
y administrativos.
La institucion aplica . .
. Aplica normativa
normativa y/o /o
procedimientos, y . ’ .
Carlos S YOS procedimientos, Aproximacion
RESULTADOS | 17,1 ! aprobadosy 17.1.1 al
Cartagenova | y cuenta con personal

especializado, para la
gestion técnica de las
bibliotecas.

vigentes, para la
gestion técnica de
las bibliotecas.

cumplimiento

Aproximacion al
cumplimiento
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Cuenta con
personal
Carl L
17,1 arlos especializado, para | 17.1.2
Cartagenova DRI
la gestion técnica
de las bibliotecas.
Gestiona la
conservacion y
172 Carlos actualizacion del 1721
Cartagenova acervo
bibliografico fisico
La institucion gestiona y digital.
la conservacion y
actualizacion del
acervo bibliografico
fisico y digital, Gestiona el
Carlos incluyendo recursos mejoramiento de
17,2 Qe - 17.2.2
Cartagenova bibliograficos en los servicios de las
formatos de bibliotecas.
accesibilidad universal,
y el mejoramiento de
los servicios de las
bibliotecas.
Incluye recursos
bibliograficos en
Carlos
17,2 o formatos de 17.2.3
g accesibilidad
universal.
El acervo
bibliografico fisico .
Carlos . Cumplimiento
17,3 y digital es 17.3.1 .p
Cartagenova parcial
coherente con la
o oferta académica.
El acervo bibliografico
fisico y digital es
coherente con la
s El acervo
oferta académica, bibliografico fisi
responde a los Id'lc?tgrla Ico |5|(<j:o
L igital responde .
Carlos requerimientos dela | Y '8 P Cumplimiento
17,3 . alos 17.3.2 K
Cartagenova comunidad e parcial
universitaria, y se re(?uenmler?doz e
complementa con el 2 c.omu'nl ?
acceso a bases de Ui
datos de publicaciones El acervo
cientificas bibliogréafico fisico
multidisciplinarias y y digital se
especializadas. complementa con
Carl | b @ limient
173 arlos elaccesoabases | - 5, umplimiento
Cartagenova de datos de parcial
publicaciones
cientificas

multidisciplinarias
y especializadas.
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Las bibliotecas
fisicas cuentan con

Aproximacién

Carlos estaciones de
17,4 K 17.4.1 al
Cartagenova trabajo e
N cumplimiento
individuales y
. L colectivas.
Las bibliotecas fisicas
cuentan con —
A . Las bibliotecas
estaciones de trabajo | _, .
o fisicas cuentan con
individuales y =
) conectividad a
colectivas, )
. internet,
conectividad a ) .
Carlos ) A conexiones Cumplimiento
17,4 internet, conexiones o 17.4.2 )
Cartagenova o . oA eléctricas, parcial
eléctricas, iluminacion ) o
A iluminacién y
y ambiente .
A ambiente
apropiados para el )
. apropiados para el
estudio y con )
. estudio.
condiciones de
accesibilidad universal.
Las bibliotecas
Carlos fisicas cuentan con Cumplimiento
17,4 Cartagenova condiciones de 17.4.3 arciZI
g accesibilidad P
universal.
Las bibliotecas
cuentan con un
Las bibli sistema
Carlos ot Ui G Cumplimiento
175 | cormamae | C“e”t?”fcon Hln gestion, que | 17.5.1 arciZI
& dS'Stem? ] ormfatlFlF) facilita el acceso P
elgeSt'on’ quetaci ||ta remoto al catélogo
e alclceso remoto a ¥ recursos
cat§ o-go y,r§cursos bibliograficos.
bibliograficos y
permite el El sistema
seguimiento del uso informatico
Carlos de los recursos permite el Cumplimiento
17,5 bibliograficos fisicos y seguimiento del | 17.5.2 ,p
Cartagenova - parcial
digitales. uso de los recursos
bibliograficos
fisicos y digitales.
Difunde y aplica
o normativa y/o
Dr. Carlos La institucion difunde o v/
Eduardo aplica normativa y/o PRoBEeIllizes,
18,1 , yap o i aprobadosy 18.1.1
Martinez procedimientos, :
o . vigentes, para el
Campafia aprobados y vigentes, )
) aseguramiento de
para el aseguramiento .
) la calidad.
de la calidad, que
L romueven la i
PLANIFICACION . e L mermmedve e
autorreflexion de la procedimientos
comunidad promueven la
Dr. Carlos universitaria parala | autorreflexion de
. Eduardo | mejora continua de los la comunidad T
’ Martinez distintos procesos universitaria para o
Campafia académicos y la mejora continua

administrativos.

de los distintos
procesos
académicos.
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B
N

La normativa y/o
procedimientos
promueven la
Dr. Carlos autorreflexion de
181 Edua’rdo Ig cortr1ur1‘|dad 1813
Martinez universitaria para
Campafia la mejora continua
de los distintos
procesos
administrativos.
Las instancias
Dr. Carlos responsables
18,2 Edua’rdo planifican los 1821
Martinez procesos de
Campafia aseguramiento de
la calidad.
La institucion cuenta
con instancias
responsables de Las instancias
Dr. Carlos planificar y dar responsables dan
18,2 Edua’rdo seguimiento a los seguimiento a los 1822
Martinez procesos de procesos de
Campafa aseguramiento de la | aseguramiento de
calidad, incluyendo los la calidad.
de gestion
administrativa.
Las instancias
|
Dr. Carlos resppnsab s
Eduardo planifican y dan
18,2 , seguimiento alos | 18.2.3
Martinez
~ procesos de
Campahfa L,
gestion
administrativa.
i
Dr. Carlos jecuta procesgs
Eduardo de autoevaluacion
18,3 , institucional, de | 18.3.1
Martinez
S PRI sus carreras y
a institucion ejecuta programas.
procesos de
autoevaluacién
institucional, de sus
carreras y programas Ejecuta procesos
Dr. Carlos y/o de las funciones | de autoevaluacién
155 Eduardo sustantivas y/o de la de las funciones 1559
¢ Martinez | gestién administrativa, | sustantivas y/o de e
Campafia para identificar la gestion
fortalezas 'y administrativa.
debilidades que le
permitan tomar Los procesos de
decisiones para autoevaluacion
mejorar y asegurar la identifican
Dr. Carlos f
Eduardo calidad. fortalezas y
18,3 , debilidades que le | 18.3.3
Martinez )
o permiten tomar
Campafia L
decisiones para
mejorar y asegurar
la calidad.

|
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Aplica una
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
Dr. Carlos vigentes, para la
18,4 Edua’rdo . gestién.o,le la 18.4.1
Martinez informacion, de
Campafia manera que sea
organizada para
los procesos de
aseguramiento de
la calidad.
La institucion aplica Aplica una
normativa y/o normativa y/o
procedimientos, procedimientos,
aprobados y vigentes, aprobadosy
Dr. Carlos para la gestion de la vigentes, para la
18,4 Edua’rdo informacién, de ' gestic’mée la 18.4.2
Martinez manera que sea informacion, de
Campafa organizada, manera que sea
actualizada, confiable actualizada para
y accesible para los los procesos de
procesos de aseguramiento de
aseguramiento de la la calidad.
calidad. Aplica una
normativa y/o
procedimientos,
aprobadosy
Dr. Carlos vigent.e’s, para la
Eduardo gestion de la
18,4 , informacion, de 18.4.3
Martinez
Campafia manerg que sea
confiable y
accesible para los
procesos de
aseguramiento de
la calidad.
Aplica normativa
y/o
procedimientos,
aprobadosy
vigentes, para la
gestion
La institucion aplica documental y
Dr. Carlos normativa y/o archivistica para
185 Edua’rdo procedimier\tos, garantizar el 18.51
Martinez aprobados y vigentes, resguardo,
Campafia para la gestion organizaciony la
documental y disponibilidad de
archivistica para la documentacion,
garantizar el generada en la
resguardo, gestién de los
organizaciony la procesos
disponibilidad de la académicos y
documentacién, administrativos.
generada en la gestion | Aplica normativa
de los procesos y/o
académicos y procedimientos,
Dr. Carlos adminilstrativqs Y/.O la Aaprobados y
Eduardo de cardcter histérico. wgentes,A Para la
18,5 , gestion 18.5.2
Martinez
o documental y
Campafia -
archivistica para
garantizar el
resguardo,
organizaciony la

Aproximacion
al
cumplimiento
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disponibilidad de
la documentacion
de caracter
historico.

PLANIFICACION

Aplica normativa

Aproximacion
al
cumplimiento

y/o
procedimientos,
ELIZABETH !
19,1 QUESPAZ - A promover los A 19.1.1
La institucién aplica | derechos, prevenir
ERAZO P e o on
normativa y/o la discriminacién y
procedimientos, garantizar el
aprobados bienestar de los
y V]gentes’ para estudiantes.
promover los
derechos, prevenir la
Psic. PAOLA discriminacion y Cuenta estudios
191 ELIZABETH | garantizar el bienestar | de diagndstico de 1912
! QUESPAZ de los estudiantes, a la poblacién o
ERAZO través de instancias estudiantil.
responsables,
teniendo en cuenta
estudios de Cuenta con
diagnostico de la instancias
oblacién estudiantil.
psic. paoLA | " re:rz)ogf;zlflso ‘:e
ELIZABETH .
ERAZO ; Y
garantizar el
bienestar de los
estudiantes.
Provee y difunde
Psic. PAOLA los servicios de
ELIZABETH orientacién
19,2 19.2.1
% QUESPAZ vocacional y ?
ERAZO profesional para el
estudiantado.
La institucién provee y
difunde los servicios
psic PAOLA | L e de.
ELIZABE
19,2 IZABETH profesional, atencién atencion médica | 19.2.2
QUESPAZ o L
médica, odontoldgica, para el
ERAZO R )
psicoldgica y/o estudiantado.
seguros de salud para
el estudiantado.
Psc. PAOLA ey
ELIZABETH )
2 Qe odonit)elor’]c:gg ara o
ERAZO gicap

el estudiantado.

Aproximacion
al
cumplimiento
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Provee y difunde
Psic. PAOLA los servicios de
' atencion
ELIZABETH s
19,2 QUESPAZ psicoldgica y/o 19.2.4
ERAZO seguros de salud
para el
estudiantado.
Cuenta con
espacios fisicos
polifuncionales de
accesibilidad
. universal,
Psic. PAOLA .
EslifZABEOTH R destinados para el
19,3 La institucion cuenta desarrollo de 19.3.1
QUESPAZ con espacios fisicos Rvf
S G actividades
polifuncionales de culturales,
accesibilidad universal, deportivas
destinados para el sociales y
desarrollo de recreativas del
actividades culturales, estudiantado.
deportivas, sociales y
recreativas del Cuenta con
Psic. PAOLA | €studiantado; ademas, espacios de
Ly | LSRG EpEeies GERIPIDES Cumplimiento
19,3 QUESPAZ de expendio de alimentos que 19.3.2 ——
ERAZO alimentos que retinen
disponen de permisos condiciones de
de funcionamiento higiene.
vigentes y retinen
condiciones de Los espacios de
e, FAGIA higiene. expendio de
) alimentos
ELIZABETH ) Cumplimiento
1 19.3. .
93 QUESPAZ ?)Srprgizzrs] js 933 parcial
ERAZO funcionamiento
vigentes.
La instancia
responsable de
bienestar
Psic. PAOLA |8 insiEmeE implementa y
19,4 ELIZABETH responsable de difunde programas 19.4.1
QUESPAZ | pianestar implementa | Y/0 Provectos de
ERAZO y difunde programas prevencién del
y/o proyectos de GemSIme d-e
prevencion del drogas y,b.ebldas
consumo de drogas y alcohdlicas.
bebidas alcohdlicas, y 2
coordina con las
entidades La instancia
competentes la responsable de
psic. PAOLA | atencion de los casos | bienestar coordina
ELIZABETH detectados en la con las entidades
19,4 QUESPAZ comunidad competentes la 19.4.2
ERAZO universitaria. atencion de los
casos detectados
en la comunidad
universitaria.
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Aplica la normativa
y protocolos para
prevenir, atendery
Psic. PAOLA acompafiar casos
195 ELIZABETH La institucion aplica la | de violencia, gcoso 19.51
QUESPAZ normativa y sexual, bullying,
ERAZO protoco]os para incluyendo
prevenir, atender y discriminacion a
acompafiar casos de personas con
violencia, acoso discapacidad.
sexual, bullying, Brinda asistencia a
incluyendo quienes denuncian
Psic. PAOLA discriminacion a CaSaOCSOI:E ;lz('j:lﬂa, ;
ELIZABETH | Personascon e
19,5 QUESPAZ dlsrtapaafiad, y prlnda . bullying, 19.5.2
asistencia a quienes incluyendo
ERAZO . )
denuncian estos discriminacion a
casos, incluyendo el personas con
patrocinio en discapacidad.
demandas Brinda patrocinio
administrativas o en demandas
Psic. PAOLA judiciales que administrativas o
ELIZABETH correspondan. judiciales que
19,5 QUESPAZ correspondan 1953
ERAZO
La institucion aplica
normativa y/o
procedimientos,
aprobados
y vigentes, que Aplica normativa
garantizan la igualdad y/o
de oportunidades en procedimientos,
el acceso, aprobadosy
vog el | SIS | gmntmon’s
PLANIFICACION | 20,1 CECILIA ) g 20.1.1
P P estudiantado, en la igualdad de
LOPEZ DIAZ = S -
seleccion y ejercicio oportunidades en
de la docencia, el acceso,
investigacion y permanencia y
vinculacion del titulacion del o
profesorado, y en la estudiantado. 5
designacioén y £
contratacién de E—
empleadosy 3
trabajadores 3 ©
La institucion aplica ;E
. [}
normativa y/o g
PRI Aplica normativa 3
aprobados /o =
y vigentes, que y . =
) ! procedimientos,
garantizan la igualdad
. aprobadosy
de oportunidades en )
vigentes, que
CleILre) arantizan la
Mag. ITZEL permanencia y g| valdad de
PLANIFICACION | 20,1 CECILIA titulacién del o ogrtunidades en 20.1.2
LOPEZ DIAZ estudiantado, en la P i
. o la seleccién y
seleccién y ejercicio L
) ejercicio de la
de la docencia, .
. . docencia,
investigacion y : o
h . investigacion y
vinculacion del . 0
vinculacion del
profesorado, y en la
. , profesorado.
designacion y
contratacion de
empleadosy
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trabajadores

La institucion aplica
normativa y/o
procedimientos,
aprobados
y vigentes, que

Aplica normativa

garantizan la igualdad y/o
de oportunidades en procedimientos,
el acceso, aprobados y
Mag. ITZEL peirmarTe,:‘ncia y vigentets, que
PLANIFICACION | 20,1 |  CECILIA titulacion def garantizanla |, ; 5
5 estudiantado, en la igualdad de
LOPEZ DIAZ S !
seleccién y ejercicio oportunidades en
de la docencia, la designaciony
investigacion y contratacion de
vinculacion del empleados y
profesorado, y en la trabajadores.
designacién y
contratacion de
empleadosy
trabajadores
La institucion cuenta
con informacion
desagregada que Cuenta con
permite identificar informacion
caracteristicas de desagregada que
identidad o condicion | permite identificar
socioeconémica de los | caracteristicas de
Mag, ITZEL mlembroijd?j la |dentd|f:le.n,:| o
PLANIFICACION | 20,2 | CECILIA ucnci’\r:;‘::i't;ial Socicg’:ccli'g:mca 20.2.1
LOPEZDIAZ susceptibles de de los miembros
generar de la comunidad
discriminacién, a partir universitaria,
de la cual realiza susceptibles de
diagndsticos y toma generar
medidas para discriminacién.
garantizar
la inclusion.
La institucion cuenta
con informacion
desagregada que
permite identificar
caracteristicas de
identidad o condicion
socioecondmica de los .
miembros de la Realiza
) Mag. ITZEL comunidad diagndsticos a
PLANIFICACION | 20,2 ,CECILIA Universitaria partir de la 20.2.2
LOPEZ DIAZ ) § informacién
susceptibles de
desagregada.

generar
discriminacion, a partir
de la cual realiza
diagndsticos y toma
medidas para
garantizar
la inclusion.

Cumplimiento
parcial
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La institucion cuenta
con informacién
desagregada que
permite identificar
caracteristicas de
identidad o condicién
socioeconomica de los | Toma medidas a
Mag. ITZEL mfonr;blj:iigz g izig?r;g:iclﬁan Cumplimiento
PLANIFICACION | 20,2 CECILIA , . 20.2.3 .p
P P universitaria, desagregada para parcial
LOPEZ DIAZ . .
susceptibles de garantizar la
generar inclusion.
discriminacion, a partir
de la cual realiza
diagndsticos y toma
medidas para
garantizar
la inclusion.
La institucién cumple
con los principios de
paridad y alternancia Cumple con los
de género en la principios de
Mag. ITZEL aelljigi:Zdeees aItZ;:r::j:(?iayde Cumplimiento
PLANIFICACION | 20,3 CECILIA Beon] a 20.3.1 ‘p
p p académicas, y con los géneroen la parcial
LOPEZ DIAZ ) a fa
de equidad de género eleccion de
en la designacion de autoridades
autoridades académicas.
académicasy
Administrativas. )
La institucion cumple
con los principios de
parldad’y alternancia QuElaEen 163
de género en la L
eleccion de i mEples el
Mag, ITZEL autoridades equidad de género Cumplimiento
PLANIFICACION | 20,3 CECILIA académicas. v con los en la designacion | 20.3.2 arciF:lI
LOPEZ DIAZ HLEEE, Y759 de autoridades P
de equidad de género P
) >, académicasy
en la designacion de L )
- administrativas.
autoridades
académicasy
Administrativas.
La |nst|tuc!on aplica Fyelies e
normativa y/o /o
procedimientos, y :
. procedimientos,
aprobados y vigentes,
aprobadosy
para promovery )
. vigentes, para
garantizar la romover
Mag. ITZEL participacion parantizarlé
PLANIFICACION | 20,4 CECILIA equitativa de grupos gartici 2cién 20.4.1
LOPEZ DIAZ histéricamente Pl
. equitativa de
excluidos, en todos los
. ! ; grupos
niveles e instancias, en L
) histéricamente
particular las de X
A excluidos, en 2
cogobierno, .
. . todos los niveles e
incluyendo medidas ) .
o ) instancias.
de accién afirmativa.
La institucion aplica Aplica normativa
normativa y/o y/o
procedimientos, procedimientos,
Mag. ITZEL | aprobados y vigentes, aprobadosy
PLANIFICACION | 20,4 CECILIA para promovery vigentes, para 20.4.2
LOPEZ DiAZ garantizar la promover y
participacion garantizar la
equitativa de grupos participacion
histéricamente equitativa de
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excluidos, en todos los
niveles e instancias, en

particular las de
cogobierno,

grupos

histéricamente

excluidos en las
instancias de

incluyendo medidas cogobierno,

de accidn afirmativa. incluyendo
medidas de accién

afirmativa.

La institucion aplica
normativa y/o
procedimientos,

Aplica normativa

y/o
procedimientos,

Mag. ITZEL | aprobadosy vigentes, aprobados
PLANIFICACION | 20,5 CECILIA para la asignacién de vi epntes ar;/Ia 20.5.1
LOPEZ DIAZ becas y ayudas aeEs
. asignacion de
econdmicas, acorde
) becas y ayudas
con la normativa de s
L ) econémicas.
educacion superior. 5
La institucion aplica
normativa y/o La asignacion de
procedimientos, becas y ayudas
Mag. ITZEL | aprobadosy vigentes, | econdmicas estd
PLANIFICACION | 20,5 CECILIA para la asignacién de acorde con la 20.5.2
LOPEZ DIAZ becas y ayudas normativa de

econdmicas, acorde
con la normativa de
educacion superior.

educacion superior
vigente.

0. Fortalezas — Debilidades

Tabla 7 Fortalezas - Debilidades

FUNCION FORTALEZAS DEBILIDADES
Excelencia académica con Poca difusion del modelo educativo en
responsabilidad social la comunidad universitaria
Equipo comprometido y altamente No existe movilidad docente y
preparado estudiantil
Programas de acompafiamiento
académico e inclusivo desde el proceso | Poco sentido de pertenencia de los
de admision. estudiantes con la universidad

Planes de estudios desactualizados en
Proceso de admision acorde a los funcion de las necesidades y demandas
estandares de la educacién media y del | de los sectores de desarrollo nacional,
DOCENCIA perfil de ingreso regional, local.

Retroalimentacion continua en la
practica docente en el aula con el
soporte de plataformas EVA

No existe Seguimiento a graduados para
la mejora continua de los procesos
académicos y disefios curriculares

Jornadas académicas con resultados de
investigacion docente y estudiantil

Involucramiento de docentes -
estudiantes en los proyectos de
vinculacion

Capacitacién permanente al
profesorado en formacion pedagdgica,
investigacién
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‘ FUNCION FORTALEZAS DEBILIDADES
Instrumentos de gestion desactualizadas
Excelencia académica con para regular la gestion del Sistema de
responsabilidad social Posgrado
Falta del Reglamento para otorgar
Personal comprometido y altamente ayudas econémicas para maestrias y
preparado doctorados
Trabajos de titulacion con las exigencias
académicas y cientificas pertinentes al | Falta de normativas para el proceso de
grado. titulacion y ejecucion de programas
Planes de estudios en funcién de las Falta de estudio de mercado para la
necesidades y demandas de los sectores | creacion de nuevos programas de
POSGRADO de desarrollo nacional, regional, local. | posgrado
Oferta de carreras acorde a las Lentitud en la eficiencia terminal de
necesidades o aspiraciones del mercado. | obtencién del titulo de méster.
Apoyo de las autoridades para la
formacidn de los docentes en sus Poca oferta de programas de maestria
estudios doctorales especialidades
Existen docentes formados en estudios
doctorales capaces de incrementar la No existe informes de seguimiento a
produccion cientifica. graduados
Escasa publicacion de la produccion
Politica institucional para el incremento | cientifica resultante de los trabajos de
de la oferta de posgrados titulacion.
FUNCION FORTALEZAS DEBILIDADES

INVESTIGACION

Docentes con experiencia en la
realizacion de investigacion.

La UDET no cuenta con patentes
registradas

Buena disposicién para el desarrollo
de investigacion.

No se cumple la ejecucién del
presupuesto en su totalidad.

Se cuenta con revistas cientificas y
académicas en las que pueden
participar los docentes en un 40%

Falta de vinculacién con organismos
nacionales e internacionales y redes
de investigacion.

Existen docentes en el proceso de
doctorado lo cual permite la
publicacidon en revistas con esa
exigencia.

En los micro proyectos no tienen un
espacio para el incorporar
investigacion como parte del
proceso

Docentes con doctorado que estan
publicando en revistas indizadas.

La totalidad de docentes tiempo
completo y medio tiempo son
considerados como profesores
investigadores.

Las carreras permiten desarrollar
investigacion en diversos ambitos.

Normativas y reglamentos
aprobados.

Lineas y dominios de investigacion
definidos por carrera.
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FUNCION FORTALEZAS DEBILIDADES
Falta de motivacidn en los equipos
Imagen institucional con docentes y estudiantes, para
reconocimiento y alto valor en la participar en proyectos de
colectividad. vinculaciéon y practicas pre
profesionales
Instancia institucional que Carencia de habilidades y destrezas
direcciona, coordina y hace especificas para el disefio,
seguimiento del conjunto de ejecucién, monitoreo y evaluacion
acciones de vinculacién. de proyectos.
Planificacidn estratégica Falta de induccidn a las entidades
institucional que incluye a la beneficiarias sobre los principales
vinculacién dentro de sus macro actividades relacionadas a los
VINCULACION | procesos. proyectos de vinculacién

Equipo directivo competente y
comprometido con la gestién de
vinculacién.

Incipientes procesos de articulacion
docencia-investigacidn-vinculacién.

Inexistencia de programas
multidisciplinarios que cobijen a los
proyectos de vinculacién

Falta de programas que vinculen a
los egresados con la comunidad
universitaria

Grupos y zonas de interés
claramente definidos.

Convenios interstitucionales de alto
impacto

Equipo docentes que hacen
vinculacion en la UDET,
debidamente asignado y habilitado.

FUNCION FORTALEZAS DEBILIDADES
Un sistema integrado de informacién
universitaria que agilita los procesos Manuales de procesos y procedimientos
financieros, administrativos, de recursos | pendientes de elaboracion o
humanos y bienestar estudiantil actualizacion.
Reglamento de accién afirmativa, que
incorpora politicas de igualdad de Falta de atencion en los servicios de
VINCULACION oportunidades. salud en los predios universitario

Unidades que brindan servicios de
salud, odontologia, para estudiantes y Espacio fisico e infraestructura reducida
personal de la Universidad. en algunas areas.

Programa de Consejeria Estudiantil
Institucionalizado a cargo de personal Falta de fuentes de financiamiento
docente especializado. adicionales a los ingresos por aranceles.

Falta de espacios fisicos para bodegas.
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7. Conclusiones

llustracion 3 Nivel Cumplimiento Autoevaluacion

Nivel de cumplimiento Elementos Fundamentales
102

120

100

80 71
60
40 35
20 7 5
0
No Aplica Cumplimiento Cumplimiento  Aproximaciéonal  Cumplimiento
insuficiente parcial cumplimiento satisfactorio

Se ha UDET se enfoca en mejoramiento continuo de cada una de las
funciones sustantivas por medio del cumplimento de cada uno de elementos
fundamentales. Sin embargo, consideramos que para cumplir el plan de mejoras
propuesto para la acreditacion institucional enfocarnos en aquellos cuya
valoracion obtenida en este ejercicio se obtenido los méas bajos resultados.

Tabla 8 Plan de Accién

Id. EF = EIEES Accién Tiempo
Fundamental
Para el financiamiento interna de los | Fecha Inicio:
La instituciébn | proyectos se considera el presupuesto
cuenta con presentado por el director del proyecto, | Oct 2022
normativay/o |y se consolida el en base a los
procedimientos, |reglamentos aprobados.
aprobados y - La ejecucion del presupuesto
vigentes, e debe viabilisarse poniendo a
8,3 instancias disposiciébn de esos recursos
responsables, cuando sea requerido por el
para la asignacion investigador y de acuerdo a la
de recursos norma establecida.
econdmicos y/o
para la gestion de
fondos externos
para la
investigacion
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Para la ejecuciébn de proyectos de| Fecha Inicio:
La institucién, a |investigacién, la institucion cuenta con
través de presupuesto anual aprobado, cuya|Oct 2022
instancias asignacion de recursos va a depender
responsables, |de los proyectos planificados. El
ejecuta los proceso de asignacion de recursos
recursos afecta directamente a la ejecucion
provenientes de | presupuestaria de investigacion que se
fondos internos |ve restringida por la falta de
9,2 . =
y/o externos, da |disponibilidad de recursos.
seguimiento y - Priorizar los recursos para
evalla los cubrir lo imprescindible.
programas y/o - Establecer alianzas
proyectos de estratégicas que permita a la
investigacion UDET participar con sus
cientifica y/o investigadores en proyectos
tecnolégica y/o de financiados
creacion artistica. - Concursar el proyectos para
obtener financiacién externa.
Incrementar las horas de participacion | Fecha Inicio:
El profesorado |del estudiantado como parte de sus
involucrado en los | actividades académicas involucrado al | Oct 2022
programas y/o | estudiante en la participacion activa de
proyectos de proyectos, articulos, congresos.
investigacion - Integrar la publicaciones como
93 cientifica y/o medio de emisién resultados de
' tecnoldgica y/o de los micro proyectos.
creacion artistica - Establecer otras formas de
cuenta con la titulacion que impliqgue del
asignacion de desarrollo de la investigacion
carga horaria 'y cientifico.
las horas de
participacién del
estudiantado
Las obras La Publicacion de obras, libros,|Fecha Inicio:
literarias, libros y | capitulos de libros de la UDET son el
capitulos de resultado del trabajo de los grupos de | Oct 2022
libros, propiedad |investigacion, del desarrollo de
industrial, programas y proyectos de
produccion investigacion. y/o como respuesta de la
artistica, disefio, |trayectoria académica de los
prototipos y profesores en el marco de las
10,1 , L .
obtenciones actividades sustantivas de la

vegetales son
resultado de los
programas y/o
proyectos de
investigacion
cientifica y/o
tecnolégica y/o de
creacion artistica.

universidad y de sus éareas de
conocimiento.

- Incentivar la produccion
cientifica de los docente
estableciendo mecanismos que
felicite la labor de investigacion.

- Incrementar la asignacion de
horas a la investigacion.
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Establecer incentivos y
reconocimientos a la
produccién cientifica.

13,5

El presupuesto
asignado para
programas y/o
proyectos de
vinculacién con la
sociedad se
ejecuta conforme
a lo planificado
y/o gestionan y
ejecutan recursos
externos para la
realizaciéon de los
programas y/o
proyectos.

La gestion y ejecucidbn recursos
externos para la realizacion de los
programas y/o proyectos se ve limitada

debido
UDET.

al presupuesto limitado de la

Buscar fuentes de
financiamiento adicionales con
la participacion de la empresa
privada y a través de otros
organismos privados y publicos.
Propiciar el financiamiento
externo a través de consultorias
y desarrollo de proyectos con
participacibn de la funcién
investigacion.

Fecha Inicio:

Oct 2022
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Anexos

Tabla 9 Matriz evidencias / informantes

Nombre de la Prioridad Asignado a Fecha de Fecha de Fecha de Descripcién
2.12 - Seleccionar | Media ITZEL CECILIA LOPEZ 07/06/2022 | 01/02/2022 | 07/10/2022 | Matriz de seleccion
12.53 Asignar Media DIEGO DAVID RECALDE 07/04/2022 28/02/2022 | Seccién del
16.21 Media ANGELICA MARIA OCHOA 22/03/2022 30/09/2022 | Matriz de
9.23 -Elaborary Importante NATALY ANDREA CACERES | 14/01/2022 30/12/2022 | Informe semestral
16.24 - Media CARLOS EDUARDO 14/01/2022 31/10/2022 | Inventario de
20.12 - Elaborary | Media ITZEL CECILIA LOPEZ DIAZ 15/12/2021 | 01/07/2021 | 31/10/2022 | Informe de
6.41 - Aplicar la Media CARLOS EDUARDO 01/12/2021 | 31/08/2021 | 30/11/2022 | Informe de
14.51 - Definir Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/10/2022 | Matriz de
14.42 -Generar Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/10/2022 | Informe de
14.41 - Enviar Media JORGE DAVID CERON 16/11/2021 | 01/06/2021 | 31/10/2022 | Informe de
14.32 - Establecer | Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/06/2021 | 31/10/2022 | Informe final de
14.31 - Gestionar | Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/06/2021 | 31/10/2022 | Informe de avances
14.22 - Recibir Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/06/2021 | 31/10/2022 | Expediente de cada
14.21 - Establecer | Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/06/2021 | 31/10/2022 | Informe final de
14.12 - Elaborary | Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/09/2021 | 31/10/2022 | Informe semestral
14.11 - Gestionar | Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/06/2021 | 31/10/2022 | Expediente de cada
13.52 - Realizar Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/09/2021 | 31/10/2022 | Informe de fondos o
13.51 - Realizar Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/09/2021 | 31/10/2022 | Documento de
13.42 - Mantener | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 30/09/2021 | 30/09/2022 | Base de datos sobre
13.41 - Mantener | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/04/2021 | 30/09/2022 | Matriz de
13.31 - Delegar el | Media NILO BLADIMIR ZHUNIO 16/11/2021 | 01/04/2021 | 30/09/2022 | Documento de
13.22 - Mantener | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/10/2022 | Matriz digital que
13.12 - Definir Media JORGE DAVID CERON 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/10/2022 | Informe final del
12.43 - Crearuna | Media NILO BLADIMIR ZHUNIO 16/11/2021 | 01/04/2021 | 30/06/2022 | Base de Datos de
12.41 - Media NILO BLADIMIR ZHUNIO 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/10/2022 | CONVENIOS Marco
0.34 - Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 10/08/2022 | Informe de tutorias
7.01 - Medir tasa | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/05/2021 | 14/10/2022 | Tasa de titulacion
6.32 - Generar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/09/2021 | 31/01/2023 | Informe anti plagio
6.31 - Realizar Media BLAS YOEL JUANES 16/11/2021 | 01/09/2021 | 30/09/2022 | Informe de
6.21 - Aplicar Media ROBERT AUGUSTO 16/11/2021 | 01/09/2021 | 30/09/2022 | Informe de los
6.22 - Ejecutar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 09/12/2022 | Informe de
6.11 - Elaborary | Media DANIELA LIZETH LOPEZ 16/11/2021 | 01/09/2021 | 31/10/2022 | Informe de admision
6.12 - Elaborary Media DANIELA LIZETH LOPEZ 16/11/2021 | 18/02/2022 | 31/10/2022 | Informe de admisién
5.41 - Elaborar el | Importante CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/12/2021 | 28/02/2022 | Instructivo del
5.11 - Actualizar Media GUSTAVO ADOLFO FREIRE | 16/11/2021 | 01/10/2021 | 19/04/2022 | Reglamento de
4A - Incorporar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/10/2021 | 31/10/2021 | Matriz consolidada
2.51 - Ejecutarel | Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/10/2021 | 30/09/2022 | Informe semestral
2.41 - Ejecutar el | Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/09/2022 | Informe semestral
2.31 - Elaborar Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/01/2022 | 31/10/2022 | Procedimiento de
2.13 - Consolidar | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/02/2022 | 14/10/2022 | Matriz de seleccién
2.11 - Gestionar la | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/02/2022 | 30/09/2022 | Copia de la
2.10 - Elaborary Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/11/2021 | 30/09/2022 | Informes de
1.51 - Actualizar Media BLAS YOEL JUANES 16/11/2021 | 01/10/2021 | 31/01/2022 | Reglamento de
1.41 - Elaborary Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/11/2021 | 28/02/2022 | Plan de capacitacion
1.21 - Actualizar Media ROBERT AUGUSTO 16/11/2021 | 01/11/2021 | 28/02/2022 | Reglamento interno
1.12 - Articular el | Media WILSON TEODOMIRO 16/11/2021 | 01/11/2021 | 28/01/2022 | Reglamento de
1.11 - Actualizar Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/05/2021 | 31/03/2022 | Reglamento interno
11.03 - Publicar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/12/2022 | Informe de
11.02 - Aumentar | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/12/2022 | Matriz de registro
10.22 - Sefialar las | Importante NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/09/2022 | Informe final de
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10.21 - Publicar Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/12/2021 | 31/10/2022 | Libros publicados
10.12 - Articular Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/12/2022 | Informe de

10.11 - Generar la | Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/12/2022 | Informe semestral
9.53 - Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/01/2022 | 31/10/2022 | Plan e informe de
9.51 - Realizar Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/03/2022 | 31/10/2022 | Informe de

9.45 - Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/11/2022 | Instructivo del

9.46 - Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/02/2022 | 29/04/2022 | Informacioén

9.43 - Realizar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/05/2021 | 31/10/2022 | Fichas con la

9.42 - Elaborary Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/05/2021 | 30/10/2022 | Informe de

9.41 - Realizar Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/06/2022 | 30/12/2022 | "Informe de revisién
9.32 - Coordinar Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/01/2022 | 31/10/2022 | Fichasy registros de
9.31 - Coordinar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/06/2022 | Distributivo de cada
9.21 - Asignary Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/04/2022 | 31/10/2022 | Documento de

9.24 - Elaborary Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/05/2022 | 30/11/2023 | Informe de

9.22 - Elaborary Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/02/2022 | 30/12/2022 | Informe trimestral
9.13 - Elaborar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/03/2022 | 30/11/2022 | Informes de arbitraje
20.51 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/05/2021 | 31/10/2022 | Informe semestral
20.52 - Elaborar Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/07/2021 | 31/03/2022 | Reglamento de
20.41 - Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/10/2021 | 30/11/2022 | Informe de

20.31 - Elaborary | Media ITZEL CECILIA LOPEZ DiAZ 16/11/2021 | 01/10/2021 | 31/05/2022 | Informe de analisis
20.22 - Elaborary | Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/10/2021 | 31/03/2022 | Informe de

20.21 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/07/2021 | 31/10/2022 | Informe semestral
20.14 - Elaborary | Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/07/2021 | 30/11/2022 | Informe de

20.11 - Elaborary | Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/07/2021 | 31/10/2022 | Informe de

19.33 - Realizar Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 03/07/2021 | 31/10/2022 | Informe de

19.31 - Elaborary | Media ITZEL CECILIA LOPEZ DiAZ 16/11/2021 | 01/07/2021 | 30/09/2022 | Informe de

19.12 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/07/2021 | 31/10/2022 | Informe de

18.35 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/08/2022 | 31/10/2022 | Plan de

18.33 - Realizar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/06/2021 | 30/09/2022 | Informe final del
18.39 - Aprobar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/04/2022 | 30/06/2022 | Acta de aprobacion
18.34 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/08/2022 | 31/08/2022 | Informes finales de
18.36 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/04/2022 | 30/11/2022 | Informes de

18.22 - Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/04/2022 | 16/12/2022 | Informes mensuales
18.21 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/02/2022 | 30/11/2022 | Plan de seguimiento
18.15 - Difundiry | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/04/2022 | 31/10/2022 | Informe de

17.53 - Elaborar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/10/2022 | Reporte trimestral e
17.42 - Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 01/12/2021 | 30/06/2022 | Informe semestral
17.32 - Adquirir Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/05/2022 | 31/12/2022 | Solicitud de

17.31 - Adquirir Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/07/2021 | 30/06/2022 | Informe de

17.24 - Establecer | Media CARLOS ALBERTO 16/11/2021 | 01/09/2021 | 31/10/2022 | Convenios firmados
17.21 - Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 01/12/2021 | 22/07/2022 | Informe de

17.27 - Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/09/2022 | Implementacion de
17.22 - Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 31/05/2021 | 31/07/2022 | Informe de

17.12 - Elaborar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/07/2021 | 13/01/2023 | Informes de gestion
16.52 - Elaborar e | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/03/2022 | 28/04/2023 | "Plan de integracion
16.51 - Mejorar la | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/11/2021 | 28/04/2023 | Contrato del ERP
16.42 - Elaborary | Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/05/2021 | 28/02/2022 | Informe de

16.41 - Realizar Media ANGELICA MARIA OCHOA 16/11/2021 | 01/01/2021 | 24/01/2022 | Matriz de

16.23 - Instalar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 24/01/2022 | 24/01/2022 | Informe de mejora
16.22 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/01/2022 | 28/02/2022 | Informe de andlisis
16.16 - Actualizar | Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 24/01/2022 | 24/01/2022 | Croquis impresos
16.15 - Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 01/07/2021 | 30/06/2022 | Informe de

16.17 - Ejecutar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/07/2021 | 24/01/2022 | Informe semestral
16.13 - Ejecutar Media ANGELICA MARIA OCHOA 16/11/2021 | 01/06/2021 | 24/01/2022 | Matriz de

16.12 - Elaborary | Media ANGELICA MARIA OCHOA 16/11/2021 | 01/05/2021 | 24/01/2022 | Informe semestral
15.51 - Promover | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/01/2022 | 15/01/2023 | Actas de reuniones
15.42 - Incorporar | Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/06/2021 | 31/01/2022 | Acta de aprobacion
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15.41 - Generar Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/05/2021 | 31/01/2023 | Informe y

15.22 - Elaborary | Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/01/2022 | 16/12/2022 | Informes de

15.21 - Elaborary | Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/01/2022 | 16/12/2022 | Informes de

18.34 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/08/2022 | 30/09/2022 | Informe final de
18.31 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/04/2022 | 30/06/2022 | Informes de

9.12 - Socializar Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/02/2022 | 30/04/2022 | Convocatorias a
9.52 - Elaborary Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/04/2022 | 31/05/2022 | Elaborary aprobar
1.31 - Elaborary Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/09/2021 | 30/04/2022

9.14 - Establecer Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/02/2022 | 10/10/2022 | Instructivo de

5.22 - Actualizar Media ROBERT AUGUSTO 16/11/2021 | 01/12/2021 | 31/03/2022 | Reglamento de
2.32 - Ejecutar el Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 18/03/2022 | Actas de

3A - Realizar Media ITZEL CECILIA LOPEZ 16/11/2021 | 01/02/2022 | 31/03/2022 | Actas de

5.32 - Actualizar Media BLAS YOEL JUANES 16/11/2021 | 01/11/2021 | 26/01/2022 | Instructivo de

5.31 - Actualizar Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/09/2021 | 28/02/2022 | Cédigo de ética
5.21 - Actualizar Media BLAS YOEL JUANES 16/11/2021 | 01/09/2021 | 31/03/2022 | Reglamento de
18.32 - Aprobar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/04/2022 | 31/05/2022 | Acta de aprobacion
19.24 - Contratar | Media BLAS YOEL JUANES 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/01/2022 | Informe de

18.11 - Elaborary | Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/12/2021 | 28/02/2022 | Reglamento de
17.52 - Realizar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/06/2021 | 28/02/2022 | Informe de

15.52 - Difundir Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/01/2022 | 28/02/2022 | Cronogramas de los
15.11 - Elaborary | Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/01/2022 | 28/02/2022 | Informe de

12.52 - Definiren | Media JORGE DAVID CERON 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/03/2022 | Articulo del

12.14 - Generar Media NILO BLADIMIR ZHUNIO 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/03/2022 | Reglamento de
8.22 - Actualizar Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/01/2022 | 31/05/2022 | Instructivo para la
18.12 - Crear el Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/02/2022 | 31/03/2022 | Instructivo de
19.23 - Contratar | Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/01/2022 | Informe de

16.14 - Disefio e Media CARLOS PATRICIO PROANO | 16/11/2021 | 01/07/2021 | 28/02/2022 | Disefio de sefialética
15.31 - Articular Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/12/2021 | 30/05/2022 | Informe que

19.22 - Elaborary | Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/07/2021 | 31/05/2022 | Informe de

19.21 - Elaborary | Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/07/2021 | 31/05/2022 | Informe de

12.32 - Definirun | Media Miembro;JORGE DAVID 16/11/2021 | 01/04/2021 | 30/04/2022 | Seccién del Manual
12.42 - Media JORGE DAVID CERON 16/11/2021 | 01/04/2021 | 30/04/2022 | Seccién del Manual
19.51 - Elaborar Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/07/2021 | 31/03/2022 | Informes de

19.41 - Actualizar | Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/07/2021 | 31/03/2022 | Informes de

12.33 - Definirun | Media JORGE DAVID CERON 16/11/2021 | 01/04/2021 | 30/04/2022 | Seccién del Manual
12.31- Media JORGE DAVID CERON 16/11/2021 | 01/04/2021 | 30/04/2022 | Seccion del Manual
12.11 - Media JORGE DAVID CERON 16/11/2021 | 01/04/2021 | 30/04/2022 | Manual de Procesos
8.31 - Elaborary Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 31/03/2022 | Instructivo de

9.11 - Definir Media SERGIO LASSO 16/11/2021 | 01/01/2022 | 28/04/2022 | Instructivo de
18.51 - Actualizar | Media INES MARIA GAVILANEZ 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/05/2022 | Reglamento del
17.51 - Elaborar Media PABLO ALEJANDRO 14/12/2021 | 01/04/2021 | 28/02/2022 | Manuales

17.52 - Realizar Media CARLOS EDUARDO 16/11/2021 | 01/06/2021 | 28/02/2022 | Informe de

17.23 - Migrar Media CARLOS ALBERTO 16/11/2021 | 01/09/2021 | 28/02/2022 | Publicaciones

17.11 - Elaborary | Media PABLO ALEJANDRO 16/11/2021 | 01/04/2021 | 28/02/2022 | Manual de Procesos
17.25 - Adquirir Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 01/02/2021 | 30/04/2022 | Informes, pedidos,
17.26 - Elaborar Media CARLOS ALBERTO 16/11/2021 | 01/02/2021 | 30/04/2022 | Instructivo de
17.41 - Solicitar Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/01/2022 | Informe de la

20.13 - Elaborar la | Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/07/2021 | 28/02/2022 | Reglamento de
19.11 - Elaborary | Media PAOLA ELIZABETH 16/11/2021 | 01/07/2021 | 28/02/2022 | Reglamento de la
9.44 - Difundir los | Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/01/2022 | 30/06/2022 | Cronogramas con los
16.32 - Media ANGELICA MARIA OCHOA 16/11/2021 | 01/06/2021 | 24/01/2022 | Informe de

16.43 - Instalar Media ANGELICA MARIA OCHOA 16/11/2021 | 01/12/2021 | 15/06/2022 | Informe de

8.21 - Elaborary Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 01/01/2022 | 31/03/2022 | Instructivo para la
16.31 - Media ANGELICA MARIA OCHOA 16/11/2021 | 01/06/2021 | 24/01/2022 | Informe de

16.11 - Actualizar | Media ANGELICA MARIA OCHOA 16/11/2021 | 01/02/2021 | 31/05/2021 | Plan de adecuacién,
12.53 - Asignar Media LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/01/2022 | Seccién del

12.51 - Definiren | Media NILO BLADIMIR ZHUNIO 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/03/2022 | Articulo del
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12.21- Media JOSELYN GABRIELA 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/03/2022 | Matriz de

12.12 - Generar el | Media JORGE DAVID CERON 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/03/2022 | Reglamento de
12.13 - Generar Media MARIA ALEXANDRA TAPIA 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/03/2022 | Reglamento de
8.51 - Actualizary | Media SERGIO LASSO 16/11/2021 | 01/10/2021 | 28/02/2022 | Cédigo de ética de
8.11 - Aprobar el Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/01/2022 | Documento de
8.12 - Aprobar Importante NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/04/2021 | 31/01/2022 | Lineas de

8.14 - Elaborary Media NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/01/2022 | Plan de investigacion
8.15 - Elaborary Urgente LOURDES ELENA MONGE 16/11/2021 | 01/01/2022 | 31/03/2022 | Instructivo para la
8.13 - Actualizar Importante NATALY ANDREA CACERES | 16/11/2021 | 01/11/2021 | 31/01/2022 | Reglamento de
8.16 - Actualizar Urgente PABLO ALEJANDRO 16/11/2021 | 01/02/2022 | 30/04/2022 | Politicas del centro
11.01 - Crear Media PABLO ALEJANDRO 16/12/2021 | 01/01/2022 | 29/04/2022 | Instructivo para
6.42 - Elaborara la | Media DIEGO DAVID RECALDE 16/11/2021 | 01/12/2021 | 28/02/2022 | Reglamento de
1.22 - Generarel | Media ROBERT AUGUSTO 16/11/2021 | 01/11/2021 | 30/04/2022 | Estatuto, Normativa

Fuente: Microsoft Planner UDET

https://tasks.office.com/udet.edu.ec/es-ES/Home/Planner/#/plantaskboard?qroupld=b6eb4864-59d4-4d38-9792-

36678c98c15d&planld=nHhJIXZJIMEmMLXGGsmCx3iGQAFNMt
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