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JUDET
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES
TURISTICAS
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N°. CU-RE-2-2022-111-17
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina:
“Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en ln Constitucion iy en los instrumentos internacionales,
en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la sequridad social y el agua para
sus habitantes. (...)”

Que, el articulo 11, numeral 2 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece:
"El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las
personas son 1guales y gozardn de los mismos derechos, deberes iy oportunidades. Nadie
podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologin, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencin fisica; ni por cualquier ofra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tengn por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard

toda forma de discriminacion.(...)”

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, preceptiia: “La educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un dren
prioritarta de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantin de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familins y
la sociednd tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso ediucativo”.

Que, el articulo 27 de la Ley Fundamental, establece: "La educacion se centrard en el ser
humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable vy a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democritica, incluyente y diversa, de calidad vy calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual v comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento,
el ejercicio de los dereclos y la constriuccion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional"
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Que, el articulo 47 de la Constitucién de la Repuablica dispone que el Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, procurard la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracién social,
reconociendo sus derechos, como el derecho a la atencion especializada, a la
rehabilitacion integral y la asistencia permanente, a las rebajas en servicios
publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos, a exenciones en el
régimen tributario, al trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, a una
vivienda adecuada, a una educacién especializada, a atencién psicolégica, al
acceso adecuado a bienes, servicios, medios, mecanismos y formas alternativas

de comunicacién, entre otros

Que, el articulo 71 de la Ley, establece: “El principio de la igualdad de oportunidades consiste
en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad vy egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnin, cultura, preferencia politica,
condicion socioeconomica o discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de
Educacion Superior propendan por los medios a su alcance, que se cumpla en favor de los

migrantes el principio de igualdad de oportunidades.”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador estipula en el Art. 77 que: “el Estado
garantizard la igualdad de oportunidad de acceso a la Educacion Superior; ninguna
persona puede ser privada de ingresar a ella por razones econdmicas y para el efecto las

entidades de educacion superior establecerdn programas de crédito y becas”;

Que, el articulo 341 de la Norma Fundamental, dispone: “El Estado generard las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los
derechos vy principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en Ia
diversidad y la no discriminacién, y priorizard su accion hacia aquellos grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etarin, de salud o de discapacidad.

()"

Que, el articulo 347, literal 6 de la Carta Magna, determina: “Serd responsabilidad del

Estado:

(...) 6.- Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la

rr

integridad fisica, psicologica y sexual de los/las estudiantes.
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Que, el articulo 5, literal h) de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), manifiesta

Que,

que: “Son derechos de las v los estudiantes los siguientes:

(...) It) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democritica,

incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, In justicia y In paz.”

La Ley Organica de Educacién Superior, en el Titulo IV de Igualdad de
Oportunidades. Capitulo segundo, De La Garantia de la igualdad de
oportunidades, nos expresa detalladamente sobre la Unidad de Bienestar en las
instituciones de educacién superior, dado que también manifiesta sus respectivas

atribuciones en el siguiente articulado:

“Art. 86.- Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior. — Las
instituciones de educacion superior mantendrdn una unidad administrativa de bienestar
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad acadéniica,
y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademds de obtencion de
créditos, estinnlos, ayudas econdmicas 1y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se

deterniinen en las normativas de cada instifucion.
Entre sus afribuciones, estdn:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicologica vy sexual de toda la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos dereclos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar
estudiantil, a través del representante legal de la institucion de educacion
superior, presentard o iniciard las acciones administrativas y judiciales que
correspondan por los hechos que hubieren Ilegado a su conocimiento;

e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso
de drogas, bebidas alcoldlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

f) Coordinar con los organismos contpetentes para el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales

de poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad,
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) Generar proyectos y programas para pronover la integracion de poblacion
historicamente excluida y discriminada;

i) Promover la convivencia intercultural; y,

j)  Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de Ias
y los estudiantes de la institucion. Las instituciones de educacion superior

destinarin el personal y los recursos para el fortalecimiento de esta Unidad.

Las instituciones de educacion superior destinardn el personal y los recursos para el

fortalecinniento de esta Unidad.”.

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educaciéon Superior establece: “El principio de
la igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,

preferencia politica, condicion secioecondmica, de movilidad o discapacidad. (...)"

Que, el segundo inciso del articulo 59 de la Ley Organica de Educaciéon Superior
establece que los centros de educacidén superior en ningun caso privaran del
acceso a los aspirantes exclusivamente por tener bajos niveles de ingresos
econémicos; las propias instituciones estableceran programas de crédito
educativo, becas y ayudas econdémicas que beneficien al menos al diez por ciento
(10%) del nimero de estudiantes matriculados, en la forma establecida es sus

reglamentos.

Que, el articulo 71 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, relacionado con el
Principio de igualdad de oportunidades establece que: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicién socioecondmica o discapacidad. (...)

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderdn por los\
medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades.

Se promoverd dentro de las instituciones del Sistenn de Educacion Superior el acceso para

personas con discapacidad bajo Ins condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones

www.udet.edu.ec
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contempladas en la presente Ley y su Reglamento. EI Consejo de Educacion Superior,

velara por el cumplimiento de esta disposicion.”

Que, el articulo 73 de la de Ia Ley Organica de Educacién Superior menciona que: “El

cobro de aranceles, matriculas y derechos por parte de las instituciones de educacién
superior particular, respetard el principio de igualdad de oportunidades y serd regulado

por el Consejo de Educncion Superior. No se cobrard monto alguno por los derechos de

grado o el otorgamiento del titulo acadéniico (...)"

Que, el articulo 74 de la Ley Organica de Educacion Superior, relacionado con las

politicas de cuotas establece que: “Las instituciones de educacion superior
instrumentardn de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistenin

de educacion superior de grupos historicamente excluidos o discriminados (...).”

Que, el articulo 76 de la Ley Organica de Educacion Superior menciona que: “Las

instituciones del Sistema de Educacion Superior adoptardn mecanisimos y procedimientos

para hacer efectivas las politicas de cuotas y de participacion”.

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, relacionado con Becas y

ayudas econémicas menciona que: “Las instituciones de educacion superior
establecerdn programas de becas completas o su equivalente en ayudas econoniicas que
apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del mimero de estudiantes regulares en
cualquiera de los niveles de formacion de la educacion superior.

Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio v distincion académica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicion de que

acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion (...).”

Que, el articulo 78, literal “a” de la Ley Orgénica de Educacién Superior de becas,

menciona que se entiende por beca: “Es la subvencion total o parcial otorgada por las
instituciones de educacion superior, el ente rector de la politica piblica de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o
entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen
estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion
superior, movilidad académica, capacitacion, formacion incluida Ila  dual,

perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion, difusion y

las demuis que defina el ente rector de la politica piiblica de educacion superior.”

Que, mediante oficio SENESCYT-SGES-2018-0265-CO, de 11 de mayo de 2018, el

Subsecretario General de Educacion de la Secretaria de Educacién Superior,
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion, remitié para conocimiento del Pleno del
Consejo de Educacion Superior (CES) el “Protocolo de prevencién y actuacion en
casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual
en las Instituciones de Educacion Superior”; y, solicitd, que: “Una vez que el
documento sea conocido 1y deliberado por la instancia sefialada se solicita, ademds, elaborar
una resolucion para que sea acogido en aquellas Instituciones de Educacion Superior
(IESs) que no hayan inplementado dicho instrumento de forma definitiva, de acuerdo con

la especificidad de cada institucion, o mientras elaboran su propia normativa.”

Que, el articulo 6 del Estatuto de la Universidad manda que: “Principio de accion

afirmativa.- La Universidad de Especialidades Turisticas, acorde al Estado Constitucional
de Derechos y Principios, proclama y garantiza, como una obligacion institucional, el
pleno ejercicio, aplicabilidad y exigibilidad del principio de accion afirmativa, consistente
en erradicar en todas sus formas y de manera definitiva, en todos sus estamentos -
aitoridades,  profesores/as e  investigadores/us, estudiantes, empleados/as y
trabajadores/as, unidades académicas y administrativas, procesos, participacion y
resoluciones de sus autoridades y organismos colegiados de cogobierno y administrativos-
cualquier distincion individual o colectiva, temporal o definitiva, que alente o limite el

desarrollo personal, intelectual e institucional”

Que, el 118 del Estatuto de la Universidad de Especialidades Turisticas establece que:

“de las unidades administrativas y apoyo Las umnidades administrativas y apoyo
contaradn con un responsable que serd designados por el Consejo de Regentes previo el
concurso de méritos, y durardn en sus cargos el mismo perioso del Rector/a de la
Universidad. Sin embargo, el/la Rector/a podrd cesarlo en sus funciones en acuerdo con
el Consejo de Regentes de conformidad con las leyes vientes en materia laboral t

normation, se
Se entiende por unidades administrativas y apoyo

4. Bienestar Universitario

Que, el articulo 68 del Estatuto de la Universidad establece que: “Son miembros de la

Y

A -\(H

TN
-

Comision de Becas y Aranceles Diferenciados. — 1. Vicerrector Académico quien
presidird; 3.Directores de Escuelas 3. Director/a de Bienestar Universitario, quien
actuard de secretario de la comision; 4. Direccion Financiero 5. Un representante de

profesores/as 6. Un representante de estudiantes.”
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Que, mediante sesién del Consejo Universitario de fecha 17 de marzo de 2022 se
debati¢ y aprobo el proyecto de Reglamento de Bienestar Universitario de la

Universidad de Especialidades Turisticas.

RESUELVE:

TITULO1

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES TURISTICAS-UDET

CAPITULO1
NORMAS GENERALES

Art. 1 Objeto. - Brindar atencién a la comunidad universitaria a través de acciones como
la orientacién vocacional, ayudas econémicas, orientacion de necesidades educativas
especiales, seguimiento estudiantil, para generar procesos de formacion integral,
fomentando convivencia armoénica, cuidados de la salud fisica y mental con calidad

humana.

Art.2 Misién. - Promover la convivencia armonica y la formacion integral de los
estudiantes, siendo facilitadores del desarrollo individual y la convivencia con el

colectivo.

Tomamos en cuenta las diversidades, el bien comun, los derechos, asi como deberes de
cada uno de los miembros de la comunidad. Trabajamos desde los enfoques de género,

generacional, intercultural y ambiental.

Contribuimos a desarrollar profesionales con habilidades de comunicacién, liderazgo,
pensamiento critico, trabajo en equipo y resolucion de problemas enfocados al desarrollo

global integrativo.

Art. 3 Principios del Departamento de Bienestar Universitario. - El ejercicio de la
funciones del Departamento de Bienestar Universitario se regird por los siguientes

principios:

a) Confidencialidad.
b) Transparencia, equidad y honestidad.

c) Proteccién del derecho y permanencia de la educacién y la inclusion.

10

_—_?;\\, ; {E]— Machala Oe-160 entre José Carrién v Av. Occidental @ (593) 22492 190 é;‘w www.udet.edu.ec



UDET

d) Corresponsabilidad.

¢) Trabajar desde lo particular para llegar al colectivo.

f) Analisis oportuno y adecuado de dificultades.

g) Practica ética.

h) Fundamentacion teérica-practica de protocolos y procesos.

i) Revisar y socializar el codigo de ética y convivencia.

Dentro del trabajo de Bienestar se realiza el servicio de Psicologia que esta basado en la

promocion de la salud mental con enfoque de derechos.

En este servicio, el reto ha sido trabajar desde la Salud Mental y no desde la enfermedad,
teniendo como referencia el concepto de la Organizacién Mundial de la Salud, OMS
donde manifiesta a la salud mental como: “un estado de bienestar en el cual el individuo
es consciente de sus propias capacidades puede afrontar las tensiones normales de la
vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una

contribucién a su comunidad”

CAPITULO II

FUNCION SUSTANTIVA DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Art. 4 El Departamento de Bienestar Universitario esta conformado por. -
a) Director/a de Bienestar Universitario.

Art. 5 Servicios.- Para cumplir sus fines el Departamento de Bienestar Estudiantil
Universitario otorgara a toda la comunidad universitaria de la UDET, los siguientes

Servicios:

a) Atencion Psicologica;

b) Becasy Ayudas Econdmicas;

¢) Orientacion vocacional

d) Seguimiento en casos de Necesidades Educativas especiales

e) Prevencion e intervencién en casos de violencia, discriminaciéon, mediacion de Y
conflictos.

f) Coordinacion deportiva

Art. 6 Horario. - Horario de servicio de la Direccion de Bienestar Universitario prestara

sus servicios de lunes a viernes, de 08H30 a 17H30.

11
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Art. 7 Beneficiarios. - Los beneficiarios de los servicios del Departamento Bienestar

Universitario tnicamente podran ser:

a) Estudiantes de la Universidad de Especialidad Turisticas legalmente
matriculados;
b) Profesores e investigadores titulares;

c) Personal administrativo y de servicio;

Art. 8 Psicologo/a Educativa. - Se designard un profesional en psicologia educativa,

quien debera brindar los servicios de:

a) Orientacion Vocacional y profesional, conforme a las necesidades de los/las
estudiantes, evidenciadas en la evaluacién de la ficha psicolégica.

b) Proceso de acompanamiento psicoeducativo a estudiantes con discapacidad para
contribuir a sus desenvolvimientos estudiantil, en cual serd en coordinacién con
el Vicerrectorado Académico y Carreras, promoviendo la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion superior.

c) Talleres de sensibilizacion y apoyo psicolégico personalizado, dentro del proceso
de prevencién y atencién emergente a victimas de violencia o delitos sexuales.

d) Facilitara primeros auxilios psicolégicos a los miembros de la comunidad
universitaria cuando sea necesario.

e) Evaluacion psicoeducativa a estudiantes con dificultades de aprendizaje, que
permite obtener una valoracién global del caso para establecer el tipo de
necesidades educativas a desarrollarse.

f) Proceso de induccién a los/las estudiantes que ingresan a primer semestre para
el registro de datos socioecondmicos y psicologicos; y evaluacion de la ficha
socioeconémica y psicolégica del Area de Psicologia.

g) Orientacion psicolégica individual o grupal en temas que contribuyen a la
formacion integral de los/las estudiantes (Desarrollo de habilidades personales
y sociales)

h) Talleres de sensibilizacién y acompanamiento psicolégico, dentro del proceso de
prevencién y atencién emergente a victimas de violencia o delitos sexuales.

iy Asesorias de Salud familiar sobre ITS/VIH y COVID 19, y mas riesgos a la salud,
que precisen apoyo especial del psicologo para prevenir riesgos en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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Art. 9. Atribuciones.- Seran facultades del Departamento de Bienestar universitario

las siguientes:

a) Elaborar semestralmente los cronogramas para la recepcién, estudio, pre-
aprobacion y aprobacién definitiva, de las solicitudes de beca, conforme a lo
dispuesto por la Comision de Becas y Aranceles Diferenciados.

b) Establecer los medios y lugares de comunicacién o publicacién de las
convocatorias de beca y de resultados de estas, conforme a lo dispuesto por la

Comisién de Becas y Aranceles Diferenciados.

TITULO 11

SISTEMA DE BECAS Y ARANCELES DIFERENCIADO DE LA UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES TURISTICAS-UDET

CAPITULO I

NORMAS GENERALES
Art. 10 Objeto. - El presente capitulo regula los procedimientos para la oferta, seleccion,

postulacion, otorgamiento, renovacién y culminacién de las becas, asi como Ia
asignacion y régimen de aranceles diferenciados en la Universidad de Especialidades

Turisticas-UDET.

Art. 11 Fines. - La Universidad de Especialidades Turisticas ha considerado pertinente
asignar las becas a los estudiantes y al personal académico y administrativo de la UDET,

con los siguientes fines y propoésitos:
a) Colaborar con las aspiraciones de la juventud ecuatoriana a profesionalizarse.

b) Acoger a bachilleres destacados en las diversas titulaciones, para que ingresen a

estudiar en Ia UDET.

¢) Igualdad de oportunidades en garantizar a los actores del Sistema de Educacién
Superior las mismas posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso &P)

de estos, sin discriminacion alguna.
d) Incentivar el estudio y corresponsabilidad institucional.

¢) Apoyar a estudiantes que demuestren situacién econdmica insuficiente y/o por

su ubicacion geografica tienen dificultad para acceder, mantenerse o financiar
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sus estudios, asi como a los que pertenecen a grupos étnicos y estudiantes con

discapacidad.

f) Estimular los logros académicos, culturales, representacién estudiantil y

deportivos de los estudiantes, personal académico y administrativo.

o) Apovar al mejoramiento académico a través de la formacién continua del
personal docente, administrativo y de servicios de nuestra Universidad; como
también contribuir con la educacién de sus familiares de primer grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.

h) Reconocer y favorecer el desarrollo de los estudiantes que deciden involucrarse

en proyectos de investigacion, gestion y vinculacién con la colectividad.

i)  Cumplir con lo dispuesto en los articulos: 5, 28, 30, 36, 77, 156 de la Ley Orgénica

de Educacion Superior en materia de crédito educativo y becas.

Art. 12.- La Universidad de Especialidades Turisticas otorgarad becas y ayudas
econémicas a los estudiantes regulares de las titulaciones de pregrado de manera total o

parcial y alumnos regulares, en sus diferentes modalidades de estudios.

Art. 13.- La administracion y gestion de becas estara a cargo del Comité de Becas, que
estructurard y disefara los mecanismos para asegurar la eficiencia y agilidad de estos

procesos.
Art. 14.- Los estudiantes beneficiarios de las becas y Aranceles diferenciados deberan:

2) Cumplir las disposiciones de la Ley Orgénica de Educacion Superior y sus
reglamentos; el Estatuto Institucional de la Universidad de Especialidades
Turisticas-UDET, asi como el reglamento, normativa interna y disposiciones

emitidas por las autoridades universitarias competentes.

b) Cumplir fielmente con la visién, mision, principios, valores, fines y objetivos

institucionales de la Universidad.

¢) Ser estudiante regular-(se refiere al estudiante legalmente matriculado y
registrado que no ha dejado sus actividades académicas por mas de un
semestre y con un minimo de 50% de créditos correspondiente al ciclo

académico).

14

¥ ™~ PA A
\ _—-l\\ y ‘ff,j Machala Ce-160 entre José Carridn y Av. Occidental @ (593) 22492 190 QY’/ www.udet.edu.ec

S e



UDET

d) No haber reprobado ningiin componente académico en el semestre anterior al

que realiza la postulacién.
e) No registrar obligaciones financieras en la UDET.

f) Enelcaso dela Beca de Excelencia - Méritos Académicos debe tener un promedio
de calificaciones superior a 85 puntos en el promedio estudiantil de la titulacién

a la que pertenece.

g) El /la estudiante cuya solicitud de beca sea aprobada, firmara un convenio de

Becarios con la Universidad en el que se establecera las condiciones del mismo.

h) El /la estudiante puede solicitar beca o aranceles diferenciados en cada semestre

para lo cual debera:

a. Mantener el GPA requerido dependiendo el tipo de beca o aranceles
diferenciados a la cual se desee aplicar.

b. Demostrar una actitud de respeto y consideracién para con todos los
miembros de la Comunidad Universitaria.

¢. Apoyar en los diferentes departamentos de la Universidad en
eventualidades.

d. Ser parte de una de las Comisiones, cuando el Rector/a lo determine.

Art. 15- Los beneficios que manifiesta el presente titulo, es otorgar becas dispuestas en
base a lo establecido en el presupuesto anual de la institucién, debidamente asignado y

aprobado por el Consejo de Educacién Superior (CES).

Art.16.- El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados, a través del Departamento de
Bienestar Universitario, elaborara semestralmente los cronogramas para la recepcion,
estudio, pre- aprobacién y aprobacion definitiva, de las solicitudes de beca. Asi mismo,
establecerd los medios y lugares de comunicacion o publicacion de las convocatorias de

beca y de resultados de estas.

Art17.- Los plazos para la presentacién de las solicitudes de becas seran de
cumplimiento obligatorio, no se tramitara ninguna solicitud extemporéanea. Ninguna de
las becas sera de renovacion automatica, debiendo renovar su postulacion cada semestre

académico.
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Art. 18.- Las becas concedidas, seran exclusivamente para el periodo académico
solicitado, y tendra como objetivo el apoyo al estudiante en su vida académica, por esto
los valores que se generen de las becas otorgadas solamente podran ser usados para la
matriculaciéon del estudiante y no son transferibles para otros fines o personas, ni

reembolsables al estudiante.

CAPITULO II

DEL COMITE DE BECAS Y ARANCELES DIFERENCIADOS
Art 19.- El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados, tendra atribuciones para revisar,

evaluar, aprobar y asignar las solicitudes de becas presentadas por los estudiantes en las

fechas preestablecidas.

La Direccién académica tendra que presentar al Conscjo Universitario informes

econdmicos sobre las becas otorgadas.

Art. 20.- El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados para el otorgamiento de becas

estara conformado por las siguientes personas:

1. Vicerrector/a quien presidird;

2. Directores/as de Escuelas;

3. Director/a de Bienestar Universitario, quien actuara de secretario;
4

Director/a Financiera;

1

Un representante de profesores/as;

6. Un representante de HEstudiantes.
Actuaran solo como invitados y con voz informativa:

1. Un representante de la procuraduria y

2. Director/a de Talento Humano

En casos de requerir informacién adicional de estudiantes, contard ademas con la

presencia de un representante estudiantil con voz, pero sin voto.

Art. 21.- El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados, se reunira cada semestre y las
veces que considere necesarias para evaluar, autorizar y dar seguimiento a las solicitudes

de becas presentadas por los postulantes y tomara sus decisiones por mayoria simple.

Art.22.- El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados estara encargado de evaluar el
cumplimiento de los requisitos de cada tipo de becas por parte de los estudiantes

beneficiarios.
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Art. 23.- El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados deberad aprobar y reformar las

bases de los programas de becas y ayudas econémicas.

Art.24.- El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados resolvera la adjudicacion de las

becas y ayudas econdmicas.

Art. 25.- La resolucion que emita del Comité de Becas y Aranceles Diferenciados se dara

a conocer al becario a través del Departamento de Bienestar Universitario.

Art. 26. Retiro de becas otorgadas. - El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados esta

facultado para negar la beca en los siguientes casos:

a. Haber sido objeto de cualquier tipo de sancién académica o disciplinaria por

parte de la Universidad.

b. Por incumplimiento del presente reglamento, de las politicas establecidas en la
Universidad para el desarrollo de la beca, o de los compromisos adquiridos por

el estudiante con motivo de la beca.

c. La informacion falsa, proporcionada por el estudiante sobre su situacion

académica o econémica y que haya sido debidamente comprobada.
d. Abandonar o interrumpir sus estudios.
e. Cuando el estudiante no renueve la solicitud en el periodo establecido.

f. Haber reprobado un componente académico el semestre anterior a la

postulacién.

g. Lacomprobacién de una mejora econémica del estudiante, padres o tutor; en los

casos de las becas de apoyo solidario, apoyo por nivel de ingresos.

Art. 27.- El Comité de Becas en caso de llegar a detectar irregularidades, pondréa en

conocimiento a las instancias correspondientes para el inicio de un proceso disciplinario.

CAPITULO III

DE LAS BECAS \)})
Art. 28.- Para efectos del presente reglamento se entendera por beca a la exoneracion

total o parcial del pago de su matricula y aranceles (derecho), que como aporte
econdmico otorga la Universidad de Especialidades Turisticas-UDET a los estudiantes

de acuerdo con los parametros establecidos.
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Art. 29.- Las becas se asignan en porcentaje de acuerdo con el tipo de beca, como también
un monto fijo; el mismo que se refleja tinicamente en la factura de cada semestre; luego

de la aprobacion del El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados

CUADRO DE BECAS PORCENTAJES (especificar si este cuadro es aprobado por la
Comisién de Becas y Aranceles Diferenciados cada semestre o sera incluido en el

presente reglamento)

1. BECA POR MERITOS ACADEMICOS

Tipo de Excelencia

beca:

Aplica a: Grado

Porcentaje: | Hasta el 100%

Dirigida a: o Estudiantes potenciales que se han destacado en
actividades académicas, investigativas, emprendimiento y
vinculacion generadas por la UDET.

° Aplica por un semestre académico.

o Se concede a estudiantes que consiguieron una nota
promedio igual o superior a 90 sobre 100 en el periodo anterior,
pueden aplicar a un descuento que varia entre el 10 % y 100%

dependiendo de la nota final.

Requisitos e Incluir diploma o certificado avalado por la UDET

especificos: e Incluir porcentaje asignado dependiendo del GPA

2. BECAS FAMILIARES

Tipo de beca: | Apoyo Econémico

Aplica a: Grado y Posgrado
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Porcentaje:

Grado:

Hermano, hijo y/o cényuge del estudiante 25%,

Hijos de docente UDET 25%,

Hijos de administrativos 25%

Postgrado: 10% en cualquiera de las condiciones anteriores y para

graduados de pre grado en la UDET.

Dirigida a:

A la comunidad universitaria que tenga un familiar directo inscrito
en la institucién, unidos por lazos familiares: hermanos, hijos y

conyuges. (primer grado de consanguinidad y afinidad)

Beneficiarios:

Alumnos de nuevo ingreso y de segundo semestre en adelante que
no hayan solicitado este tipo de beca.

Alumnos continuos que deseen renovar el mismo tipo de beca.

Requisitos

especificos:

A. Formulario de solicitud de beca.

B. Copia de cédula de identidad del estudiante.

C. Copia de cédula de identidad del familiar directo que estd
matriculado en la UDET (en cualquiera de las dos
modalidades de estudio) y/o funcionario de la Universidad

y/ o titulo de pregrado de la UDET)

Requisitos
para
renovacion de

beca:

e Formulario de renovacion de beca.

e Tener en cuenta el GPA

3. BECAS FUNCIONARIOS UDET

Tipo de beca:

Apoyo Econdmico

Dirigida a: Grado y Posgrado
Porcentaje: Porcentaje para Grado:
hasta el 60%
19
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Porcentaje para Posgrado:

20% (aplica a todo funcionario con un contrato fijo o
indefinido, con un tiempo de servicio minimo de dos afios)
previa solicitud y presentacién de documentos a bienestar

universitario.

50% (aplica a funcionarios cuyo programa de posgrado
contribuye a las funciones que actualmente esté realizando en
la institucién con un contrato fijo o indefinido, con un tiempo
minimo de cinco afios) previa solicitud y presentacion de

documentos a bienestar universitario

70% (aplica a funcionarios cuyo programa de posgrado
contribuye a las funciones que actualmente estd realizando en
la institucién con un contrato fijo o indefinido, con un tiempo
minimo de diez afios) previa solicitud y presentacion de

documentos a bienestar universitario.

Beneficiarios: | Grado: funcionarios administrativos de la UDET

Posgrado: docentes, administrativos y funcionarios UDET

Requisitos A. Formulario de solicitud de beca.

especificos: B. Evaluacion integral de desempeno del afio anterior.
Requisitos e Formulario de renovacién de beca

para

renovacion de

beca:

4. BECA DISCAPACIDAD

Tipo de beca: | Inclusion
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Aplica a:

Grado y Posgrado

Porcentaje:

Grado:
Porcentaje de discapacidad: Revision de porcentajes (comité
financiero)
e Del 30% al 50%: Reciben el 20% de beca
e Del 51% al 70%: Reciben el 50% de beca
e Del 71% al 100%: Reciben el 70% de beca
Posgrado:
Porcentaje de discapacidad:
e Del 30% al 50%: Reciben el 10% de beca
e Del51% al 70%: Reciben el 15% de beca
e Del 71% al 100%: Reciben el 30% de beca

Dirigida a:

Estudiantes con discapacidad, de acuerdo con lo establecido

en la legislacién ecuatoriana

Beneficiarios:

Alumnos de nuevo ingreso v de segundo semestre en adelante
que no hayan solicitado este tipo de beca.

Alumnos continuos que deseen renovar el mismo tipo de beca

Requisitos

especificos:

e Formulario de solicitud de beca.
e Copia del carné de discapacidad, actualizado y emitido

por el Ministerio de Salud Puablica

Requisitos
para
renovacion de

beca:

= Formulario de renovacion de beca.
= Estudiantes continuos con previo andlisis en el
comité de becas.

= Previo informe de bienestar universitario.

5. BECA PUEBLOS Y NACIONALIDADES DEL ECUADOR

@

Tipo de beca:

Inclusién
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Aplica a: Grado y Posgrado
Porcentaje: Grado: 25%
Postgrado: 10%
Dirigida a: Estudiantes que pertenecen a los pueblos y nacionalidades del
Ecuador.
Beneficiarios: | Alumnos de nuevo ingreso y de segundo semestre en adelante
que no hayan solicitado este tipo de beca.
Alumnos continuos que deseen renovar el mismo tipo de beca.
Requisitos e Formulario de solicitud de beca.
especificos: e Copia de carné o certificado de los pueblos o
nacionalidades del Ecuador a la que pertenece
e Mantener el GPA
Requisitos Formulario de renovacién de beca._
para Estudiantes continuos que conserven el GPA.

renovacion de

beca:

Estudiantes de primer ciclo con los requisitos establecidos.

6. BECA EAES

Mejores puntuados del Examen para el Acceso a la Educacion Superior EAES.

R

Tipo de beca: | Inclusion
Aplica a: Grado
Porcentaje: 40%
Dirigida a: Estudiantes beneficiarios de la beca asignada por la SENESCYT.
El listado de beneficiados es remitido por la SENESCYT.
Requisitos e Formulario de solicitud de beca.
especificos: e Carta y condiciones de la beca por Politica de Cuotas
debidamente firmada y llenada.
Requisitos e Formulario de renovacion de beca.
para
22
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renovacion de

beca:

¢ Estudiantes continuos con aprobacién de componentes del
semestre.

e Estudiantes de primer semestre con aprobacion de
componentes del semestre en curso

e Conservar el GPA

7. BECAS ESTRATEGICAS

Tipo de beca: Convenio Institucional

Aplica a: Grado y Posgrado

Porcentaje: 10%

Dirigida a: e Personal vinculado con la entidad con la que la UDET mantiene
el convenio

Requisitos Certificado que demuestre la relacion directa de la persona con la

especificos: institucién del convenio.

8. BECAS ABANDERADOS

Tipo de beca: | Excelencia

Aplica a: Grado

Porcentaje: e 50% Estudiantes con la dignidad de abanderados

del pabellon nacional de colegios fiscales,
fiscomisionales y particulares.

Dirigida a: Estudiantes con la dignidad de abanderados del pabellon
nacional de colegios fiscales, fiscomisionales y
particulares. Aplica para toda la carrera

Beneficiarios: | Abanderados del pabell6n nacional, cuyo afio de
reconocimiento y graduacion corresponda hasta un afio
antes de la aplicacion a la universidad.

Requisitos e Formulario de solicitud de beca.

especificos: e Certificado de nombramiento de Abanderado del

Pabellén Nacional.
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Requisitos o Formulario de renovacién de beca.

para e (Conservar el GPA

renovacion de e Renovacién de beca a partir del 2do semestre
beca:

9. BECA CULTURAL

Tipo de | Excelencia

beca:

Aplica a: Grado

Porcentaje: | 30%

Dirigida a: | Estudiantes que formen parte de alguno de los grupos de arte
de la UDET.
Se asignara de acuerdo con la evaluacion la Direccion
Académica.

Requisitos e Formulario de solicitud de beca.

especificos:

Requisitos e Formulario de renovacién de beca. Descargar

para formato:

renovacion e Conservar el GPA

de beca:

o El estudiante debe conservar siendo integrante a

cualquiera de los grupos.

10. BECA DEPORTIVA

Tipo de | Excelencia
beca:

Aplica a: Grado
Porcentaje: | 30%

Dirigida a:

Estudiantes deportistas de la UDET con alto rendimiento que

formen parte de los clubs deportivos universitarios.
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Requisitos e Formulario de solicitud de beca.

especificos: e Evidencia de parte de bienestar universitario de la

pertenecia a clubes deportivos.

Requisitos e Formulario de renovacion de beca. Descargar formato:
para e Mantener el GPA
renovacion e Mantener la presencia al club en el semestre al cual
de beca: aplica
CAPITULO IV
DEL PROGRAMA DE BECAS

Art.30 Encargado de Postulacién de Becas de Bienestar Universitario. - El Director de
Bienestar Universitario UDET o la persona que el delegue deberd coordinar con el

Vicerrectorado académico y la Secretaria General la ejecucion del Programa de Becas de

la UDET.

Art. 31 Programa de Becas. - De conformidad con la Constitucion y la ley, la UDET
ejecuta un programa de becas diferenciado por las situaciones y necesidades fijadas en

la ley. La distribucion de becas a entregarse a los estudiantes sera:

1. Meérito académico.- Se concede a estudiantes que consiguieron una nota
promedio igual o superior a 90 sobre 100 en el periodo anterior, pueden aplicar
a un descuento que varia entre el 10 % y 50% dependiendo de la nota final.

2. Familiares

3. Funcionarios de la Universidad de Especialidades Turisticas-UDET

4. Estudiantes con Discapacidad.- Serd ac superior al % fisica y superior al % @
debidamente justificada.-

5. Estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades

6. Mejores puntuados del Examen para el Acceso a la Educacion Superior EAES.

7. Estratégicas por Convenio Institucional
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Estudiantes con la dignidad de abanderados del pabellén nacional de colegios
fiscales, fiscomisionales y particulares.

Estudiantes que formen parte de alguno de los grupos de arte de la UDET.

10. Estudiantes deportistas de la UDET con alto rendimiento que formen parte de

los clubs deportivos universitarios.

CAPITULO V

CONDICIONES GENERALES POSTULACION DE BECAS UNIVERSIDAD DE

ESPECIALIDADES TURISTICAS UDET

Art. 32 Postulacion. - La Universidad de Especialidades Turisticas UDET, ha

considerado plantear las condiciones generales para el proceso de postulaciéon que son

las siguientes:

)

b)

d)

™

El Comité de Becas y Aranceles Diferenciados, son los tinicos dotados con la

capacidad de aprobar o negar la solicitud de beca.

La solicitud de beca tendra validez unicamente por semestre el semestre

solicitado.

La plataforma de postulacion solo aceptara como maximo el registro de una

solicitud de beca.

Los estudiantes que hayan sido beneficiados por cualquier tipo de beca, ya sea
familiar, funcionario, discapacidad, pueblos y nacionalidades del Ecuador,
estudiantil, deportista destacado, representante, arte y cultura, excelencia
académica, beca por nivel socioeconémico, y convenios de empresas, deberan
cumplir tnicamente con la aprobacién de los componentes académicos para

mantener su porcentaje de beca.

En el caso de renovacién becas, dependiendo de su tipo, se tomara como
prerrequisito el promedio general y aprobacién de todos los componentes. En el

caso de primer ciclo regird el semestre en curso.

No haber sido objeto de una sancién por parte de la Universidad de

Especialidades Turisticas UDET.

Todos los beneficiarios de beca deberan cumplir con el Codigo de ética de la

Universidad y en forma permanente con el compromiso con la institucion.
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h) La beca no incluye créditos de inglés, giras inter semestrales, ni procesos de

titulacion.

Art.33 Las becas y aranceles diferenciados que otorga la UDET, seran distribuidas de

acuerdo con la siguiente categoria:

a) GRADO
i. Becas de apoyo econémico
1. Nivel socioeconomico.
2. Familiares.
3. Funcionarios UDET
ii. Becas de Inclusion
1. Discapacidad
2. Pueblos y nacionalidades del Ecuador
3. Politicas de cuotas.
iii. Becas de Excelencia Académica
1. Abanderados, Escoltas
2. Mejores puntuados del Exanen para el Acceso a la Educacién
Superior EAES.
3. Rendimiento académico.
4. Deportiva
5. Cultural
1v. Becas estratégicas
1. Convenios empresariales/ Institucionales
b) POSGRADO.
i. Becas de Apoyo Econémico
1. Nivel socioeconémico.
2. Familiares.
3. Funcionarios UDET
ii. Becas de Inclusion
1. Discapacidad
2. Pueblos y nacionalidades del Ecuador
iii. Becas estratégicas

1. Convenios empresariales/ Institucionales
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Art. 34 Montos.- El financiamiento de la beca otorgada por la UDET, los rubros y montos
méximos se regiran a lo que establezca las bases de postulacion de cada programa de

becas aprobado por el Comité de Becas y Aranceles Diferenciados.

Art. 35 Rubros de Cobertura.- Los rubros de cobertura y montos méaximos seran
establecidos por el Comité de Becas, para cada una de las respectivas postulaciones
aprobadas en su seno para cada Programa de Becas. La beca cubrird los gastos a partir
de la fecha de adjudicacién de esta por parte del Comité de Becas y Aranceles

Diferenciados.

CAPITULO VI

DE LOS ARANCELES DIFERENCIADOS
Art. 37.- Para efectos del presente reglamentos se define aranceles diferenciados como

los recursos econémicos reembolsables que la institucion otorga a sus estudiantes para
el financiamiento de manera total o parcial de los costos que demanda la matriculacion

de su periodo académico.

Art.38 Formas de aprobaciéon los aranceles diferenciados. - Entre las formas que

determinan los distintos tipos de promociones se encuentran:

a) Convenio. Aplica a cualquier acuerdo que firme el Rector de la UDET, o su delegado,
con personas o instituciones, publicas o privadas, destinado a regular la concesién de
cupos, becas y /o ayudas econémicas; el porcentaje de esas becas y /o ayudas econémicas
variard dependiendo de lo pactado. (Si el estudiante no se matricula para proximos
periodos al reingreso pierde su beca por convenio). El estudiante deberd presentar

documentacién que certifique la pertenencia al convenio.

b) Descuento por carreras. Aplica para estudiantes que se matriculen en carreras con
promociones de descuento en sus aranceles para fomentar su crecimiento. S6lo se

concedera a quienes estén inscritos en la carrera que cuente con promocion vigente.

c) Otros: aplica para cualquier nueva figura de promocién que requiera implementar la
Universidad, como necesidad para su crecimiento y consolidacién dentro del sistema de

educacion superior.

El descuento y los requisitos varian en dependencia de las exigencias que dispongan lag

maximas autoridades de la universidad
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Art.39 Requisitos para acceder a los aranceles diferenciados. - Los aspirantes o
estudiantes regulares, deberdn estar inscritos o matriculados en la UDET y cumplirdn

las siguientes condiciones:

a) El financiamiento solo se aprobara para una sola carrera o programa académico de
pregrado o postgrado nivel por cada estudiante regular. Se exceptuaan los casos de los
estudiantes que cambien de carrera o programa, cuyas materias puedan ser reconocidas

u homologadas.;

b) Los aranceles diferenciados s6lo se otorgaran a los aspirantes y estudiantes regulares

cuya factura de matricula y colegiatura supere el valor de XX

Art. 40 Procedimiento (aqui se debe desarrollar el proceso para la asignacion de

aranceles diferenciados)
Art. 41 Prohibiciones.-. No habra derecho a ayudas econémicas en los siguientes casos:

a) Si estudiante se halla registrado con segunda o tercera matricula en cualquiera de las
materias dentro de su malla curricular, ni tampoco en periodo de matriculas

extraordinarias o especiales;
b) Si el estudiante registra pagos pendientes o mantiene deudas con la Institucién;

11. BECAS APOYO ECONOMICO (ARANCEL DIFERENCIADO)

Tipo de Beca: | Nivel Socioeconémico

Aplica a: Grado
Porcentaje: Grado: hasta el 50%
Dirigida a: Estudiantes que por su nivel de ingresos familiares no pueden cubrir el

costo de matricula en su totalidad. Aplica en funcion del ingreso
familiar percépita (ingreso de todo el nicleo familiar dividido para el
nuamero de cargas familiares).

Los requisitos (documentos) especificos seran renovados cada dos

ciclos.

Beneficiarios: e Alumnos de nuevo ingreso y de segundo semestre en adelante
que no hayan sido beneficiarios de este tipo de beca.

* Alumnos continuos que deseen renovar el mismo tipo de beca.
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7
e Aplica por un semestre académico.
Requisitos 1. Formulario de solicitud de beca.
especificos:
2. Ficha socioeconémica debidamente llenada.

3. Copia de cédula de identidad del estudiante y de los miembros del
nacleo familiar. (primer grado de consanguinidad y primero de
afinidad)
4. Documentos legales de ingreso del nticleo familiar.
Se considera documento legal de ingresos a:
Roles de pago del altimo sueldo con sellos y firmas de la empresa:
presentan este documento todas las personas del nicleo familiar que se
encuentren trabajando en el sector publico o privado, bajo relacion de
dependencia o reciban pensiones jubilares, monte pio, etc.
Declaracién Juramentada con el monto mensual y la actividad del
ingreso familiar: presentan este documento todas las personas del ntcleo
familiar que:
Se encuentren en edad habil para trabajar y generen ingresos de manera
informal.
Se encuentren desempleados.
Donde tengan una actividad econémica activa (negocio) presentando la
documentacién cuya fuente sea el SRI
5.Documento de respaldo de recibir pensién alimenticia, si recibe como
ayuda voluntaria incluir en la declaracion juramentada. (solo si aplica)
6.. Certificado de afiliacién o no al IESS del estudiante y de su ntcleo
familiar.
7. Certificado de calamidad domeéstica: enfermedad terminal, familiar
con discapacidad, defuncion. (solo si aplica)

Requisitos Formulario de renovacién de beca.

para

renovacion de

beca:
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TITULO III
CAPITULO I

OBJETO
Art. 42 Objeto. - El objeto del presente Reglamento es respetar, proteger, garantizar y

promover el derecho a la educacién superior a través de las condiciones de plena

igualdad para todos los actores del Sistema de Educacién Superior.

Art. 43 Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger,
garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacién Superior
se regira por los principios de igualdad, equidad y proteccién, participacion y no
discriminacién, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no
regresion, y opcion preferencial para todos los actores del sistema. Fn lo referente a la
poblacién estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos principios asegura el ejercicio del
derecho a la educacién superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin

discriminacién el acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y titulacion.

Art. 44 Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar las mismas posibilidades y
condiciones a todos los actores del Sistema de Educacién Superior para promover la
igualdad de trato y el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales. La igualdad
plantea la adopcion de medidas afirmativas tendientes a superar formas sociales,
economicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura
de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria

estructuralmente generadas.

Art. 45 Principio de Participacion y no discriminacion. - Las IES adoptaran politicas y
mecanismos especificos para promover y garantizar la participacion equitativa y
paritaria de todos los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la
educacién superior. Estan prohibidas las précticas o normas internas que generen
exclusion, restricciéon, o violencia fisica, psicologica o moral entre personas debido a
fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio,

en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

Art. 46 Principio de Interculturalidad. - Fs la construccién de relaciones equitativas y
paritarias, pricticas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en
términos de intercambio y didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y

nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
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superacion de la exclusién histérica estructural y la construccién de la democracia y la

gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

CAPITULO IT
DISPOSICIONES ORGANICAS

Art. 47 Unidad Encargada. - Cada [ES designard a una Unidad de bienestar universitario
o su equivalente, que se encargard de promover y articular la consecucion del derecho a
la educacién superior, principios, derechos y obligaciones establecidos en este

Reglamento.

Su integracion y funcionamiento sera determinada en la reglamentacién que expida el
CAS o Consejo Académico Superior, segin corresponda. La Unidad encargada
coordinara las acciones requeridas en el presente Reglamento con el Vicerrectorado

Académico o el Vicerrectorado que la IES designe.

CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 48 Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas.

b) Beneficiarse de medidas de acci6n afirmativa, diseiadas y ejecutadas por la IES,
acordes a las particularidades de sexo, identidad de género, orientacion sexual,
discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicion
socioecondmica, para acceder, permanecer y titularse en una educacion superior
de calidad y pertinente.

¢) Contar y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades
especificas para su formacion.

d) Participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas y acciones
generadas afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento.

e)  Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacién de educacion superior.

f) Los demas que se generen de la aplicacion de este Reglamento.
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Art. 49 Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico. -

Son derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico:

a) Acceder, permanecer y ascender en la carrera de profesor e investigador,
capacitacion, cargos directivos y de representacion sin discriminacion, conforme
a sus necesidades y caracteristicas especificas.

b) Contar con las condiciones idéneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas
especificas, para ejercer la catedra y la investigacion.

c) Participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas y acciones
generadas afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento.

d) Recibir una remuneracién consistente con el trabajo a realizar sin discriminacién,
conforme al principio constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera
igual remuneracién.

e) Los demds que se generen de la aplicacién de este Reglamento.
Art. 50 Derechos del personal administrativo y trabajadores. - Son sus derechos:

a) Acceder, permanecer y ascender en la trayectoria profesional, capacitacion,
cargos directivos y de representacion sin discriminacién, conforme a sus
necesidades y caracteristicas especificas.

b) Contar con las condiciones idoneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas
especificas, para ejercer su desempefio profesional.

c) Participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas y acciones
generadas afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento.

d) Recibir una remuneracion consistente con el trabajo a realizar sin discriminacion,
conforme al principio constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera
igual remuneracién”

e) Los demds que se generen de la aplicacién de este Reglamento.

Art. 51 Obligaciones.- Todos los actores del Sistema de Educacién Superior,
principalmente a través de politicas y normativa interna, tienen la obligacién de respetar,
promover, proteger y garantizar los derechos que se generen de la aplicacién de este( (§
Reglamento, asi como de los demas derechos vinculados a la igualdad consagrados en
la Ley Organica de Educacién Superior, normativa que rige el Sistema de Educaciéon
Superior, Constitucion de la Republica del Ecuador y demés instrumentos

internacionales.
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Art. 52 Obligaciones de las IES. - Son obligaciones de las Instituciones de Educacion

Superior:

a) Levantar informacion y elaborar diagnosticos sobre el estado de la igualdad en
la IES, con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y
condicion socioeconémica.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluya
medidas de accién afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa,
en coordinacién con las unidades académicas y administrativas o cualquier otra
de las IES.

¢) Diseflar normativa interna, politicas y medidas en el d@mbito académico para
propiciar la equidad en la planificacion de carreras, programas, proyectos,
propuestas de investigacion y vinculacién con la sociedad.

d) Fjecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminacion, las
trayectorias académicas y profesionales de todos los actores de la IES.

e) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o sensibilizacion
frente a las particularidades de la diversidad.

f) Gestionar recursos humanos y financieros de fuentes gubernamentales y no
gubernamentales de origen nacional e internacional para actividades que
garanticen la equidad e inclusion de grupos histéricamente excluidos. Designar
a una unidad existente en la IES las atribuciones y responsabilidades necesarias
para el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento. g) Las demas

funciones que coadyuven al logro del objeto de este Reglamento.

Art. 53 Acceso al medio fisico.- La universidad garantizara la accesibilidad de los
estudiantes, trabajadores, personal administrativo y docente con deficiencias y
discapacidad, eliminara progresivamente las barreras arquitectonicas existentes en sus
predios en concordancia con lo establecido por la normativa vigente, asi como también

deben considerar la accesibilidad para edificaciones futuras.

Art. 54 Acceso tecnologico.- La universidad garantizaré la accesibilidad tecnologica para
los estudiantes y funcionarios con discapacidad, para lo cual se asignara recursos que
facilitaran el proceso educativo y laboral de este grupo humano, acorde a cada tipo de

discapacidad, siempre y cuando hayan estudiantes que demanden esta necesidad.
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Art. 55 Programa para becas de pregrado y posgrado.- Para los estudios de pregrado y
postgrado de las personas con discapacidad, la Universidad brinda facilidades para los

programas de becas o ayudas econémicas.

Art. 56 Adaptaciones curriculares.- Los estudiantes con discapacidad tienen derecho de
ingreso al primer afio en cualquiera de las carreras universitarias, cumpliendo con las

condiciones de acceso correspondientes.

En el proceso de acceso debe incluirse una entrevista con el departamento de Bienestar
Universitario con el objetivo de identificar necesidades educativas especiales y
discapacidades para la intervencién, seguimiento y acompanamiento del Bienestar

Universitario.

Se establecerd, ademds, una evaluacién psicopedagdgica, con el fin de valorar los

siguientes aspectos:

1. Perfil integral de capacidades y debilidades, preferencias vocacionales y tipo de
asistencia y de apoyo que requiere el estudiante.

2. Posterior ala evaluacion se emitira un informe en el que se determinard la aptitud
del estudiante para la carrera a la que postuld, en relacién con su discapacidad y
habilidades.

3. La universidad en sus diferentes programas y carreras realizara adaptaciones a
los procesos de ensefianza y evaluacién para estudiantes con discapacidad o
necesidad educativa especial, adaptaciones que sera guiadas por el /la psicéloga

del departamento de Bienestar Universitario.

Ademds, el departamento de bienestar universitario realizara la socializacién de las
adaptaciones necesarias con los docentes de las diferentes carreras y programas
universitarios. Como facilitadores pedagogicos los docentes podrén solicitar ayudantes
de catedra que apoye en el seguimiento de los casos con Necesidades educativas

especiales y discapacidades.

Art. 57 Sensibilizacion.- A través del departamento de bienestar universitario se
implementardn campafias comunicacionales y de capacitacién con el fin de sensibilizar
a la comunidad universitaria sobre el ambito de las discapacidades y necesidades

educativas especiales.
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Ademés, la universidad dispondrd de una base de datos de los miembros de la
comunidad universitaria que tengan deficiencias y discapacidad, misma que sera
actualizada anualmente con el fin de procurar los medios necesarios para su bienestar

académico y laboral.

CAPITULO IV
INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 58 Discapacidades.- En el cumplimiento a o contemplado en la Constitucion de la
Reprublica, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sobre el principio de
Igualdad de oportunidades, que garantiza a todos los actores del Sistema de Educaciéon
Superior de las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacion de género y credo, orientacién sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioeconémica y discapacidad”, la Unidad de Bienestar
Universitario aplicara el siguiente procedimiento para la asignacion de beneficios a las

personas con discapacidad.

El aspirante debera presentar su solicitud en especie valorada al departamento de
Bienestar Universitario; se incluira para el efecto copia a color del carné del Ministerio
de Salud Publica, que certifique la naturaleza y el porcentaje de la discapacidad. La
Unidad de Bienestar Universitario realizara la entrevista al aspirante y elevara la

informacion necesaria para conocimiento y resoluciéon del Comité de Becas.

El Comité de Becas aprobard el porcentaje del descuento, exoneracién o beca; si lo
considera pertinente y derivara a la Unidad de Bienestar Universitario su
pronunciamiento, lo dispuesto se reflejara en las 6rdenes de pago emitidas a los

estudiantes, a partir de la fecha que se accede a dicho beneficio.

Este procedimiento se renovard cada semestre, adjunto al GPA, ficha socioeconomica y

la documentacién que respalde lo expuesto en la ficha socioecon6émica.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - En todo aquello que no estuviere contemplado en el presente Reglamento,

se aplicard las disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, atendiendo al

principio de favorabilidad de los derechos del estudiante.

Segunda. - El Reglamento del Bienestar Universitario de la Universidad de

Especialidades Turisticas entrara en vigencia una vez que haya sido aprobado por el

honorable Consejo Universitario, derogdndose todas las normas, reglamentos y

disposiciones anteriores o que contravengan el presente Reglamento.

Camplase y notifiquese.

K o=
"m
'—"-i -r’.l.‘:\' “I_VJ

Dr. Wilson Salas Alvarez, PhD.

Presidente del Consejo Universitario de la Universidad de Especialidades Turisticas

UDET

Certifica,

g__‘__——‘ s —
UNIVERSIOAD DE EBPECIALICADES [USISTICAS

gs. Carlos Amaya Lopez SECRETARIA PROCURADURIA

Secretario Procurador

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del mes de marzo de 2022.
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