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CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES
TURISTICAS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 350 establece que, “El Sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica » profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas: la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de

desarrollo™;

Que, la Constitucion de la Republica dél Ecuador, articulo 351 establece que, “El sistema de
educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion vy al Plan
Nacional de Desarrollo, la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal ¥y produccion

cientifica tecnologica global ™;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 354 establece que, “(...) El
organismo encargado de la planificacién, regulacion y coordinacién del sistema yel
organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la calidad podrdn
suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores, tecnologicos y pedagdgicos, y conservatorios, asi como solicitar la

derogatoria de aquellas que se creen por ley”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 355 determina que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejerciday comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
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el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en
que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de

la fuerza puiblica, lamdxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente

(..)s

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 5, establece que, “Son derechos de las

y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacién conforme sus méritos académicos; (...) ¢) Contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la
Constitucion; (...) g)Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de

conocimiento; (...)"

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 12 determina que, “El Sistema de

Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del diglogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,

recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 13 determina que, “Son funciones del
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Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar

crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; (...) ¢) Formar



académicos, cientificos 'y profesionales responsables, éticos 'y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del
conocimiento, para que sean capaces de generary aplicar sus conocimientos Y métodos
cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica; (...) i) Incrementar y
diversificar las oportunidades de actualizacion Y perfeccionamiento profesional para

los actores del sistema (...)";

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, articulo 18 determina que, “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La

libertad para gestionar sus procesos internos "

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, articulo 87 determina que, “Como requisito
previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la
sociedad, prdcticas o pasantias preprofesionales con el debido acompariamiento

pedagdgico, en los campos de su especialidad (...)"

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 118 determina que, “Los niveles de
Jormacion que imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son:
1. Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado.
El literal b Tercer nivel de grado, orientado a la formacion basica en una disciplina o
a la capacitacién para el ejercicio de una profesion; corresponden a este nivel los
grados académicos de licenciatura y los titulos profesionales universitarios o

politécnicos y sus equivalentes. (...)";

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, en el articulo 125,
establece que, “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior realizardn
programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico.
Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante

regular,”

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 42 determina que, “Las practicas

preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de
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aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias  profesionales.  Estas  practicas  se realizaran en  entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
ambito profesional de la carrera, puiblicos o privados, nacionales o internacionales.
Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; y,
b) Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas,
gruposo contextos de vulnerabilidad.
Las prdcticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas v/o proyectos cuyo
alcance serd definido por la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y podran
ser registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que establezca
cada IES.
Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector piiblico como privado, con algiin
tipo de compensacién. Las pasantias se regulardn por la normativa aplicable e
incluirdn la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin
modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.
Las prdcticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podrd ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las
horasde servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por
las IES™
Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 43 determina que, “La IES, en ¢jercicio
de su autonomia responsable, asignard a cada carrera un rango de horas y/o créditos
destinados a las practicas preprofesionales dentro de la malla curricular, considerando
lo siguiente: a. Para las prdcticas laborales se debera contar con un minimo de 240
horas, (...).
Que, ¢l Reglamento de Régimen Académico, articulo 44 determina que, “Los planes,
programas y/o proyectos para las prdcticas preprofesionales y pasantias de cada
carrera podran ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes

sectores de la sociedad, segiin los mecanismos establecidos por cada IES.
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Las prdcticas pre-profesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES
siempre que sean de cardcter formativo Y supongan la aplicacién o integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de
ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periodico o final
sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las précticas sean estrictamente
(académicas, estas requeriran de un tutor, para lo cual la IES mantendrd un convenio
con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de prdcticas en la institucion
receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES deberd establecer
los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de prdcticas preprofesionales (incluyendo las de
servicio comunitario) podrdn ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por personal

académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES”’;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 45 determina que, “Los estudiantes

podran realizar sus prdacticas preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las
IES los seleccionen por su desempeiio académico. Las ayudantias de docencia o de
investigacion podran ser remuneradas o no, segiin la normativa interna institucional,
y seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES V Ssus

requerimientos académicos para ser acreditadas como prdcticas preprofesionales”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 57 determina que, “Las actividades

extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de conocimientos v al desarrollo de
competencias profesionales serdn susceptibles de convalidacién con las prdcticas
preprofesionales. Las IES definiran en su normativa interna, aquellas actividades

extracurriculares que son convalidables con las prdcticas preprofesionales. ”’;

Que, el Estatuto de la Universidad de Especialidades Turisticas, articulo 43 determina que, “la

Comision de Vinculacion”, tiene como objetivos, los siguientes:

1. Identificar las necesidades del colectivo social ecuatoriano y promover la relacion de
la Universidad a través de en su gestion docente, de investigacion y de vinculacion
social.

2. Identificar las necesidades de Comunidades de alta potencialidad turistica;
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3. Institucionalizar los programas y proyectos que fueran de impacto favorable;

Que, es obligacion de la Universidad de Especialidades Turisticas ajustar su normativa interna
estatutaria, reglamentaria, instructiva y dispositiva, al sistema constitucional de
derechos por principios, consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, y
la Ley Organica Reformatoria de la LOES.

Y, en ejercicio de sus atribuciones establecidas por la Constitucion de la Republica del Ecuador

y la Ley Orgénica de Educacion Superior, RESUELVE:
Expedir el presente:

REGLAMENTO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES LABORALES EN
LAS CARRERAS DE TERCER NIVEL DE LAUNIVERSIDAD DE
ESAPECIALIDADES TURISTICAS

TITULO1
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO, NATURALEZA Y
DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular los
lineamientos para implementar las practicas preprofesionales y pasantias, durante el proceso
de las carreras de tercer nivel en las modalidades: presencial, semipresencial y en linea de la

Universidad de Especialidades Turisticas.

Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para los
estudiantes, el personal académico y administrativo que forman parte del proceso de practicas
preprofesionales laborales ejecutadas por las carreras de tercer nivel de la Universidad de

Especialidades Turisticas.

Articulo 3.- Naturaleza. - La aplicacion de este reglamento se regulara de conformidad con
las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador; la Ley Orgéanica de Educacion
Superior y su Reglamento; el Reglamento de Régimen Académico; el Estatuto de la
Universidad de Especialidades Turisticas, y demdas normas y reglamentos afines a este.
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, TITULO IT
PRACTICAS PREPROFESIONALES

CAPITULO I
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 4.- Pricticas preprofesionales en las carreras de titulacién de tercer nivel. - Las
practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales.
Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al &mbito profesional de la carrera, publicos o privados,

nacionales o internacionales.

Articulo 5.- Componentes de las practicas preprofesionales. — En relacion con el objeto de

los componentes, estos podran ser percibidos de la siguiente manera:

a) Précticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; ayudantia de
catedra, ayudantia de investigacién, pasantias v,
b) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o contextos

de vulnerabilidad.

Articulo 6.- Pasantias. - Las pasantias son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector piiblico como privado, con algiin tipo de
compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacién
del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caricter y los

efectos académicos de las mismas.

Articulo 7.- Convenios o acuerdos interinstitucionales. - Para la ejecucion de practicas
preprofesionales se suscribiran convenios o acuerdos con instituciones publicas o privadas con
la finalidad de promover la realizacién de actividades de practicas laborales o pasantias, que
permitan aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas, mejorando la formacion de los

estudiantes.
10
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La Comision y/o Coordinacion de Vinculacion por delegacion de la maxima autoridad serd la

encargada de gestionar la suscripcion de los convenios y acuerdos interinstitucionales.

Articulo 8.- Excepciones. — Por ningin motivo las practicas preprofesionales, ayudas de
catedra y ayudas de investigacion se realizaran en 4reas no afines a sus carreras o lineas de

investigacion en las que se encuentre matriculado el estudiante.

Articulo 9.- Duracién. — Las practicas preprofesionales laborales tendran una duracion
minima de 240 horas y las practicas de servicio comunitario tendran una duracion minima de

60 horas conforme ¢l Reglamento de Régimen Académico.

~ CApiTULOIT
POLITICAS DE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES

Articulo 10.- Politicas de las practicas preprofesionales. - Las politicas para la ejecucion de
las practicas preprofesionales son las siguientes:

a) La Universidad de Especialidades Turisticas, coordina la ejecucion de las practicas
preprofesionales de acuerdo a lo establecido en los programas de practicas
preprofesionales (laborales) aprobados, los mismos que contendran estrategias que
garanticen su correcto desarrollo;

b) La Universidad de Especialidades Turisticas, garantiza que, durante la ejecucion de las
practicas preprofesionales, se aplique o integre los conocimientos 0 competencias
profesionales adquiridos por los estudiantes a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje;

¢) La Universidad de Especialidades Turisticas, suscribird convenios o acuerdos con
entidades publicasy/o privadas para la ejecucion de las practicas preprofesionales;

d) La Universidad de Especialidades Turisticas, designara tutorias académicas respectivas,
para direccion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las practicas
preprofesionales.

¢) Las practicas pre profesionales podrin realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera,de forma continua o no; mediante un plan institucional y programas cuyo

alcance sera definido por los resultados de aprendizaje, perfil de egreso de cada carrera.
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f) Las practicas preprofesionales no generan ningn vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podré ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las

horas deservicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten

pertinentes alperfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por la

institucion,

TiTULO 11

PRACTICAS PREPROFESIONALES
LABORALES

CAPITULO I
FORMULACION DEL PLAN DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE NATURALEZA
LABORAL

Articulo 11.- Plan de practicas pre profesionales.- El plan de practicas preprofesionales es ¢l
documento que permite establecer la operatividad y estrategias que garanticenel desarrollo de
los programas de précticas pre profesionales laborales de cada Carrera, las mismas que se
planificaran, ejecutaran y evaluaran en el marco de los programas, sobre la base de los
convenios y/o acuerdos con entidades publicas y/o privadas y conforme a los objetivos de cada
carrera y los fines de la institucion estipulados en el PEDI.

Adicionalmente las practicas preprofesionales serdn considerados como un pre requisito al

proceso de titulacion conforme al reglamento de Titulacion de la UDET.

Articulo 12.- Elaboracién y/o actualizacién del plan de practicas preprofesionales
laborales institucional. - El plan de practicas preprofesionales laborales es elaborado
anualmente por la Direccion de Vinculacién y este podra ser actualizado de manera sustentada
por la misma Direccion o poriniciativa de las Carreras, los apartados minimos a considerar son
los siguientes:

a) Introduccion;

b) Antecedente;

¢) Marco Legal;

d) Alineacién a la planificacion estratégica;

e) Estrategias institucionales que garanticen su correcto desarrollo;

f) Descripcion del proceso de practicas preprofesionales;
12
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g) Cronograma;
h) Seguimiento y evaluacion de las practicas preprofesionales; y,
i) Entre otros apartados que se crean pertinentes.
El Plan debe contener los programas de cada Carrera y es aprobado por la Direccion

Académica.

CAPITULOIT
DEL PROCESO DE FORMULACION DE LOS
PROGRAMASPREPROFESIONALES DE
NATURALEZA LABORAL

Articulo 13.- Programa de pricticas preprofesionales laborales. - El Programa de Practicas
Preprofesionales laboral de las carreras de tercer nivel de cada carrera es elaborado desde los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de la carrera que deben contribuir al conocimiento
que demandan las instituciones 0 empresas; permitiendo al estudiante adquirir experiencia en

el campo laboral, desarrollar criterios profesionales y sobre la toma de decisiones.

Articulo 14.- Elaboracion y/o actualizacién de los programas de practicas
preprofesionales laborales. - El Programa de précticas preprofesionales laborales, serd
realizado por el o la directora(a) de cada carrera, el que puede conformar un equipo de apoyo

de profesores para la elaboracion. Los apartados minimos a considerar son los siguientes:

a) Nombre de la Carrera;

b) Contexto (descripcion del objetivo del programa desde el perfil de egreso de la cérrera
y lanormativa);

¢) Metodologia de como se realizo el programa;

d) Estrategias de la carrera que garanticen su correcto desarrollo;

e) Itinerario (detalle, resultados de aprendizaje que tributa y competencias a desarrollar
por elestudiante); y,

f) Entre otros apartados que se crean pertinentes.

Los programas son realizados al iniciar una carrera disefiada o redisefiada, y la actualizacién
cuandose realizan ajustes curriculares.

Los programas serdn aprobados por el Coordinador de cada carrera y puesto a conocimiento a
la Comisién de Gestion Académica, una vez aprobados seran entregadas a la Direccion de

Vinculacion.
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Articulo 15.- Registro de los itinerarios de practicas. - La Direccion de Vinculacién
registrard en el Sistema de Gestién Académica (SGA) o cualquier ofro proceso que se establezca
para el registro de practicas todos los itinerarios de practicas preprofesionales por carrera, los
cuales estableceran los requerimientos que exige cada carrera, detallados en los programas de
practicas preprofesionales laborales aprobados, con la finalidad de dar a conocer a los
estudiantes si se encuentran calificados para realizar su preinscripciéon en las Practicas Pre
profesionales. En los casos de las carreras de hoteleria, turismo y gastronomia, las practicas
podran ser realizadas a partir de segundo semestre hasta sexto semestre. En el caso del resto de
carreras, las practicas deberén ser realizadas en sexto semestre. Por lo que se deberan tomar en
cuenta todos antecedentes como pre-requisitos.

Se debera registrar en el SGA o cualquier sistema que se establezca para este fin como minimo
lo siguiente:

a) Carrera;

b) Itinerario. - Los itinerarios de formacién son trayectorias educativas orientadas a
profundizar un campo especifico de actuacién de la profesion o al estudio de modelos
tedricos, profesionales y cosmovisiones culturales, que complementan los aprendizajes
curriculares. Estos pueden ser de dos tipos:

1. Los itinerarios profesionales, que tienen como objetivo el estudio e
intervencion de los nucleos problémicos que configuran el objeto de la
profesion y por tanto son rutas de aprendizaje que dan significado, sentido e
identidad a la formacién profesional.

ii. Los itinerarios del campo de formacién de contextos, saberes y cultura, que
complementan la formacién del futuro profeéional, a través de la
profundizacion conocimientos y saberes de caracter multi profesional, multi
disciplinar y cultural).

¢) Resultados de aprendiza a que tributa en itinerario;

d) Competencias que se desea desarrollar con el itinerario; Y,

€) Estrategias para garantizar su correcto desarrollo.

CAPITULO 11
PROCESO DE VINCULACION DE LOS
ESTUDIANTES A LAS PRACTICAS O
PASANTIAS LABORALES
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Articulo 16.- Preinscripcién de précticas preprofesionales. - Los estudiantes de acuerdo con
el itinerario de practicas pre profesionales vigente de cada carrera, realizaran su preinscripcion
en las practicas laborales conjuntamente con la matriculacion en el correspondiente periodo
académico, a través de los Directores de Carrera. Antes de la preinscripcion, de manera
obligatoria, el estudiante debera actualizar su hoja de vida en el SGA o cualquier sistema que se

establezca para este fin.

Coordinacién de carreras, una vez que ha verificado que los estudiantes estén debidamente
matriculados en el periodo respectivo, remitira el listado de estudiantes facultados para la
realizacion de practicas y / pasantias preprofesionales a la coordinacion de practicas y/o

pasantias pre profesionales

Cuando el estudiante ha gestionado con anticipacion su acogida en una institucion receptora
determinada debera informar en la preinscripcion registrando la carta de acogida emitida por
la institucion que desea acogerse, mediante el SGA o cualquier sistema que se establezca para

este fin.

Articulo 17.- Asignacion de cupos. — La Coordinacién de practicas preprofesionales asignara
uno o varios cupos para las practicas laborales en unas de las instituciones o empresas
receptoras disponibles, en caso de que el estudiante no haya tramitado su acogida en

determinada institucion.

Al designarse la institucion receptora, la Direccién de Vinculacion realizara la carta de

vinculacion correspondiente.

En el caso en que los estudiantes gestionen por su cuenta su acogida en determinada institucion,
la Direccién de Vinculacién verificara si la institucion solicitada por el estudiante tiene
convenio o acuerdo interinstitucionales de practicas preprofesionales vigentes con la
Universidad de Especialidades Turisticas; de no haber convenio vigente gestionara la firma del
convenio respectivo con la institucion que acogera al estudiante.

Suscrito el acuerdo o convenio entre las instituciones, la Direccion de Vinculacion lo registrara
en el SGA o cualquier sistema que se establezca para este fin y procederé a asignar el cupo al

estudiante.
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La asignacion de cupo sera notificada al estudiante por medio del Sistema de Gestion

Académica o cualquier sistema que se establezca para este fin y el correo electrénico

institucional.

Articulo 18.- Asignacién de tutores. - La Direccién de Vinculacién asignara un tutor
académico y la empresa o institucién donde se realicen las practicas asignara un tutor
profesional.

La asignacion del tutor académico sera notificada al estudiante por medio del SGA o cualquier

sistema que se establezca para este fin y el correo electrénico institucional.

Articulo 19.- Funciones del tutor académico. - El tutor académico cumplira con las siguientes
funciones:
a) Coordinar con el tutor profesional el cronograma de actividades segi itinerario del
practicante o pasante;
b) Verificar que el cumplimiento del cronograma establecido;
¢) Estar a cargo de la direccién, tutorias, seguimiento y evaluacién de las practicas o
pasantias preprofesionales;
d) Elaborar los informes correspondientes, V;
e¢) Constatar la aplicacion o integracion de los resultados de aprendizaje y/o competencias
profesionales desarrollados a lo largo de la practica.
f) Receptar las inquietudes del estudiante que se deriven de lo adquirido en el aula en
relacion con lo adquirido durante la practica, con el fin de que sirva de antecedente para

los ajustes y/o redisefios curriculares de la carrera.

Articulo 20.- Del tutor académico externo y sus funciones.- Los profesionales de las
instituciones en calidad de Tutores Externos de précticas pre profesionales serdn designados
por la institucién publica o privada donde el estudiante realizara las practicas pre profesionales,
y deberd cumplir las actividades establecidas en el convenio y/o carta compromiso
correspondiente, entre ellas:

a) Coordinar con el tutor profesional el cronograma de actividades segln itinerario del

practicante o pasante;
b) Verificar el cumplimiento del cronograma establecido:

¢) Elaborar los informes correspondientes,
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d) Constatar la aplicacion o integracion de los resultados de aprendizaje y/o competencias
profesionales desarrollados a lo largo de la practica.

e) Receptar las inquietudes del estudiante que se deriven de lo adquirido en el aula en
relacién con lo adquirido durante la practica, con el fin de que sirva de antecedente para

los ajustes y/o redisefios curriculares de la carrera.

Articulo 21.- Registro de la vinculacién del estudiante a las practicas. — La Direccion de
Vinculacion registrara en el SGA o cualquier sistema que se establezca para este fin la “Carta
de vinculacion de las practicas preprofesionales laborales”, para que el estudiante una vez que
reciba la notificacion del cupo, pueda descargar del sistema informatico la Carta de
Vinculacién, con el objetivo de suscribir juntamente con el representante de la empresa o
institucion donde ejecutara sus précticas laborales.

El estudiante, previo al inicio de las practicas deberé cargar al Sistema de Gestion Académica
SGA o cualquier sistema que se establezca para este fin la Carta de Vinculacion; y, debera
entregar de manera fisica o enviar por valija (correo postal) el acuerdo de compromiso suscrito,
de ser necesario.

La Direccién de Vinculacién de la Universidad de Especialidades Turisticas serd la encargada
de verificar y aprobar la documentacién y, una vez terminada la vinculacion de los estudiantes,
seré la encargada de emitir, por carrera, un Informe Técnico de Vinculacion de los Estudiantes
a las Prdcticas Pre Profesionales Laborales, documento que posteriormente sera enviado a

cada Director de Carrera.

CAPITULO IV
PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS O PASANTIASLABORALES

Articulo 22.- Inicio de pricticas preprofesionales laborales. - El estudiante debera iniciar
sus actividades de practicas preprofesionales laborales en la institucion o empresa asignada de
acuerdo con la fecha notificada.

Dentro de los siete (7) primeros dias de la ejecucion de las practicas preprofesionales, el
practicante o pasante registrard el “Informe de incorporacion” en el sistema de gestion
académica SGA o cualquier sistema que se establezca para este fin, mismo que serd revisado por
su tutor académico.

La vinculacion del estudiante se podra realizar mediante via telefonica, videoconferencia o
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visitas in situ a la institucion receptora si asi el caso lo amerita.

Cuando la vinculacion del estudiante se realice mediante via telefénica o videoconferencia, se
dejaraconstancia de lo actuado en un correo electrénico elaborado por el tutor académico y
dirigido al tutor profesional.

La vinculacion del estudiante se registrara en la “Ficha Técnica de Seguimiento de la Prdctica

Preprofesional Laboral”.

Articulo 23.- Seguimiento de las practicas o pasantias preprofesionales. - FEs
responsabilidad del tutor académico resolver inquietudes académicas generales y dar
seguimiento de las practicas laborales en funcion a las actividades que debe realizar el
practicante o pasante. Cuando el estudianterequiera tutorias més especificas tiene la opcion de
acceder a tutorias académicas con un docente de la asignatura mas afin al tema donde exista
algun tipo de dificultad. El seguimiento lo realizara continuamente mediante via telefonica,
videoconferencia o visitas in situ a la institucion receptora o cuando el tutor profesional lo
requiera.

Cuando el seguimiento se realice mediante via telefénica o videoconferencia, se dejara
constancia delo acordado por un correo electronico elaborado por el tutor académico y dirigido

al tutor profesional.

Articulo 24.- De la Ficha Técnica de Seguimiento. - El tutor académico registrara en el SGA
0 cualquier sistema que se establezca para este fin la “Ficha Técnica de Seguimiento”, las
constataciones periddicas de las actividades que esta cumpliendo el estudiante a su cargo, segiin
el cronograma establecido, la ficha contendra como minimo o siguiente:

a) Nombre de la carrera;

b) Nombre del estudiante;

c) Las novedades del seguimiento (preguntas resueltas o inquietudes que ayuden a

mejorar elcurriculo de la carrera); '

d) Numero de horas cumplidas acumuladas;

e) Firmas de las partes involucradas
Al término de cada mes, el tutor encargado debera imprimir la ficha desde el SGA o cualquier
sistema que se establezca para este fin para que posteriormente sea entregada en la Direccion

de Vinculacion.
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Articulo 25.- Informe de seguimiento. — De acuerdo con el reporte presentado por los tutores
académicos, la Direccion de Vinculacion elaborara un informe consolidado mensualmente y lo
remitira a las o los directores de carrera correspondientes, con el objetivo de poner en
conocimiento las novedades presentadas en la ejecucion de las practicas laborales y las horas

cumplidas por cada estudiante.

CAPITULO V
PROCESO DE EVALUACION DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES O
PASANTIAS LABORALES

Articulo 26.- Evaluacién final. - El tutor profesional, al igual que la empresa o institucion
donde realizoy aprobé sus horas de practicas laborales evaluaran la participacion y el
rendimiento del estudiante al finalizar las practicas o pasantias de acuerdo con el cronograma

y el formato de “Evaluacion de las Prdcticas del Estudiante” establecido para la misma.

Articulo 27.- Informe Final. - Realizada y aprobada la evaluacion final, el estudiante elaborara
el informe final de su participacion de préacticas laborales y lo remitird a su tutor académico
para su revision. De no existir observaciones en el informe, el practicante o pasante registrara
en el Sistema de Gestion Académica (SGA) o cualquier sistema que se establezca para este fin
y entregara de manera fisica o enviard por valija (correo postal) a la Direccion de Vinculacion,
quienes validaran la culminacién de las practicas laborales junto con la siguiente
documentacion:

a) Carta de vinculacion;

b) Registro de asistencia del estudiante;

¢) Registro de seguimiento de las practicas tutor profesional;

d) Informe de evaluacion del tutor académico;

¢) Informe de evaluacion del tutor profesional;

f) Autoevaluacion del estudiante; e,

g) Informe final de practicas preprofesionales;

TITULO IV
AYUDANTES DE CATEDRA

19



olxl1C)

UDET

CAPITULOI
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 28.- Ayudante de catedra. - Se define como ayudante de citedra al estudiante que

asiste a un profesor en sus actividades de docencia, conforme a las especificaciones y

directrices y bajo la responsabilidad de éste. En ningln caso sustituye ni reemplaza al profesor.

Los estudiantes podréan realizar sus practicas preprofesionales laborales mediante ayudantias

de catedra de acuerdo con los requerimientos institucionales o la universidad los selecciona por

su buen desempefio académico. Las ayudantias seran planificadas y evaluadas de acuerdo con

el modelo educativo, programa de practicas preprofesionales y sus requerimientos académicos

para ser acreditadas como practicas preprofesionales laborales.

Articulo 29.- Requisitos para postulacién ayudante de catedra. - Para que el estudiante

pueda postularse como ayudante de catedra, tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Ser estudiante legalmente matriculado en el Universidad de Especialidades turisticas;
Estar matriculado desde el segundo nivel en adelante de su carrera;

Haber obtenido una calificacion mayor o igual a muy bueno en la asignatura, nivel o
campoacadémico motivo de la postulacion; y,

No haber superado cuatro (4) periodos académicos acumulados como ayudante de

catedra yde investigacion en la Universidad de Especialidades Turisticas.

Articulo 30.- Obligaciones de los ayudantes de citedra. - Los ayudantes de catedra tienen

las siguientes obligaciones:

a)

Colaborar con los profesores de la asignatura en las tareas de asesorias o tutorias
académicas,control y préacticas de los estudiantes, y otras actividades que les fueren
encomendadas, perono les sustituird en sus tareas esenciales, ni lo reemplazara;
Cumplir sus labores bajo responsabilidad y supervision de los profesores de las
asignaturas;

No podrd por si o por encargo, establecer calificaciones oficiales; |
Contribuir a la correcta utilizacion y cuidado de los materiales, y bienes utilizados en
la docencia.

Mantener la confidencialidad en todos los aspectos inherentes a la catedra y a sus

funciones

CAPITULO II
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DEL PROCESO DE CONVOCATORIA,
POSTULACIONY SEGUIMIENTO ALAS
AYUDANTIAS DE CATEDRA

Articulo 31.- Convocatoria de ayudantia de catedra. - Al inicio de cada periodo académico
los titulares (profesores responsables) de las asignaturas pondran en conocimiento de los
Directores de Carrera la necesidad de ayudantes de catedra.

Los Directores de Carrera emitiran el listado de las asignaturas que requieran ayudantia a la
Direcciénde Vinculacién con la finalidad de que se realice la convocatoria de ayudantia de

catedra a través delsistema de gestion académica (SGA).

Articulo 32.- Postulacién y seleccion del ayudante de catedra. — Al inicio de cada periodo
académico los estudiantes que estén interesados y cumplan con los requisitos para ser ayudante
de catedra, deberan postularse por medio del sistema de gestion académica (SGA) o cualquier
sistema que se establezca para este fin.

El personal académico titular de la asignatura escogera como ayudante de catedra al estudiante
que cumpla con los requisitos establecidos en este Instructivo y lo realizara por el SGA o
cualquier sistema que se establezca para este fin. La Direccion deVinculacion socializara esta
informacion al profesor y al estudiante seleccionado.

Las directrices, las actividades a desarrollarse y horas a cumplirse en las ayudantias de catedra
seranregistradas en el Sistema de Gestion Académica (SGA) o cualquier sistema que se

establezca para este fin por el titular de la asignatura, previo al inicio de las ayudantias.

Articulo 33.- Seguimiento y registro de las horas de ayudantia de catedra. - El estudiante
iniciardy cumplira con las actividades asignadas como ayudante de catedra. Cuando estas
finalizan, el Director de Carrera y el profesor de la asignatura aprobaran la ayudantia de catedra
realizada durante el periodo académico, imprimiendo y firmando el informe desde el SGA o
cualquier sistema que se establezca para este fin.

La Direccién de Vinculacién verificara el cumplimento a través del informe registrado en el

sistemay acreditara las horas cumplidas.

TITULO V
AYUDANTES DE INVESTIGACION
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CAPITULO I

DE LOS ASPECTOS GENERALES
Articulo 34.- Ayudante de investigacion. - Se define como ayudante de investigacion al

estudianteque asiste a un profesor o investigador en sus actividades de investigacion, conforme
a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste. En ningtin caso sustituye
ni reemplaza al profesor investigador.

Los estudiantes podréan realizar sus practicas preprofesionales laborales mediante ayudantias
de investigacion en correspondencia con los requerimientos institucionales o la universidad los
selecciona por su buen desempefio académico. Las ayudantias seran planificadas y evaluadas
de acuerdo con el modelo educativo, programa de practicas preprofesionales y sus

requerimientos de lainvestigacién para ser acreditadas como practicas preprofesionales.

Articulo 35.- Requisitos para la postulacion de ayudantes de investigacién. - Para que el
estudiante pueda postularse como ayudante de investigacion, tendrd que cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Ser estudiante legalmente matriculado en la Universidad de Especialidades Turisticas;
b) Estar matriculado en el segundo nivel en adelante de su carrera;
¢) Haber obtenido una calificacién mayor o igual a muy bueno o GPA equivalente en la
asignatura, nivel o campo académico relacionado al proyecto de investigacion motivo
de la postulacion.
d) No encontrarse inmerso en otras actividades o proyectos de la institucién;
¢) No haber superado cuatro (4) periodos académicos acumulados como ayudante de

catedra yde investigacion en la Universidad de Especialidades Turisticas;

Articulo 36.- Obligaciones de los ayudantes de investigacién. - Los ayudantes de catedra
tienen las siguientes obligaciones:
a) Colaborar con los profesores e investigadores del proyecto o grupo de investigacion
en lastareas programadas en los proyectos o en la gestion de grupos de investigacion;
b) Cumplir sus labores bajo responsabilidad y supervision de los profesores e
investigadores delos proyectos o grupos de investigacion;
¢) Contribuir a la correcta utilizacién y cuidado de los materiales, y bienes utilizados

en lainvestigacion.
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CAPITULOII

DEL PROCESO DE CONVOCATORIA,
POSTULACION Y SEGUIMIENTO ALAS
AYUDANTIAS DE INVESTIGACION.

Articulo 37.- Ayudante de Investigacion. - Los estudiantes que participen en grupos o
proyectos deinvestigacion de acuerdo con el Reglamento de Gestion de la Investigacion de la
Universidad de Especialidades Turisticas, podran acreditar sus horas de practicas

preprofesionales laborales.

Articulo 38.- Convocatoria de ayudantia de investigacién. - El Director del proyecto de
investigacién de acuerdo con el proyecto aprobado pondra en conocimiento a la Coordinacién
de Investigacion la necesidad de ayudantes de investigacion. El director de cada grupo de
investigaciontambién podra solicitar ayudantes de investigacion, en caso de ser necesario.

El coordinador de investigacion realizara la convocatoria de ayudantia de investigacion a través
del Sistema de Gestién Académica (SGA) o cualquier sistema que se establezca para este finy

remitira a la Direccién de Vinculacion el listado de los estudiantes seleccionados.

Articulo 39.- Postulacion y seleccion del ayudante de investigacién. — Los estudiantes que
estén interesados y cumplan con los requisitos para ser ayudantes de investigacion deberan
postularse por medio del Sistema de Gestion Académica (SGA) o cualquier sistema que se
establezca para este fin.

El director del proyecto en conjunto con elcoordinador de investigacion, escogeran como
ayudante de investigacion al o los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos en
este Reglamento y de la misma manera la seleccion seré realizada a traves del Sistema de
Gestion Académica (SGA) o cualquier sistema que se establezca para este fin.

Realizada la seleccion, la Direccion de Vinculacion socializara al Director de proyecto o grupo
de investigacion y al estudiante seleccionado, las directrices a cumplir para acreditar la

ayudantia de investigacion como practicas preprofesionales.

Articulo 40.- Seguimiento y registro de horas de investigacién. - Una vez notificado el
estudiante,iniciard y cumplira con las actividades asignadas como ayudante de investigacion
seglin el cronograma establecido por el director del proyecto o del grupo de investigacion, quien
registraré lasactividades en el Sistema de Gestion Académica (SGA) o cualquier sistema que se

establezca para este fin. Cuando el cronograma se haya cumplido satisfactoriamente, el director
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del proyecto o grupo de investigacion aprobard la ayudantia de investigacion realizada;
imprimiendo desde el Sistema de Gestion Académica (SGA) o cualquier sistema que se
establezca para este fin, el informe de cumplimiento de actividades del estudiante, debiendo ser
firmado por el Director del proyecto o el profesor tutor y el estudiante.

La Direccién de Investigacion y Posgrado, remitira el o los informes de cumplimiento de
actividadesde los estudiantes que cumplieron con satisfaccion el cronograma establecido a
la Direccién de Vinculacién, con la finalidad de validar la informacion emitida y se acrediten

las horas realizadas como practicas preprofesionales.

TITULO VI

HOMOLOGACION Y/O CONVALIDACION
DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
LABORALES

CAPITULO1 ’
DEL PROCESO DE LA HOMOLOGACION DE
LAS PRACTICASPREPROFESIONALES

Articulo 41.- Homologacién Convalidacién de las practicas preprofesionales o pasantias.
- Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales y pasantias son
objeto de homologacion, hasta méximo cinco (5) afios posteriores a la realizacion de estas,
siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la préctica pre-profesional de

destino.

Articulo 42.- Directrices para la homologacién de practicas preprofesionales. - Al inicio de
cada periodo académico, los Directores de Carrera con base en el Itinerario de précticas
preprofesionales de cada carrera, pondran en conocimiento de la Direccién de Vinculacion las
directrices y requisitosque deben cumplir los estudiantes sobre la homologacién de practicas

preprofesionales.

Articulo 43.- Cronograma de homologacién. - La Direcciéon de Vinculacién elaborara el
cronograma de homologacién donde establecer4 la fecha de inicio y fin de inscripcion, revisién
y validacion del proceso de homologacion de précticas preprofesionales; y, solicitara a la

Direccién de Comunicacién Institucional lo socialice a través del correo electrénico
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institucional a todos los estudiantes.

Articulo 44.- Registro para homologacién de las practicas preprofesionales. - De acuerdo
con el cronograma de homologacién, los estudiantes que cumplan con los requisitos para
homologar sus practicas pre profesionales se registraran mediante el Sistema de Gestion
Académica (SGA) o cualquier sistema que se establezca para este fin y adjuntara los siguientes
documentos de acuerdo con cada caso:
1. Estudiantes laborando bajo relacién de dependencia registrard sus datos y los
siguientesdocumentos:
a. Solicitud de homologacion
b. Nombramiento (definitivo - provisional) o contrato
¢. Distributivo 2 ultimos afios (original o copia certificada)
d. Certificado actual de estar laborando en la empresa (detallando actividades y
tiempode trabajo)
e. Certificado IESS tiempo de servicio por empleador
2. Estudiantes laborando como consultores o persona natural (por factura), registrara sus
datosy los siguientes documentos:
a. Solicitud de homologacién
b. Copia de ruc

c. Pago de los 3 tltimos meses del IVA

i

Pago del impuesto a la renta del ultimo afio (facturacion minima de un RMU
basico)
e. Informe del estudiante detallando las actividades que realiza (adjuntar

evidencias)

Articulo 45.- Validacién de la documentacién. - La Direccion de Vinculacion verificara a
través del Sistema de Gestion Académica (SGA) o cualquier sistema que se establezca para este
fin que la documentacion registrada por cada estudiante se encuentre completa y en caso de
sospechas de informacion falsa, solicitard los documentos en fisico, en caso de que la
informacion esté completa y sea veridica, se elaborara el “informe técnico de homologacion de
las horas de prdcticas preprofesionales o pasantias” que debera contener como minimo lo
siguiente:

a) Antecedente (informacion de la solicitud);
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Motivacion juridica;
¢) Motivacién Académica (informacién del estudiante, informacién de las actividades,
Itinerario; Resultados de aprendiza a que tributa en itinerario y competencias que se
desea desarrollar con el itinerario);
d) Conclusion; y,
e) Recomendacion.
El informe pasara para la respectiva conclusién y recomendaciones por medio del andlisis,
validacién y homologacion del ntimero de horas de practicas Justificadas por parte de la o el
Director(a) de Carrera y el Director(a) de Vinculacién.
La aprobacion deberd ser realizada por medio de Resolucion de Consejo Directivo de la Facultad
correspondiente.
La Direccion de Vinculacidn, debera estar al tanto, esto con la finalidad de validar la

informacion emitida y se acrediten las horas realizadas como précticas pre profesionales.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE CONVALIDACION DE LAS
PRACTICASPREPROFESIONALES
Articulo 46.- Las convalidaciones. - Los estudiantes podran convalidar parte de sus horas de

practicas pre profesionales con actividades extracurriculares como las ayudantias de
investigacion, las ayudantias de catedra, entre otras, siempre y cuando estas contribuyan
con los resultados de aprendizaje y al desarrollo de las competencias profesionales, hasta

maximo un (1) afios posteriores a la realizacion de estas.

Articulo 47.- Directrices para las actividades que podria convalidarse para las pricticas
laborales. - Al inicio de cada periodo académico, los Directores de Carrera con base en el
Itinerariode Précticas Preprofesionales de cada carrera, deberan poner en conocimiento de la
Direccién de Vinculacién las directrices y requisitos que deben cumplir los estudiantes sobre

la convalidacion de practicas preprofesionales.

Articulo 48.- Registro para homologacién de las practicas preprofesionales. - De acuerdo
con el cronograma, los estudiantes que cumplan con los requisitos para convalidar sus practicas

preprofesionales se registraran mediante el Sistema de Gestion de Académico (SGA).

Articulo 49.- Validacién de la documentacién. - La Direccion de Vinculacion verificard a
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través del Sistema de Gestion Académica (SGA) o cualquier sistema que se establezca para este
fin, la solicitud por cada estudiante, y elabora el “informe técnico de convalidacion de las horas
de prdcticas preprofesionales o pasantias” que contenga comominimo lo siguiente:
a) Antecedente (informacion de la solicitud);
b) Motivacion juridica,
¢) Motivacion Académica (informacion del estudiante, informacion de las actividades,
[tinerario; Resultados de aprendiza a que tributa en itinerario y competencias que se
desea desarrollar con el itinerario);
d) Conclusion; y,
¢) Recomendacion.
El informe pasara para la respectiva conclusion y recomendaciones por medio del analisis,
validacién y homologacién del nimero de horas de practicas justificadas por parte de la o el
Director(a) de Carrera y el Director(a) de Vinculacion.
La aprobacion debera ser realizada por medio de Resolucion de Consejo Directivo de la Facultad
correspondiente.
La Direccion de Vinculacion, debera estar al tanto, esto con la finalidad de validar la

informacién emitida y se acrediten las horas realizadas como précticas pre profesionales.

TITULO VII

DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PASANTIAS

CAPITULO I
RESULTADOS ANUALES Y POR PERIODO
ACADEMICO
Articulo 50.- Informacién del resultado de las practicas preprofesionales y pasantias. —

La Direccién de Vinculacion emitira un informe por carrera cada periodo académico que sera
remitido a cada Decano y Directores de Carrera; y, uno consolidado institucionalmente que
sera remitido al Rectorado y Vicerrectorado Académico y de Investigacion.
El informe debe contener como minimo lo siguiente:

a) Antecedentes (una descripeion del periodo académico y del por qué se realiza esta

actividad);
b) Motivacion juridica;
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¢) Motivacion Técnica: donde se detalla el listado del tipo (por practicas preprofesionales,
ayudantias de investigacion, vinculacion, pasantias, homologacion, convalidacién o
ayudantias de catedra) con la siguiente informacién:
i. Nombre de los estudiantes;
ii. Nivel de estudios;
iii. Lugar de las practicas;
iv. Detalle del convenio o acuerdo;
v. lItinerario a ejecutar, y;
vi. Resultados de aprendizajes o competencias profesionales que tributa la
practica
d) Conclusiones, en donde se indica los temas académicos que los estudiantes hayan
tenido inconvenientes, entre otras novedades;
e) Recomendaciones, en donde debe indicar el director de carrera las mejoras curriculares
que deben realizarse de acuerdo con las conclusiones. |
En el caso del informe por carrera debe ser suscrito por el Tutor Académico, Director de

Carrera, Decano de Facultad y Director de Vinculacion.

TITULO VIII

DEL FUNCIONAMENTO DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Articulo 51.- Funciones del Coordinador de Pricticas. - Las funciones del Coordinador de

practicas pre profesionales son:

a) Coordinar el trabajo de practicas pre profesionales con la Comisién de Vinculacion con
la Sociedad y con los directores de las distintas carreras de la Universidad de
Especialidades Turisticas;

b) Supervisar juntamente con los directores de carreras, las practicas preprofesionales en
cada una de ellas;

¢) Asignar docentes tutores de las carreras que conforman la Universidad, para que
realicen la gestién de las practicas pre profesionales en coordinacion con la Comision
de Vinculacion de la Universidad;

d) Elaborar informes semestrales al Director de Vinculacion sobre los convenios suscritos
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con entidades para practicas pre profesionales con las cuales las carreras mantienen
vigencia, informando de su renovacion, terminacién o recomendando se firmen otros
convenios que se requieran; y

¢) Presentar informes trimestrales a la Comision y a la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad sobre el desempefio de las précticas pre profesionales y servicio a la
Comunidad, en funcién al cronograma entregado por la Direccion de Vinculacion con

la Sociedad.

Articulo 52.- De la Comision de Vinculacion. - La Comisién de Vinculacion estard encargada
de las précticas pre profesionales y de Servicio a la Comunidad, en funcién a las necesidades
y requerimientos de cada carrera. Tendran en su distribucion de trabajo, la asignacion de
coordinador de Vinculacién con la Sociedad y/o practicas pre profesionales.

L

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Lo no contemplado en el presente Reglamento se regira por lo establecido
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior,
el Estatuto de la Universidad de Especialidades Turisticas — UDET y demds normativa

afin aplicable al proceso de admisiones.

SEGUNDA.- La Unidad de Practicas preprofesionales, en coordinacion con la direccion
académica emitira los instructivos, formatos y procedimientos necesarios para la

aplicacion, seguimiento y cumplimiento del presente Reglamento.

DISPOSICION DEREOGATORIAS

UNICA.- Se derogan expresamente todas las normas, disposiciones, reglamentos o
instructivos internos que se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por Consejo
Universitario, dado en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha a los 4
dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. — El presente “Reglamento para la Creacion, Actualizacion, Cierre y
seguimiento de la oferta académica de la UDET” aprobado por el Consejo Universitario
entra en vigor de manera inmediata.
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Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 04 dias de julio del 2024,

CUADRO DE APROBACION
APROBACION  FIRMA FECHA N
Dr. Wilson Salas Alvarez, PhD. -«-_;_,-,—’ - - D o
Rector L rad 4 /o7 ol
REVISION FIRMA FECHA( |

Vi
Mgs. Bladimir Zhunio -
Director de Vinculacion W 4- [/ Q,
Dr. Carlos Martinez '
Vicerrector Académico ﬁ: Y- 5l
; e VICERRECTOR/
ELABORACION FIRMA FECHA
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Secitags‘gfosciizdor E%‘ \—’//6 ‘?é@z—fs;
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Cumplase y notifiquese.

"'—"_'if;im A=

ey X

Dr. Wilson Teodomiro Salas Alvarez PhD.
PRESIDENTE

CONSEJO UNIVERSITARIO UDET

En mi calidad de Secretario Procurador de la Universidad de Especialidades Turisticas —
UDET, CERTIFICO que el presente Reglamento fue debatido y aprobado por el Consejo
Universitario.

V.

Ab. Wilson David Salas Granda

SECRETARIO PROCURADOR UDET
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