NUDET

REGLAMENTO DE
SELECCION, VINCULACION,
| PERMANENCIA,
CAPACITACION Y
PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO

UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES TURISTICAS
UDET

Quito, octubre de 2024




UDET

TABLA DE CONTENIDO
TITULO Lot ene s s e ens s e es e 5
GENERALIDADES ......oooieieeeeeeeeeeese et eseessaesess s sssessessesseses s sseas s 5
L= L1 65T e R 5
DEL OBJETO Y AMBITO ......ooiteieeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeseeseeeseseessressseseesessssssesses s sessss s 5
TR O B s inisinsensipminsisisiimmoismamniess oo secngmess 6
SELECCION Y VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y
BE POYO ACRBEMICT womssimummmnmissnd i 6
CAPITULID L cxnvuvsssnscusressmssswosses sesmorsvssssssiayesssssmswaessisssssssns i s ssosssissssssas s iiansiisssss 6
VINCULACION .....ooeveeeeevieeeeseesesese e seee s esss e sesesesoesessase s esseassesseessesasasssesssessons 6
GAPTTUILO DL osin cnniesnsessnnsnssmnammmssrensomensenmeysmsssnissmmerss i s dsmsrsssiomams s e 6
SELECCION .....ovoveeveeeeeeeeeeeeeeeesseeesee s enes s seeeesseess s esessssesessasesessene s essnsees e se s sssesene 6
TITULO L ottt en s e eee s 7
PERMANENCIA Y EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
Y DE APOYO ACADEMICO ..o essenn 7
TITULO IV oottt es e 8
CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL ......coveeeererenee. 8
CABTREIR BBt e .ccooonovos s R S Bl mian 2 o o s s s 8
CAPBCIPAGILIBIN. S k. ...t ts e BEEEILL . . s rssssnsses sssesssassmessassmmmsassniesss 8
CAPTTOLIL s dins st BB TR BN R G o cvsiisomsinisnbiarssssisssiosnasibosiss 10
S AR L L P R R A e v s s st 10
CAPITULO I ............ T e D 11
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO .....oovimveeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeveerees e eeeesee s s 11
CATITIILG IV osnnoonmssinsn bt T r v Vv S o s Rt i 12
DEL PERSONAL ACADEMICO.......oiiuierireeeeeeeeseseiiesesses s seesiessesssos s sessasseesees s 12
DISPOSICIONES GENERALES ..........ocoveveeeirieries e eesressssiss s 13
DISPOSICION DEREOGATORIAS ........ooooivveeeeeeee s, 13
DISPOSICION FINAL .....ovomoveeeeeeeeeeee e eeeeeesseeseveseeeseseeeeresseeses s 13
DISPOSICION FINAL ..o eess e eeeee s seseseessss s 13
CUADRO DE APROBACION ......co.oooivimiimeemeeieereeeeeeseeesreeeressonee 14
PRESIDENTE ........coouimmiieieimreeieeceesieeteeereeesveeeassessies s ess s sssessan 14
SECRETARIO PROCURADOR UDET .......coovvovoveerererererreern, 14
f©
)
0 2
®



EL CONSEJO UNIVERSITARIO

DE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS - UDET

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a la
educacién como: “un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

El

educativo”’;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en

relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador dispone que: “Ef
Sistema de Educacion Superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos, y
conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean puiblicas o particulares, no tendran fines de

lucro...”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del

régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion...’

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior determina: “El Estado

reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
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Que,

Que,

administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las

universidades y escuelas politécnicas.”

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; ¢) La libertad en la elaboracion de sus planes

v programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e)

- La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar,

aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, i) La capacidad para determinar
sus formas y organos de gobierno, en consonancia con los principios de
alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados
por la Constitucion de la Republica, e integrar tales érganos en representacion
de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucion.”

el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente
tendran como autoridad mdxima a un organo colegiado superior que estara

3

integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes...’

Y, en ejercicio de sus atribuciones establecidas por la Constitucion de la Republica del

Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior, RESUELVE:

Expedir el presente:

REGLAMENTO DE SELECCION, VINCULACION, PERMANENCIA,
CAPACITACION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE

APOYO
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TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular los procesos de
seleccion, vinculacion, permanencia, capacitacion y promocion del personal académico y de
apoyo académico de la UDET, garantizando criterios de transparencia, igualdad de
oportunidades, mérito y desarrollo profesional, en concordancia con la Constitucion de la
Republica, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, el Estatuto Institucional y las demas
normativas aplicables.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Las disposiciones de este Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para todas las unidades académicas y administrativas de la UDET
que intervienen en los procesos relacionados con el personal académico y de apoyo
académico, incluyendo autoridades, 6rganos colegiados, direcciones de talento humano, asi
como docentes, investigadores, técnicos, bibliotecarios, laboratoristas y demas personal de
apoyo.

Articulo 3.- Principios rectores. Los procesos regulados en este Reglamento se regiran por
los siguientes principios:

1. Mérito y capacidad. La seleccion y promocion del personal se fundamentara en la
formacion académica, la experiencia profesional y los resultados verificables de la
actividad académica.

2. Transparencia. Todos los procesos se desarrollardn bajo criterios publicos,
verificables y sujetos a rendicion de cuentas.

3. Igualdad de oportunidades. Se garantizard la no discriminacién por razones de
género, edad, etnia, religion, orientacion sexual, discapacidad, condicion
socioeconomica o cualquier otra forma de distincion.

4. KEstabilidad y permanencia. Se respetara la carrera académica como un proceso
progresivo de consolidaciéon profesional, sujeto al cumplimiento de la normativa
vigente.

5. Formacién continua. La UDET fomentard la capacitacién permanente como
requisito indispensable para la calidad de la ensefianza, la investigacion y la
vinculacion con la sociedad.

6. Pertinencia y responsabilidad social. La labor académica se orientara a la
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generacion de conocimiento relevante y al aporte al desarrollo sostenible de la

sociedad.
] ~ TITULO It )
SELECCION Y VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE POYO
ACADEMICO
CAPITULO I
VINCULACION

Articulo 4.- Modalidades de vinculacién. La vinculacion del personal académico y de
apoyo académico de la UDET se realizara bajo las siguientes modalidades:
a) Nombramiento. Para el personal que ingrese mediante concurso de méritos y
oposicion, en los casos que corresponda.
b) Contrato de servicios ocasionales o especiales. Para cubrir necesidades temporales
o de sustitucion, con vigencia maxima de un afio, renovable conforme a la normativa
vigente.
¢) Contrato a plazo fijo. En los casos previstos por la legislacion laboral y académica.
d) Contratacién pm; horas. Para asignaturas o actividades especificas, segiin las

necesidades institucionales y en conformidad con la LOES.

CAPITULO 11

SELECCION
Articulo 5.- Requisitos para la seleccién. El personal académico deberd cumplir con los

requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador, y el Estatuto de la UDET, de acuerdo con la
categoria a la que postule.
El personal de apoyo académico debera acreditar formacion técnica, profesional o
especializada acorde con el perfil del puesto, asi como experiencia comprobada en el area
correspondiente.
Articulo 6.- Procedimiento de seleccion. La seleccion del personal académico y de apoyo
académico se realizard mediante un proceso publico que garantice la igualdad de
oportunidades, y comprendera las siguientes etapas:
1. Convocatoria publica. Publicada en los medios oficiales de la UDET y en los portales
establecidos por la autoridad competente.
2. Postulacion. Presentacion de la documentacion habilitante y del portafolio
académico o profesional.

3. Revision de requisitos. Verificacion del cumplimiento de las condiciones
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establecidas en el perfil del puesto.
4. Evaluacion de méritos. Calificacion de formacién académica, experiencia,
produccion cientifica o técnica, y actividades relevantes.
5. Pruebas de oposicion o técnicas. Segun corresponda a la naturaleza del cargo.
6. Entrevista personal. Orientada a valorar competencias pedagogicas, investigativas,
de gestion y actitud hacia la institucion.
7. Designacion y contratacion. Con resolucién emitida por el Rectorado, previo informe
favorable de la Direccion de Talento Humano.
Articulo 7.- Principio de publicidad y transparencia. Todos los procesos de seleccion
seran publicos, documentados y sujetos a verificacion. La informacion sobre convocatorias,
requisitos, resultados y designaciones debera publicarse en los canales oficiales de la UDET,
garantizando la transparencia y la igualdad de oportunidades para todos los postulantes.
Articulo 8.- Formalizacion de la vinculacién. La vinculacion del personal académico y de
apoyo académico se perfeccionara mediante contrato o nombramiento, de acuerdo con la
modalidad aplicable, debidamente registrado ante las autoridades competentes y con la

asignacion de las responsabilidades académicas y administrativas correspondientes.

TITULO 11 )
PERMANENCIA Y EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE
APOYO ACADEMICO

Articulo 9.- Condiciones de permanencia. La permanencia del personal académico y de
apoyo académico en la UDET estara sujeta al cumplimiento de sus responsabilidades
docentes, investigativas, de vinculacion con la sociedad y de gestion académica o
administrativa, segin corresponda. El incumplimiento reiterado o injustificado de estas
obligaciones podra dar lugar a la no renovacion de contratos o a la aplicacion de sanciones
conforme a la normativa vigente.
Articulo 10.- Evaluacion del desempeiio. El personal académico y de apoyo académico
sera objeto de evaluacion periddica, con el fin de garantizar la calidad del servicio educativo
y el mejoramiento continuo. La evaluacion del personal académico incluira al menos:

a) Desempefio en docencia.

b) Produccion e innovacion en investigacion.

¢) Participacion en proyectos de vinculacion con la sociedad.
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d) Aportes a la gestion institucional.

La evaluacion del personal de apoyo académico considerara:
a) Cumplimiento de funciones y responsabilidades asignadas.
b) Conocimientos técnicos aplicados a su puesto.
c) Calidad del servicio brindado a la comunidad universitaria.
d) Participacién en programas de capacitacion y desarrollo.
Articulo 11.- Resultados y consecuencias de la evaluacion. Los resultados de la
evaluacion seran notificados formalmente al evaluado. En caso de que los resultados sean
satisfactorios, se dara continuidad a la relacion laboral y se considerara la evaluaciéon para
efectos de incentivos, reconocimientos o procesos de promocion.
Si los resultados son insatisfactorios, el personal debera incorporarse a un plan de mejora y
capacitacion. La reincidencia en evaluaciones negativas serd causal de no renovacion de
contrato o de desvinculacion, de conformidad con la ley y este Reglamento.
Articulo 12.- Derechos del personal evaluado. El personal académico y de apoyo
académico tiene derecho a:
1. Recibir informacion clara y oportuna sobre los criterios, mecanismos e instrumentos
de evaluacion.
2. Conocer los resultados de su evaluacion y solicitar aclaraciones o revisiones cuando
existan discrepancias fundamentadas.
3. Presentar recursos de reconsideracion ante la autoridad competente en caso de
desacuerdo con los resultados.
Articulo 13.- Principios de la evaluacién. La evaluacion del personal académico y de
apoyo académico se regira por los principios de transparencia, objetividad, participacion,
equidad y debido proceso, procurando siempre el mejoramiento continuo antes que el

caracter punitivo.

~ TITULO LV
CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

CAPITULO 1
CAPACITACION
Articulo 14.- Politica institucional de capacitacién. La UDET reconoce la capacitacion y
formacion continua como un derecho y una obligacion del personal académico y de apoyo

académico. La institucion garantizara la implementacion de programas permanentes de
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actualizacion profesional, pedagdgica, tecnologica y de investigacion, orientados a fortalecer
las competencias y mejorar la calidad del servicio educativo.
Articulo 15.- Programas de capacitacién. Los programas de capacitacion incluiran, entre
otros, cursos, talleres, seminarios, certificaciones y programas de posgrado en dareas
relacionadas con la docencia, la investigacion, la innovacion, la gestion académica y
administrativa, la vinculacion con la sociedad y el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas
a la educacion.
Articulo 16.- Incentivos para la formaciéon. La UDET podra otorgar incentivos para la
capacitacion y formacion de su personal, que podran consistir en:

1. Permisos o licencias para estudios de posgrado y especializacion.

2. Becas parciales o totales, segun la disponibilidad institucional.

3. Reconocimiento académico o econémico, en funcion de los resultados obtenidos y

del impacto de la formacion en el desempeiio institucional.

Articulo 17.- Capacitacién obligatoria. Sera de caracter obligatorio la participacion en los
programas de capacitacion organizados por la UDET en materia de innovacién pedagogica,
uso de tecnologias aplicadas a la educacion, prevencion de riesgos laborales y ética
profesional. La inasistencia injustificada podra ser considerada como incumplimiento de
obligaciones institucionales.
Articulo 18.- Evaluacion del impacto de la capacitacién. La Direccién de Talento
Humano y la Direccion de Investigacion y Académica, segiin corresponda, evaluaran el
impacto de los programas de capacitacion en el desempefio del personal académico y de
apoyo académico, proponiendo ajustes que permitan el mejoramiento continuo de la calidad

institucional.

CAPITULO 11

DESARROLLO PROFESIONAL
Articulo 19.- Principios de Ia promocién. La promocion del personal académico y de

apoyo académico en la UDET se regira por los principios de mérito, transparencia, igualdad
de oportunidades, trayectoria profesional, produccion académica y compromiso
institucional.

Articulo 20.- Criterios de promocién para el personal académico. La promocion del
personal académico considerara los siguientes criterios:

1. Formacién académica de cuarto nivel y superior.
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2. Produccion cientifica, tecnoldgica o artistica, registrada y verificable.

3. Experiencia docente y evaluacion positiva en su desempefio.

4. Participacion en proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad.

5. Contribucion a la gestion académica y al fortalecimiento institucional.

Articulo 21.- Criterios de promocién para el personal de apoyo académico. La
promocion del personal de apoyo académico considerara:

1. Cumplimiento destacado y sostenido de sus funciones.

2. Participacion en programas de capacitacidn y actualizacién técnica.

3. Evaluaciones de desempefio positivas.

4. Aportes a la innovacion en procesos académicos o administrativos.

5. Antigiliedad y trayectoria dentro de la UDET.

Articulo 22.- Procedimiento de promociéon. El procedimiento para la promocion
comprendera:

1. Solicitud del interesado, presentada a la Direccion de Talento Humano.

2. Informe técnico de la unidad correspondiente, verificando el cumplimiento de

requisitos.

3. Dictamen de la Comision de Escalafon o del 6rgano competente.

4. Resolucion del Consejo Universitario, previa recomendacion del Rectorado.
Articulo 23.- Reconocimiento a la trayectoria.
La UDET podrad otorgar reconocimientos especiales a los miembros de su personal
académico y de apoyo académico q-ue, por su trayectoria, aportes relevantes o produccion
cientifica, tecnologica o cultural, contribuyan al prestigio de la institucion. Dichos
reconocimientos podran expresarse en condecoraciones, menciones honorificas, ascensos

extraordinarios o incentivos econdmicos, segun la normativa vigente.

CAPITULO 111

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Articulo 24.- Definicién. Se entiende por personal de apoyo académico a quienes, sin ejercer

funciones de docencia directa, brindan soporte técnico, bibliotecario, administrativo o
especializado para el desarrollo de las actividades académicas, investigativas y de
vinculacion con la sociedad en la UDET.

Articulo 25.- Funciones. El personal de apoyo académico tendré a su cargo, entre otras, las
siguientes funciones:

l. Brindar asistencia técnica en laboratorios, talleres, bibliotecas y centros de
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documentacion.
2. Apoyar la gestion académica y administrativa de las unidades académicas.
3. Proporcionar acompafiamiento técnico a docentes e investigadores en el uso de
tecnologias, equipos y plataformas de ensefianza-aprendizaje.
4. Colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacion desde su area
de especialidad.
5. Garantizar la atencion oportuna y de calidad a estudiantes, docentes y usuarios de los
servicios institucionales.
Articulo 26.- Seleccion y vinculacién. El ingreso del personal de apoyo académico se
realizara mediante procesos de seleccion piblicos y transparentes, que aseguren la igualdad
de oportunidades y la idoneidad para el cargo. La vinculacion podra efectuarse mediante
contrato de servicios ocasionales, contrato a plazo fijo o nombramiento, de conformidad con
la normativa vigente.
Articulo 27.- Capacitacion y desarrollo. La UDET garantizara que el personal de apoyo
académico participe en programas de capacitacion y actualizacion tecnoldgica,
administrativa y de gestion educativa, de manera que fortalezca sus competencias y se adapte
a los avances en su area de desempefio.
Articulo 28.- Evaluacién y promocién. El personal de apoyo académico serd evaluado
periédicamente en funcion de la calidad y eficiencia de sus servicios, su capacidad de
innovacion, el cumplimiento de responsabilidades y su contribucién al fortalecimiento
institucional. La promocion se realizara con base en dichos resultados, asi como en la

formacion continua y la trayectoria laboral dentro de la institucion.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 24.- Definicion. Se entiende por personal académico de la UDET a los docentes e

investigadores que desarrollan actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestion académica, en el marco de la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el Estatuto institucional y el
presente Reglamento.
Articulo 25.- Funciones. El personal académico tendra como funciones principales:
1. Planificar, impartir y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje con calidad y
pertinencia.

2. Desarrollar investigacion cientifica, tecnologica, humanistica, artistica o cultural de

11




cl=l=10)

UDET

acuerdo con las lineas institucionales.
3. Participar en proyectos y programas de vinculacion con la sociedad.
4. Contribuir a la gestion académica y administrativa de la institucion cuando asi lo
requiera el Consejo Universitario o las autoridades competentes.
5. Promover valores éticos, ciudadanos y profesionales en la formacién de los
estudiantes.
Articulo 26.- Seleccién y vinculacién. El ingreso del personal académico a la UDET se
realizara mediante procesos publicos de seleccion, con base en el mérito, la experiencia y la
produccion cientifica o profesional, conforme a la normativa vigente. La vinculacion se
formalizard mediante contrato o nombramiento, debidamente registrado y autorizado por el
Rectorado.
Articulo 27.- Permanencia. La permanencia del personal académico estara sujeta al
cumplimiento de sus funciones y a los resultados de la evaluacion de desempefio, la cual se
realizara periddicamente. La reincidencia en evaluaciones negativas constituira causal de no
renovacion o desvinculacion, de conformidad con la normativa aplicable.
Articulo 28.- Capacitacion y formacion continua. La UDET garantizara que el personal
académico participe en programas de capacitacion y actualizacion pedagogica,
metodologica, tecnologica e investigativa, como parte de la mejora continua y del
fortalecimiento institucional. _
Articulo 29.- Promocién y carrera académica. La promocion del personal académico se
regird por los principios de mérito y transparencia, considerando la formacion académica, la
produccion investigativa, la experiencia docente, la participacion en proyectos de
vinculacion y la evaluacion de desempefio. La resolucion de promocién correspondera al

Consejo Universitario, previo dictamen de la Comision de Escalafon.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lo no contemplado en el presente reglamento se regira por lo establecido por
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, el

Estatuto de la UDET; y, demas normativa afin al presente reglamento.

SEGUNDA.- La Direccion de Talento Humano generara en base al presente reglamento
los instructivos necesarios para el cumplimiento de este.

DISPOSICION DEREOGATORIAS

12
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UNICA.- Se deroga expresamente toda norma contraria al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por
Consejo Universitario, dado en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha a los 29 dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. — El presente “Reglamento de Seleccién, vinculacién, permanencia,
capacitaciéon y promocion del personal académico y de apoyo” aprobado por el Consejo
Universitario entra en vigor de manera inmediata.

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 dias de octubre del 2024.

CUADRO DE APROBACION NG
SYUD
APROBACION RA FERECTORADC
Dr. Wilson Salas Alvarez, PhD. -~ ,
Rector _gﬁ% ¢ 3ﬁ @ / a0z
REVISION FIRMA FECHA
Mg. Itzel Lopez = ; / >
Directora de Talento Humano zelso/ oz k
ELABORACION FIRMA
Ab. David Salas -
Secretario Procurador =

Cumplase y notifiquese.

e =7 A
Dr. Wilson Teodomiro Salas Alvarez PhD.
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO UDET

En mi calidad de Secretario Procurador de la Universidad de Especialidades Turisticas
— UDET, CERTIFICO que el presente Reglamento fue debatido y aprobado por el
Consejo Universitario.
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Ab. Wilson David Salas Granda
SECRETARIO PROCURADOR UDET
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