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EL CONSEJO UNIVERSITARIO

DE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS - UDET

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a la
educacion como: “un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
v la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrolio”,;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador dispone que:
“El Sistema de Educacion Superior estard integrado por universidades y
escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagogicos; y conservatorios superiores de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no

tendran fines de lucro...”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador prescribe que:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos

del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion...”

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior determina: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repuiblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las wuniversidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educaciéon Superior establece que: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; ¢) La libertad en la elaboracion de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley, e) La
libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, i) La capacidad para determinar
sus formas y organos de gobierno, en consonancia con los principios de
alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos seitalados por
la Constitucion de la Republica, e integrar tales organos en representacion de la
comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucion.”

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente
tendran como autoridad maxima a un organo colegiado superior que estard
integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes...”

Que, el Estatuto de la UDET establece la reforma y creacion de los Reglamentos de la
UDET, en su disposicion TRANSITORIA TERCERA.

Y, en ejercicio de sus atribuciones establecidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior, RESUELVE:

Expedir el presente:

REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA OFERTA Y PROGRAMAS DE
CARRERA DE LA UDET

ANTECEDENTES LEGALES

TITULO I

“OBJETO Y AMBITO”

Articulo 1.- Del objeto. El presente reglamento tiene como objetivo establecer las
politicas y procedimientos para la creacion, disefio, ajuste, renovacion, ampliacion,
actualizacion y cierre de la oferta académica en todas las modalidades y niveles de la
UDET. A través de un proceso sistemético de evaluacion y actualizacion para garantizar

la pertinencia, vigencia y aseguramiento de la calidad de la UDET.
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Articulo 2.- Del ambito. El presente reglamento sera de obligatoria aplicacion en la

Universidad de Especialidades Turisticas sede matriz Quito y en las demas sedes y
extensiones pertenecientes a la UDET que pudieran establecerse en un futuro conforme a

la legislacion nacional.

Articulo 3.- Oferta académica. La oferta académica de la Universidad de Especialidades
Turisticas (UDET) incluye carreras de grado y posgrado, siendo estas de tercer y cuarto
nivel respectivamente. En la busqueda de la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad, la UDET, en la creacion, disefio, ajuste, renovacion, ampliacion, actualizacion y
cierre de su oferta académica, observara los principios de pertinencia, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y del conocimiento, integralidad, cogobierno y
autonomia solidaria y responsable; en el marco normativo pertinente formulado en la Ley
Orgénica de Educacion Superior (LOES), Reglamento de Régimen Académico, Estatuto
del UDET y demas instrumentos normativos de los Organismos de Planificacion y

Control del Sistema de Educacion Superior.

TITULO I

“ESTRUCTURA DE LA OFERTA ACADEMICA”
CAPITULO I
“NIVELES Y MODALIDADES DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UDET”

Articulo 4.- Niveles de formacion. La Universidad de Especialidades Turisticas en el
marco de lo establecido por el Sistema de Educacion Superior oferta carreras de tercer y

cuarto nivel.

Articulo 5.- Modalidades de estudio o aprendizaje. La UDET en el marco de la Ley
Orgénica de Educacion Superior y el Reglamento de Régimen Académico podra ofertar

sus carreras y programas bajo las siguientes modalidades de estudio o aprendizaje:

1. Presencial: Es aquella en que los componentes de contacto con el docente se
desarrollan de forma directa, teniendo la presencia fisica del docente y del
estudiante en al menos un 70% de créditos u horas del programa o carrera en esta
modalidad. El resto de los créditos u horas de contacto docente podran
desarrollarse en modalidad en linea de forma sincronica o asincronica.

El trabajo autonomo sera definido en el proyecto de carrera o programa de carrera

de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico del CES.

5
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Semipresencial: Es aquella en la que los componentes de contacto con el docente
y practico experimental se desarrollan de forma directa, teniendo la presencia

fisica del docente y del estudiante en un minimo de 35% y un maximo de 50% de

los créditos u horas del programa o carrera en esta modalidad. El resto de los

créditos u horas de estos componentes se desarrollaran de manera autonoma
mediante guias de estudio previamente establecidas.

El trabajo auténomo sera definido en el proyecto de carrera o programa de carrera
de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico del CES.

Hibrida: Es aquella en la que los componentes de aprendizaje en su totalidad, en
contacto con el docente y el practico experimental se desarrollan mediante la
combinacion de actividades presenciales, semipresenciales, en linea y/o a
distancia.

En linea: Es aquella en la que los componentes de aprendizaje en su totalidad, en
contacto con el docente y practico experimental se desarrollan mediante el uso de
tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, de
manera sincronica y asincronica, para el 100% de créditos u horas de una carrera
o programa. La oferta de carreras y programas en linea garantizara el proceso de

aprendizaje por medio de un entorno virtual de ensefianza amplio y definido.

CAPITULO I
“DE LA COMISION CURRICULAR INSTITUCIONAL?”

Articulo 6.- De la instancia responsable. La Comision Curricular Institucional es el ente

responsable de recomendar y revisar las propuestas para la creacion, ajuste, renovacion,

ampliacion, actualizacion y cierre; asi como el disefio de la oferta académica en todas las

modalidades y niveles de la UDET a Consejo Universitario.

Articule 7.- De la conformacion de la Comision Curricular Institucional. La comision

Curricular Institucional estard conformada de la siguiente manera:

1.

2
3
4

Vicerrector Académico
Rector o delegado de rectorado
Director Académico

Coordinadores de Escuela

Articulo 8.- Del presidente de la Comision Curricular Institucional. El presidente de

la Comision Curricular Institucional sera el Vicerrector Académico quien velara por el
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cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones; asi como de las actividades de

la Comision.

Articulo 9.- De las deberes y obligaciones de la Comisiéon Curricular Institucional.

Seran deberes y obligaciones de la Comisiéon Curricular Institucional las siguientes:

1. Proponer politicas de disefio y desarrollo curricular en la oferta académica en
todas las modalidades y niveles de la UDET.

2. Ejecutar los procesos de disefio y desarrollo curricular en la oferta académica en
todas las modalidades y niveles de la UDET.

3. Presentar los proyectos de creacion, disefio, ajuste, renovacion, ampliacion,
actualizacion y cierre de la oferta académica en todas las modalidades y niveles
de la UDET.

4. Perfeccionar los planes y programas de estudio acorde al perfil de la oferta
académica en todas las modalidades y niveles de la UDET.

5. Orientar los contenidos de los programas por unidades de organizacion curricular
y asignaturas de la oferta académica en todas las modalidades y niveles de la
UDET; vy,

6. Las demas contempladas en reglamentos y resoluciones internas.

TITULO 11

“DEL PROCESO Y REQUISITOS DE CREACION, DISENO, AJUSTE,
RENOVACION, AMPLIACION, ACTUALIZACION Y CIERRE DE LA
OFERTA ACADEMICA” |

CAPITULO 1
“DEL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS”
Articulo 10.- Del Organo Rector. El 6rgano rector sera Consejo Universitario quien
resolvera, en base al informe técnico favorable del proyecto emitido por el Comision
Curricular Institucional resultado de un proceso de analisis y seguimiento, mismo que
determinara la pertinencia, la calidad y la mejora continua de la oferta académica de la

Universidad.

Articulo 11.- De las propuestas. El Rector, Vicerrector, Coordinadores de Escuela o
Directores de Escuela podran presentar propuestas para la creacion, ajuste, renovacion,

ampliacion, actualizacion y cierre de la oferta académica en el Ambito de sus alcances y
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competencias. Las propuestas deben ser dirigidas al Vicerrector Académico en calidad de

presidente de la Comision Curricular Institucional.

Articulo 12.- De los parametros minimos de la propuesta. La propuesta debe contener

como parametros minimos los siguientes:

1. Encabezado.

2. Justificacion Inicial de Pertinencia.

3. Elementos basicos de la carrera o programa en funcion de los lineamientos que
esta emita; asi como su nivel y modalidad.

4. Analisis final

5. En los casos de maestria este debe contar con el visto bueno del Coordinador de

escuelas de posgrado.

Articulo 13.- Revisién de la propuesta. La Comision Curricular Institucional emitird
dictamen sobre la pertinencia de la propuesta en funcion del proyecto académico, la
normativa nacional e interna vigente, la estrategia de desarrollo de la oferta académica, y
los estudios de pertinencia y de mercado generales de la universidad. En caso de dictamen
favorable, se activard un equipo interdisciplinario formado por la Comision Institucional
Curricular y los demas miembros internos o externo de la comunidad universitaria que la

comision considere necesarios para el disefio del proyecto.

En caso de dictamen negativo sobre la pertinencia o la viabilidad de la propuesta para el

mercado, la propuesta sera devuelta con la debida justificacion.

Articulo 14.- Del diseiio del proyecto. El equipo interdisciplinario desarrollara el disefio
de proyecto para la creacion, ajuste, renovacion, ampliacion, actualizacion y cierre de la
oferta académica. No obstante, esta no implica una autorizacion definitiva. La viabilidad
del proyecto estara sujeta al estudio de pertinencia, el cual evaluara factores como la
demanda laboral, el contexto socioecondmico, la alineacion con los objetivos
institucionales, las necesidades del sector productivo y las demas determinadas por las
normas y reglamentos externos e internos. Solo tras este analisis se determinara la

aceptabilidad del proyecto propuesto por parte de la Comision Curricular Institucional.

Articulo 15.- De la aprobacién. Una vez terminado el proyecto para la creacion, ajuste,

renovacion, ampliacion, actualizacion y cierre de la oferta académica. Se realizard un
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informe por parte de la Comision Curricular Institucional; mismo que sera resuelto por

Consejo Universitario.

En el caso de que existan observaciones por parte de las instancias internas o externas de
aprobacion, segun corresponda el equipo interdisciplinario subsanara los comentarios y

observaciones hasta que el proyecto sea debidamente aprobado.

Articulo 16.- Ejecuciéon. Una vez que se reciba la resolucion de creacion, disefio, ajuste,
renovacion, ampliacion, actualizacion y cierre de la oferta académica por parte del
Consejo de Educacion Superior (CES) el presidente de la Comision Curricular
Institucional notificara a las instancias pertinentes para que se inicie con la ejecucion de

acuerdo con el plan de contingencia del proyecto.

Articulo 17.- De la creacion de oferta académica. La carrera o programa nuevo debera

cumplir con una serie de requisitos esenciales, que incluiran, pero no se limitaran a:
a) Estudio de pertinencia y demanda laboral.
b) Viabilidad econdmica y sostenibilidad del programa.
¢) Alineacion con la mision y vision institucionales.
d) Coherencia con ¢l perfil de egreso y las competencias establecidas.
e) Disponibilidad de recursos humanos, materiales y tecnologicos adecuados; vy,
f) Las demas que determine la Comisién Curricular Institucional.

Articulo 18.- De los ajustes a la oferta académica. Es la modificacion del curriculo de

una carrera o programa, que puede ser de caracter sustantivo o no sustantivo.

1. Ajuste curricular sustantivo: Es aquel que modifica el perfil de egreso del
estudiante, el tiempo de duracion en créditos o periodos académicos,
denominacion de la carrera o programa, o denominacion de la titulacién. Estos
ajustes deberan contar con la aprobacion del Consejo de Educacion Superior
(CES).

2. Ajuste curricular no sustantivo: Es aquel que modifica otros aspectos que no se
engloban con el ajuste sustantivo. Se pueden realizar en base a la autonomia
responsable de la UDET y deberan ser modificados al Consejo de Educacion

Superior (CES).
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Los programas de ajustes a la oferta académica se someteran a una evaluacion integral.

Esta evaluacion considerara:
a) El grado de innovacion curricular.
b) La actualizacion de contenidos en funcion de las demandas del entorno.
¢) La participacion de los actores claves (docentes, estudiantes, sector productivo).
d) La adecuacion de la planta docente a las nuevas exigencias curriculares.
¢) Las demas que determine la Comision Curricular Institucional.

Articulo 19.- Ampliacién de la oferta académica. Consiste en ampliar la oferta
académica de una carrera o programa aprobada en la UDET hacia otras sedes que no

constan en la resolucion de aprobacion.

De ser validada la ampliacién en instancias internas, se remitira directamente al CES, de
conformidad con la resolucion del Consejo de Educacion Superior (CES) numero CS-4-

5-5.1 de 22 de febrero de 2023.

En el caso de que existan observaciones por parte de las instancias internas o externas de
aprobacion, segun corresponda el equipo interdisciplinario subsanara los comentarios y

observaciones hasta que el proyecto sea debidamente aprobado.

CAPITULO I

“SUSPENSION TEMPORAL, CIERRE DE LA OFERTA, O CAMBIO DE
ESTADO DE VIGENTE A NO VIGENTE O NO HABILITADA PARA EL
REGISTRO DE TITULOS”

Articulo 20.- Estado “Vigente”. Se define como el estado con el cual se registra en el
SNIESE una carrera o programa aprobada por el Consejo de Educacion Superior (CES),
por lo que se puede realizar matriculas y el registro de titulos correspondiente. La UDET
mantendra con estado de vigentes a las carreras y programas que abran cohortes nuevas

por lo menos una vez al afio.

Articulo 21.- Estado "No vigente habilitado para titulo". Se define como el estado de
las carreras o programas que se encuentran fuera de vigencia de acuerdo con la resolucion
de aprobacion del Consejo de Educacion Superior (CES), no estian habilitadas para
realizar nuevas matriculas, pero estan habilitadas para el registro de informacion de

titulaciones obtenidas a través del proceso de auto registro en ¢l SNIESE. La UDET
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mantendra con estado de vigentes habilitadas para titulo a las carreras y programas para

las que se ha decidido no abrir nuevas cohortes, pero aun tiene estudiantes por titular.
Articulo 22.- Estado "No vigente". Se define como el estado de las carreras o programas
que se encuentran fuera de vigencia de acuerdo con la resolucion de aprobacion del CES,
por lo mismo no estdn habilitadas para realizar nuevas matriculas, ni el registro de
informacidn de titulaciones obtenidas a través del proceso de auto registro en el SNIESE.
La UDET no ofertara las carreras y programas que se encuentren fuera de la vigencia
establecida, de existir estudiantes que soliciten reingresar a carreras 0 programas con

estado no vigente, se los ubicard en la carrera homologa vigente.

Articulo 23.- Cierre de carrera o programa, Se define como el cese definitivo de las
actividades académicas/administrativas de la carrera o programa. Este proceso debera ser
autorizado por el Consejo de Educacion superior (CES). La UDET solicitara el cierre de
carreras 0 programas cuando esta no logre cubrir sus costos directos o su analisis de
pertinencia esté desactualizado, dandole el plazo de 12 meses durante los cuales no abrira
cohortes nuevas. Cumplido ese plazo, si no se cuenta con una propuesta de renovacion o
andlisis de pertinencia actualizado debidamente aprobado, se procedera con el cierre de

la carrera o programa.

Articulo 24.- De las propuestas de cambio de estado o cierre de carreras o
programas. La Comision Curricular Institucional podra presentar propuestas de cambio
de estado o cierre de carreras o programas. Las propuestas se remitirdn al vicerrector
académico con la debida justificacion. En el caso de maestrias académicas con trayectoria
de investigacion la propuesta deberda contar con el visto bueno del Coordinador de

escuelas de posgrados

CAPITULO III
DEL PLAN DE CONTINGENCIA
Articulo 25.- Del plan de contingencia para los estudiantes en curso. En caso de
creacion, disefio, ajuste, renovacion, ampliacion, actualizacion y cierre de la oferta
académica se debera establecer un plan de contingencia que garantice a los estudiantes en
curso la posibilidad de concluir, cambiar o modificar sus estudios en pro del estudiante;

el plan de contingencia incluird como caracteres minimos los siguientes:

1. Opciones de reubicaciéon en programas afines o equivalentes dentro de la

universidad.

11
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. Ajustes curriculares, como la creacion de itinerarios especificos para facilitar la
finalizacion del programa.
3. Asesorias personalizadas para los estudiantes afectados, garantizando que tengan

acceso a toda la informacion necesaria.

TITULO IV:

“SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA OFERTA ACADEMICA”
CAPITULO I
MONITOREO Y EVALUACION
Articulo 26.- Del procedimiento de seguimiento. La universidad implementara un
sistema de seguimiento continuo de los programas académicos, evaluando su rendimiento

y pertinencia en intervalos regulares.

Articulo 27.- De la responsabilidad en la supervisién. El Rector, la Unidad de
Evolucion Interna y la Direccién Académica; seran los encargados de coordinar y
supervisar el proceso de seguimientd de la oferta académica, asegurando que los datos

recolectados sean confiables y representen la realidad del programa.

DISPOSICIONES GENRALES

PRIMERA. - Lo no contemplado en el presente reglamento se regira por lo establecido
por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacion Superior,
el Reglamento de Régimen Académico, Estatuto de la UDET; y, demas normativa afin al

presente reglamento.

SEGUNDA. - El Vicerrectorado en conjunto con la Direccion Académica generaran en

base al presente reglamento los instructivos necesarios para el cumplimiento de este.

DISPOSICION DEREOGATORIAS

UNICA. - Se deroga expresamente toda norma contraria al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por Consejo
Universitar'io, dado en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha a los

26 dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente “Reglamento para la Creacion, Actualizacion, Cierre y
seguimiento de la oferta académica de la UDET” aprobado por el Consejo Universitario
entra en vigor de manera inmediata.

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 26 dias de enero del 2024.

CUADRO DE APROBACION
APROBACION FECHA
Dr. Wilson Salas Alvarez, PhD.
Roctod 26/01/%;%,::
: T
REVISION FECHA
Dr. Carlos Martinez, PhD. , ‘,:__,

Vicerrector Académico ﬂ'ﬂ!" 23 26/01/2@

Em, —

Mgs. Orisvel Vega
Directora Académica

ELABORACION FIRMA

Ab. David Salas
Secretario Procurador %{
,,' T

Cumplase y notifiquese.

Dr. Wilson Teodomiro Salas Alvarez PhD.
PRESIDENTE

CONSEJO UNIVERSITARIO UDET

En mi calidad de Secretario Procurador de la Universidad de Especialidades Turisticas —
UDET, CERTIFICO que el presente Reglamento fue debatido y aprobado por el Consejo
Universitario.

Ab. Wilson David Salas Granda
SECRETARIO PROCURADOR UD
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